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IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

A.S. 2025/26

IFOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE M SOTTOSCRIZIONE

Il giomo 18 settembre 20235, alle ore [3.00, si apre la Contrafizzsone d' [stituto per 1o 9, 2023-
2026,

H giorno 26 marzo 2026, alle ore | 200, presso |4 sede dy Vi Anagnl 48, viene sottnscritts ln
presente Ipotesi di accosdo, (inalizzas alle stipula del Contmatio Collettive [ntegruivo
dell"stituzione scolastbca Istitute Comprensivo “Via Ansgni”

[l giormo 12 maggio 2026, alle oee | 200 presen | sede di Via Ansgnd 48, 8 seguito di rilievo dei
Revisorl, comumnicalo con prot o 2040 del J004 2026, viene fapertin ¢ solioseritis la presente
[potesi di wccofido, fnalizzate alls stipuls del Comteatto: Collenive Imegrative dell"lstizlone
seolasiica Istituio Comprensive “Via Anagnl™.

La presenie [poiest sard inviats, entro diec glornd. al Revisary ded contd, corvedata della Relazione
fecnico-finanziara e dells Relazons illustrativa, per il previsto panete.

Le parti concordano che tale ipotesi @ da considerarsi definitiva dopo la verifica di comparihilind
finamziaria, senzn aleun rilevo, do parte de Revison deil Clonte.

La stezea Intesn. trascorsi 15 pomi senza nllevi, diventa definitiva come Coatratto d'[stitulo,

Il Contratio Collettive Integrativo d'Istitmio, sarh trasmesso, entro 5 gg. dalla sofboscrmone
definitiva al CNEL- A Ra N, contestunlimente a:

sRelazione tecnico finanzinris

sRelerione llustrativa

Tale comyirario ¢ le Relutioni sranno pubblicute all* Albo WEB di Istifuto e nella relative Sezione

in Amministrazzong Trasparente
- ﬂl -'b L
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L' Ipotesi di accordo viens sotloscritta tra:
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FARTE PUBBLIC A
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PARTE SINDACALE
RS CARAMIELLO SERCGIO

POLISEND FELICE
SPAGNOLT SILVAND
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INMCE GENERALE
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Art: 4 Clansola di raffreddamento

Ar. 5 Norme di salvasuardia

TITOLO I-LAVORO A MSTANZA

A b Destpntan
Capo |-Lavoro agile
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W ﬂ{‘ﬂh* 3



Art 13 Destinatarn

TITOLD V- RELAZIONI SINDACALIL

Art. 14 Obdettivi & strumenti
Aot 15 Infermaziono

Art 16 Confronto

Art. | 7 Contratinzions

Art. 18 Assembles sindacali

TITOLO VT - MSPOSTZTONI GENERALI

Art 19 Conmieta edicanté ¢ democratica
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Art. 13 Formagion

At 23 Dhntlo allo studia
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TITOLO VIl- CRITERI PER L'UTILIZZO DEI PERMESSI SINDACALI Al
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Art, 24 Permesia sindacali refribuiti

Art, 25 Permess sindncall non retribuiti
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Art. 27 Diritta di informarione e accesso agli ani
Art. 28 Albo sindacale RS

Ar 29 Albo sindocale delle (058

Art. 30 Agibilieh sindacale

TITOLO VIII- DETERMINAZIONE DE]T CONTINGENTI DI PERSONALE IN
CASO M SCIOFERO PREVIST] DALL'ACCORDOD DI GARANZIA DEI
SERVIZI  PUBBLICI ESSENZIALL IN CASO MM SCIOPERO

Art. 31 Frotocollo di Intess per 1o deferminazions déi contingenti di personale

TITOLO IX - CRITERI GENERALI PER GLI INTERVENTI RIVOLTI ALLA
PREVENZIONE ED ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art 32 Sogeetli hulela
Art. 33 Runlo e funzrioni del Dirigente Scotasticn
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Ast 38 Riutioni periodeche
Art 39 Rapportt con gl emti locali
Art 40 Adtrata i formazione, informazione e aggiotimimenis

TITOLO X - CRITERI PER L'INMVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI
FLESSIBILITA ORARIA PER IL PERSONALE ATA

Art 41 Riunsone programmatics & nizio anno del personole ATA
Art. 42 Orario flesailbile

Art. 43 Oratio plurisettimanale

At 44 Orario di Svoro del personale assaunio a tempo determinato
Art 45 Chiusirn prefostive

TITOLO X1 - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISFETTO DEGLI ORIETTIVI E DELLE FINALITA
DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO SAZIONALE M
FORMAZIONE DEI DOCENTT

Ari. #6 Pranificaxione della formazione
Al 47 Lo formorione d"ambito
Art. 48 Risorss sconomiche per la formasione

TITOLO XIT - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO 1M STRUMENTAZIONI
TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO MVERSO DA GUELLOQ IM
SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA

LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Art, 49 Tipologia e modalich di comunicazions
Art, 50 Criteri gencrall per | utilkzeo di stromentrioni teonelogiche di lavore in omrio diverso da
quello di servizio

TITOLO XN - RIFLESST SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA
PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI
FROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI 1 SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

Art. 5] Teenologie nclle attivita di insegramento
Art 52 Tecnologle nelle antivitd funmonali ol msepromento
Arl. 53 Teenologie nelle atthvith smministrative

TITOLOD  XIV- PERSONALE TENUTO AD ASSICURARE 1 SERVIZI
ESSENZIALI RELATIVI ALLA VIGILANZA AGLI INGRESST ALLA SCUDLA E AD
ALTRE ATTIVITA' [INDIFFERIBILI COINCIDENTI CON  L'ASSEMBELA
SINDACALE '
Arl.54 Criteri
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TITOLO XV- CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
PER 1L MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E PER LA
DETERMINAZIONE DEI COMPENSI

Art 55 Coten genemli per ba ripantizions del F1S.

Art 56 Atfvita rotribuite eon il fondo d' st

Art. 5T Astivitd aggiuntive one eccedent & flessibilng

Art. 58 Funzioni strumentali all'olferia formairva

Art 5% Incarichi specifici al personale Agsistente Amministrtive
Art. 60 Incanchi specifici al personale Colloboratore Scolastico
Art. 61 Conferimento degli incanchi

TITOLO XVI- CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al
SENSI DELLPART. 45. COMMA 1 DEL DLGS 16501, AL PERSONALE MOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISOHSE RELATIVE Al
FROGETTI NAZIONALI E COMUNITARL EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Art 62 LHikiezo fomdi finalizeti a specifiche attvitd
AL b Ind=nnits di disagio per gli assistenti tocnici del primo ciclo

TITOLO XVI- CRITER] GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI
COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI
COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI
DELL'ART. 1, COMMA 249 DELLA LEGGE N. 16072019

Art, b Criter] peperali
- 1 CON

TITOLO XVIH - ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORD DEL PERSONALE

DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE 1 CRITERI PER L' INDIVIDUAZIONE

DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE
CON IL FONDO DVISTITUTO.

PERSOMNALE DOCENTE

Al 65 Allivita der docenti

Art. 66 Attivitd fonzionali all"insegnamenio

Art. 67 Gestione delln contempransith /compresenm scoola deli'infanzin ¢ primaria
Art, BB Lltilizzo dell"organico dell’ sutonomia

Art, 69 Modalita di sostitorione del personale assenie

Art. T Permessi setribuiti, permiessi brevi, ferie, sssense per malattin, aspettativa
An. 71 Recupero ose non laverste per fruirione di penmessi brevi

Art, 72 Fruizione ferie ned pervodi & ordinaa attivith didattica

Art. 73 Presturiont aggiuntive del persanale docente .|
Art, T4 Unlizzazions dei docenti nedle athvit ¢ progetti previsti acl PTOF | ﬁ |
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prer visile, ferie, permessi retribuitl, permessi brevi, asserze per malattis, aspetistiva. ritardi
Art. 82 Prestmziond aggiuntive (lavooe stmordinario o indensificazione)

Art. 83 Quantificazione delle amivith ageiontive per il perdonale A T.A

Art. 84 Criten per IMindfividusrione del personade A T.A. do utilizzare nslle attivitd retribuite con
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TITOLD XXI1- CRITERI PER 1L CONFERIMENTD DEGLI INCARICHI AL
PERSONALE ATA
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PARTE QUINTA - h
Art 96 Hisorse FMOT
A 897 Liilizeo risoese FMOF

Art.98 Compensi per le ore sccedenti del personube insegnante & educarione Msica
nell v viamento alla pratica sportiva
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Art.100 Compensi Fungzioni Strumentali

Art. 101 Compenat incanchr specifici personale ATA
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TITOLO XXMT- INSPOSTAION] FINALL
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Art. 103 Determinazions di remdi
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Art, 106 Disposizioni finali

CaPr Il INFORMAZIONE AL SENSI DELL" ART_ S0 COCNL 20092)

Art, 107 Informasions sull’applicazione delle disposizioni contrattuuli
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DISPOSIEZION] GENERALI

ART.1
CAMPO DI APPLICAZIONE E STRUTTURA DEL CONTRATTO

Il presente contratto & stioieritio sulla bise di quunto previste dall'art8 del CCONL
20222024

LI presente contmtio, comednto dolla Relazione tecpico-finanriata pradisposta dal Diretore
SGA. & dalls Relugione illustrativa. predisposta dal Dirigente Scolzstico, st applica a twito
personale a tempo mdetermingto ¢ a tempo determinato dipendente dalle Amministraxioni del
Comparte indicnte all’ant, 5 del CCNQ sulla definizione dei Comparti e delle Aree &
contraftazione collettiva Mazionale del 22/02:2024,

2.0 effein del presente contratto decorrono dalla deta & stipula & hanno validith wennale per la
peric normativa ¢ per o s, 202572026 per la pare econoni;

1,51 procedend in ogni oaso ad um muovo contratto collettive integritivo di Istiuio a seguito delln
stipala i un nuova CONL;

4. Al indeda di o anno seolastico be parti si incontrano per verificare la volontl i confermare o
migno be norme contenule nel presonbe contrsio,

ART.2
STRUTTURA, DURATA, DECORRENZA, TEMPIL E PROCEDURE M APPLICAZIONE
DEL CONTRATTO

LI presente contrasto conceme Bl pedoda 1*Gennaio 2022-31 Dicembee 2024 sin per In paric
purdica che per la per ln parte ceonomicn

L Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, contmusno o trovare applicozione,
nei Jimiti del Dilgs. 0,165 del 2001, § CONL dei precedenti compani Tstrusione ¢ ricerca e e
specifiche norme di scttore, ove compatibili @0 non sostiate dalle previsioms ded presente CCNL
¢ dalle norme legislstive.

300 effetti decormno ddl glomo successivo alln data di stipalazione, salvo diversa prescridone
del presente contratio. L' avvenuts stpulazione viene portata o conoscenza delle amminisirazion
interessnte mediante la pubblicasione nel siw web Jell’ARAN ¢ nells Gazeetta ufficiale delln
Repubblica italiana.

4,11 presente contratto, olla seadenes, 3i Aonove weitamente di unno in ammo qualors non ne 50
data disdettn da unn delle parti con botters mecomandsia o Pec almeno sei mesi prima delln
scadend 0. 5o firmato successivamente a tale data, entro un mese dalln sus sottoscrizione
definitiva. In coso di disdeta, le disposizioni contrattuali imangono integralmente in vigore fino
s quundo non siano sostituite dal successivo contratio collettiva,

ART.3
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

I- 11 presente contratto mtegramivo di Istindo pud cssere oppetto di interpreiazione auleniics, &
sensl dell’art 49 del Dlgs. o, 16520, anche =u richicsta di una delle parti, quu.'lurn'-
insorgano sontroversie aventi carsttere df generalith sulls sua interpretazbone.

2. L'eventuade accordo, stipulato entro trenta glornd con le procedure di cus all‘are. 47 del

E A e .
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I Igs n. 1652001, sostituisce |s clousola m questione sin dallinizio dells vigenea del
contratic.

3 Linterpreiazinone sutentica pod aver lungo anche o sensi dell an, 64 del medesime Dicreto
Legislativo,

ART. 4
CLAUSOLE M RAFFREDDAMENTO

I- 11 sistenia delle reladiond sindacali & improntate & peincdpl di responsabalith, eormettezen
baiona fede ¢ trasparenza dei comportamendt e & orentato afla prevenslone det condli,

2- Mel rispento del suddetti principi, ool pnmi wentn gromd del pegoznte relotive alla
contrabinrione integrativa, e pari non assumono inkdmtive unilaternli né procedane ad
acriomd dinente, Compiono, moltre. ogni ragionevale sforso per ragidungere I'accordo nelle
ruattenie demandate

3 Anslogarmente, durante il periodo in ol si svolge | confromio, le parti non assumioie
miziative unilsterali sulle materie oggetto dello stesso.

ART.S
NORMA DI SALVAGUARDIA

I- Lacontrtiazione collettiva nlogrativa d'isiuio &) svolpe sulle maieriz previste dalle normsc
contraniuali di livello superiore, purché comspatibill con le vigentl porme legislative
imperiive

2- La contrattazione vollettiva integrativa di Istituto non pod prevedere tmpegni of spega
supenor: al fondi a disposizione dell istimzione scolastice

3 Le previsiont contrattumli discordinti nisn sone effiens) e danne luogo all applicasione delln
clausols di salvaguardin i cui ol anticolo 48, comma 3 del Dugs. 1652001,

A tal wopo le parti 83 impegnano & riaprire la contratiaeione qualora le fsorse di cui sopra
dovessern modificars in sumento o in diminurione nel corso dell’anno, ¢ al fine d|
ndeguare |a seguente piattaforma economica alls mova situarions riproporsenando
stesss wlls vanusions realizzta o subkta

TIToLGn

LAVORO A DISTANZA

ART.6
DESTINATARI
I. Le disposidioni in matera di lavero 2 distanes di oul al present Tilobo si- opplicana,
ave compatibell com |l attivith svolte nonché con le esigenee e "organizearione  del
lavoro, al personale récnico & amministralivo.

D it %?‘r L )Qﬁmk

L'f'“"‘“



ART.?
DEFINLZIONE E PRINCIFI GENERALL

1. lavoro sgabe, di cul alla legge n. 81 del 2017, & una delle possabil modalita di effetuarione
dells prestazione lavorativa per processt e ativid di Bivorn, prevismente individunti dalle
amministraziond, per | quali sussistano 1 ecessan reguisith orgonizeativi & eenologic per
operane co tale modalitd. Easo & finelieing a conseguire il mighoramento dei servizi pubblici
¢ I'innovazone orgnnizztiva garantendo, al contempo, "equilibrio tra tempi & vita e di lavoro
nonché una mobaliti sul termiorio P sostenilile.
2.1 lavors agile ¢ una modalitd di ésecuzions del mppoile di lavore subordinalo sishiliza
meediante deoardn th le parh, anche con forme di organizmetone per fosi, cicl ¢ oldettiv ¢
senza precisi vincoll di oranio o di heogo di lsvoro. La prestizione lavorative viene eseguita in
pane all“miemo de locah della =ode dell"ufficio al quale 1] dipendente & assegnoto ¢ n parte
all"gsterno d guestl, senes an postivdone (issy ¢ predefinila, entro 3 limiti di dursts massims
dell’orario di lavaro gromalicrs © settimanale; Ove necessano per e tipologia di attivitd svolta
dal lavoratare @0 per assicurure lo protezione ded dat wramat, il lavoratore concords con
|"armintsirezsene | luoght ove & possibile svolpere Pattivith [n ognl caso nelln seelta dei
luoghi 4i svlgimento dells prestazions vorativa s distanza il dipeodente £ tenute ad aceerare
la peeserin dedle condizioni che ganantisconn la sussisienan delle condizioni minime di tutels
dells salute e sicureiz del lavoratore nonche In piena operativitd defla dotazione informatica
ed d adottare ttte o precauzioni e le misure necessarie ¢ idopee o garantie ka pid assahsa
riservitterza sul dati @ sulle mformazioni in possesso dell” smministraxione che vengons trattste
dal lavorstore stesso. A tal fime Pamministrgione consegna al lavoealore una spocifica
informativa 0 matens m sensi dell’art. 22 dells legge n 81 del 3017,
3, 1l dosore i bavoro ¢ responsnhile detli sicurezen e del bion funzionamento degli stnement
eenologic: evenfunlmente assegmati al lavoratore per lo svolgimento dell”atmivied lavorstiva,
4, Lo svelgimento delln prestazions bvorstiva In modalitd agile non modifica s naturn
del rapporto di lavoero i atto, Fatti sabvi ghi istituti controteali non conypatibifi con 1o modalin
& destaren, il dipendeste conserva | medesimi diritti e gli obblighi mascenti del rapports di
lavors in presenga, i meluse 1l dinto od un tmtomento cconomico non inferiore o quello
complessivamente applicato nei confronti ded livormton che svolgono le medesime mansionl
esclusivamente all'interno dell’ amministrazione.
5, L amministrazione garmntisce al personale in Invoro agile le stesse opportuniti. rispetio alle
progressiont ¢ camern, alle progressiond economiche, alla incentivarione della gualith della
prestacthone € alle inidutive formative previste per tutti i dipendenti che prestano attivirk
lavotative 10 presenzi

ARTEH
ACCESSO ED ARTICOLAZIONE DELLA PRESTAZIONE I8N MODALITA® A'l'.ull-..‘l"

E DIRITTO ALLA MISCONNESSIONE
S rimanda imegralmente wpli st 12-15 del CONL 201972022 BQ}\K&‘#&J(



CAPOT
ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA

ART.Y
LAVORO DA REMOTO

V.10 lavoro o distanzs pud essere prestato anche con vincako di kmpo e nel rispetio dei
comsegruent obhlighi di presenza derrvant dadle disposazioni in materia di ovarie di lavoss,
uetraverso unn modificaxione del luogo di sdempimemo della prestazione lavorativa che
comporta la effettuezione della prestarione in luogo doneo e diverso dalln sede dell'uificio al
gquale il dipendente & azsepnato,

2. 1l Envoro da remoto di cinal comumn 1 - resdizzabile con "ausilio di dispositivi tcenologic,
messi n disposizione dall'sminintstrazione - pub essere svolio nelle forme ¢ con le modalis
previste dall’ant. 16 del CONL 201972021, o cui si rimanda integralmenie.

TITOLO I
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

ART.l10
CONGEDI PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA

| La lavomatrice, inserita nei percorsi di protestions relativ allp violenzn di geners, debitanente
eertilicti, na sensa dell’ar 24 del d.igs. o, 80 del 2015, ha gintto od astenersi dol lavoro, per
motive connessi il i percorsi, per un periodo massimo & comgedo di 120 giomi lvorstivi, da
fruire nell’orco temporale di e anni, decorrenti dalla divia di inizio del percorso di protezione
certificato,
2 1l imitamento cconomico spettante sl lavortnce & quelln previsio per il congedo 46
maternita, secondoe ba discipling & riferimento
3. 11 periodo di cui ai commi precedents ¢ computato ai find dell anzionita di servizio & ot gl
effetti, mon niduce le ferie ed & wile ai fal delln redicesima mensilith
3. La lovoratrice pub sceghiene di frvare del congedo s boze orarin o giornalicra nell ambitn
dell"arco temporabe di cui ol comma 1. Lo frisdone su base omria avviene in niiswers part alin
metd deli’orane medio giomahicrs del mese immediatamente precedente a goello in cal ba
iniicio il congedo. 11 personale docente fridsee ded congedi su base giomalicra
t.La dipendente ha diritto alle trasforminsione del mpperio di lavore da iempa pieno 2 tempo
parzale secondo la discipling di nfenmento. 1] rapporte n tempo parzale ¢ noovamenie
trosformats in rapporio di Bvero a tempo pleno, o richiesta della lnvoratrice. Tale richiesta
pad avvenire asche prima del tempo minimo di permancnzs previsto dalls disciplina del
rapperto di livoro a tempo parsiale, a condizione clie sia presente un posto disponibile
7. La dipendente vittima di violenza di genere insenity in specificd percorsi di peotezione di
cui af comma 1, indipendentemenie dalke nomiali procedure di mobilit pub presendars :
| L !
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domanda di rasferimentd ad altra omministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da
quello di residenz, ovvero, nel coso s violenes sin riconducibile al luogo di lavoro, rello
slessn comune, previa comunicazione all"amministrazione di appartenenza

R T congeda di cul al presente articols possono essere cumulati con 1" aspentativa per motivi
perionali ¢ familiari per un periodo di ulterior trestn giomi. Le ammimstragioni, ove non
asthng specifiche esigenee di servizio, ngevolono 1a coneessione dell”sspetmative, anche in
deroga alle previsioni in materia di comubo delle aspettative,

ART.1I
UNTONI CIVILI

L. Al fine di assicurare 'effettivith della tutela ded diritt e il pieno adempimento degli obblighi
derivant] dall'mmione civile wa persong dello stesss seaso di cur alls legge n. T&2016, le
disposizioni di cui al presente CCNL riferile al matrimonio, nonché 12 medesime disposizioni
eontenienti i parole «ponioges, aceniugis o termind equivalonts, 21 applicano anche od ognuna
delle parti deil'umsone civile

ART.2
TRANSIZIONE Dl GENERE

1. Al fine di jutelure {1 benessere psicofisico di lavoratori transgender, di creare un ambiente
di lavoso- inchisivo, tspimio al valore fondante della peri dignitd wnena delle persone,
eliminando sinegtioni di disagio per colore che intendono modificare pome e idenlied
nell'eapreasione della proprin sutodeterminizione i peoere, le mmministrziont dcommscon
un'identich aliag ol dipendente che ha intrapreso 1l percorso di transizione di genere di co alla
legpe n bod del 1982 ¢ s.m.. e ne faccia nchiesta tramite bs sottoserizione i un Accordo &
niservaierza confidenziale,
Modalith di sccesso ¢ tempi di nchiesta e sttivazione dell’alias saranno specificats in apposia
rapolamantarope inlema, la curiern alias resterd inscindibilmente associats & gestita m
contetnparanca alla carriera renle. [ identiti alins da uilizere, anche con riferimento s qusito
previsto dall'sm, 35-povies del dlgs oo 165 del 2001, al posto del nominative effestivo
risultanic nel fascloolo persomale, rigoenla, & tiwlo esemplificative, i canelling di
neonasciments, e credenziali per la posta elettronica, la targhetta sulia porta d"ufficio,
eventuali tebells di twrno omari esposte negli spari comuni, nonché divise di lavore
corrispondenti al penere & elezione della personn e lo possibilith di atilizzare spoglision ¢
seryis igionici neutr fspetti al gensre, s presenti, o comispondenti all’identith di genere del
lavoraiome.

1. Nam i eonformnng sl identith slias ¢ restano pertanto invariate tutte le docusmentazoni &
M 1 provvediments attmenti al dipendente in transizione di gencre che hanno rilevanza
sreftaments personale (come wd esempio |3 busta paga, la metricols, | provvediment
diseiplinari} o [a sottoscrizione di atti e provvedimenti da parte del lovorstore inferessito

TITOLO IV
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RESPONSABILITA® DISCIPLINARE

ART. 13
DESTINATARI

Le dispogizioni m matena i responsabilitd disciplinare @ applicane ol personale
armmindstrative, lecnico ¢ aasilinio (ATAY delle istimzion scolastiche o educative

2.La muterin € disciplinata dogli artt. 23-29 Titolo V del CONL 20092021, & cul 31 imanda
integrmimente.

2, Per 1a respomanhifita del persanale docemte della Scwola i nmandi miegrmalmente a quonio
previsic dall’ant. 48 CCNL 20192021,

PARTE SECONDA - NORME SEZIONE SCUOLA

TaLo v
RELAZIONI SINDACALI

ART. 14
OBIETTIVI E STRUMENTI

Il sistema delle melazioni sindacali & lo sirumento per costrube relaron) sbili
ammitistrezion: pubbliche ¢ sopgetti sindacali, impronmte alla puriccipasione attiva ¢
consapevole, alln commetterza ¢ tmeparenza dei comportamenti. ol diglogo costruttive, alla
reciproce considerazione der mspettivi divitti od obblighi, nooché alla prevenzione e
risaluzbone dei conflin,

Attraverso il sistema delle relarioni sindacali s petsegue "oblettive df contemperire il
migliornsents delle condizioni di lavoro dei dipendenti con 'esigenza & incrementare
|"efficacia ¢ I efficienza dei serviel prestti a vamaggio della eolletiving; si mighon la qualit
delle decisiomd nssunte; =i sostengone la crescits professionale, W valonzzarione o
I"aggrornumento del personale, nonche | processi di innovazione organkesativa; s st la
garaneia di sicure condiziond di lavoro.

Cili incontri song convocati di intesa trm i1 Dirigente Scolasticn, le Onganiezariond Sindacali
la H5L ¢, eventmmimente, si svolgons on line a seguito di provvedimenti delle competenti
atttaritd che mpediscano o svolgimento di riuniond in peesenza Al di fuori d3 1ol casl |a
madaliti on line pud comungue essere adottata, previo accordo tm le parti,

Ml rspeiio dei distinn ool @ resporsabilich delle smministrazion: pubbliche ¢ der sogpetti
sindacali, be relnzions sindncali peosso lo amminksiraziont sl arttcolans nel seguenti madelli
relaceionali: |'

I @’;ﬁ V.
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¥ confronto
b, Contrabazione integrativa, ivi compresa Finterprétazione autentica

ART. 15
INFORMAZIONE

I- L'informezions ¢ il presupposto per il ¢ormetto esercixio delle reburioni sindscali e dei
relativi struments,
2- Al sunsl dell’ w5 eommi 6 CONL 202272024 sono oggetto di informuzione:
F e materie previste dall‘art, 1] comma 10, letiera )
bl b Proposta di formarione delle clossi e deghi organici
b2} Crilen di sttuneone det progetti nazionali od curopei
B3} | dat] celativi ol utidizzo delle risorse del Fondo per i miglicramento dell*offerta
Farmaliva, di cul all’are. 78 del CONL 184012024, precisando per ciascons delle attivits
reiribuile, | importo erogato, il numero dei lavormon comvolil ¢ fermo remando che, m
o caso, non deve essere possibile sssociare il compenso gl nominative def laveratore
che lo ha percepito.
# fuite be muterie per le quali & previsio il conffonto o la contansiione integnutiva,
costituendo presupposto per la loro anivazione:
3, Ad sEnsi dell’an, 6 CCNL 2022-2024 seno oggetio di confronto
# e materie previste dafll’ are. 1] commia 9, fetiera b
k1) articolarone dell"orrio di lavoro del personale docente ed ATA, nonché § criter per
I"individuezione del medesimo personale da wiilizzare nelle atlivitd reiribuite ¢o {1 Fondo
per il Miglioramento dell"Offerta Formativa;
b2} 1 enten ngoardant le assepmazioni afle sedi & servizio all'inems dell'istitorione
soolasica d¢l personale docente ed ATA:
b33 1 criten per la fruizione dej permeast per | aggiornamento;
b4) la promaziens della legalitd, dells gualitd del lavero e del benessere organtzaative e
mdividuszione delle misure di preversions dello stress livoro corselato ¢ di fenomend di
bt vl
b5} criteri penernli dedie modalita attuative del lavore agile € del lavoes da rersvo
bes) | criter) per il conlerimento degli incarichi al persomnte ATA.

4 Al senm dell’an. B CONL 2022-2024 sono opgetlo di Contrattazione Collettiva

Imtegrativa:
# e materie previvie dall’art. 11, comma & lettera ¢

el) 1 eriteri generali per gl interventi nvolt alla prevenzione ed alla sewrerza ties luoghi
e lvowrns;

ed) | eriteri per la ripartizione delle nsorse del fondo per il miglioramento delloffena
formativa-e per |a determinazione dei compensi;

e3) i criten per 'attnbuzione ¢ la determinazione i compensi accesson, ol sensi dell"an.
43, comma 1, del d.lygs n 165 del 2001 al persomale docente, educativo ed ATA, chisa
In quota delbe risorse relative ai percorsd di formadone sowole lavore e i mete le risorse
relative ai proweni mazionall e comunitan evenfunlments destinate alla remunerndone del
personale;
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ed) 1 critert generali per la defenmenazions dei compens: finalizzati alls valonzzaxione
del personale, i comgpresl guelli noonesciati al personnde dall®art. 1, comma 249 della
legge ., |60 del 2009;
c5) i eriteri per utilizen ded pormcssi sindocali ai sorsa dell"art, 10 del CONGQ 412707
& 8L
oh) 1 criten per individusesone di (zsce temporali di flessibilith orana in eniasa ¢ in
uscita per 1l personale ATA, al fine di conseguire unn maggiore congiliazione tra vita
invanuiva e vita familiore;
e7) 1 criteri generali di eipanielone detle risorse per la formazione del personale nel
rspetta degll abicttivi ¢ delle fmnlita definits a Ivello nozionale con il Pano sorionale
formazxione dei docendi;
¢8) i criteri generali per utilizzo di stnepentazioni tecnobogicke di lavoro in erario
diverse da quello & servizie, al fine di una maggiore conciliarone tra vitn lvorativi ¢
vita fumiliare (diritto allz disconnessione);
o} & rifless: sulla qualith del lavora ¢ sulls professionalin delle imovazion) wenslogiche
e dei processi di informatizzaxione inverentl ol servim smministrativi ¢ a supporio
dethl” aftvita scodnstica;
i) il personale tenute ad assicurare | servizl essenzali relativi alla vigilanza agli
Ingressi alls seuoly ¢ sl altre attivith indifferibili coincidenti con Massemblew sindacale:
¢l 111 eniten di priorita per I'accesso al lavoro sgile ed al avoeo da remioto e | casl in o
¢ possibile estendere i numere defle gromate di prestazaone rese in modalith agile o do
ek
. Vengono definiti nel presente contratto | seguenti Tempi e Modalita per V'informartone:
= Proposts di formazlone delle elassi e degli organici
L'mformazione verri fornita dal Dirigente Scolastion in fempl congrid, rispetio alle
aperazioni propedeutiche all’avvio dell’anna scolastico @ comumgue aon obtre £ 10
scitembee di clascin anno.
Criteri di attuazione dei progemi narionali ed curopei
L'imformaxione verri fomita: framile appostiti incontd 10 giomi prima dellingedo dei
Frogett, purché sn compatibile con le relative scadenze e prevedans modifiche
all'srticolnrione del lavore efo retrituxiond del personale cotmvalto.
Unlizzo risorse FMOF
i dati relativi all'wiilizzo delle risorse del Fondo per 1 migliommento dell*offerta formativa
verranne forniti dol Dengente Scolastico precisando per clascena delle amivitd retrbuite,
I*mparto erogato, il numero dei lavorator coinvolii ¢ ferma restando che, in ogni caso, non
deve easero possibile associate il compenso ol nominative del laveratore che lo ha percepitn,

Materic oggetto di confironto: L'informmiva sark fornita i apposticl incontel da effertuwsrsi

et primu B3 giormd del mese di setiembie
Materie oggetio di contratiarone o livells di istituzione seolastica: Linformativa vemi
datn in appositi incomr da effeftuarst entro 1l 15 settembre 10 occasione dell’Avvio della

Contrattazione Integrativa annuale. _
ART. 16 L#l&

CONFRONTO
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1- [l confronto ¢ by modalith attraverss s quale si instaura un dialogo approfondite sulle
materie rimesse 4 tale livello di relazione, al fne i consentire 1 sogeett sindacali
aventi filolo di esprimene valutarionl esaustive ¢ di pantecipare costruttivimente alia
definizione delle msure che l'amministmzions infende adottare. 1l comfromdo &
disciplinao dal CONL 222-2014 ¢ & questo si rimanda per costituire parte integrante
del presente contratte.

2- A szguito della irasmissiope delle informarioni, smministrazione ¢ sopoetti sindacali
& incontromo s¢, entro 5 plomi dallinformazione, il confronto & nchicste da quest]
ultimi, anche  singolormente.  Llincontro  pud  anche  casere  proposto
dall ammmimatrazione contestunimente all invie dell"informazione. 1| periodo dirante il
quide %1 svolgono gli incontri non pad essers superiove & quindici ghorni o, per le
Istituzionk scoldnstiche od educative; a 10 giormd. Al termine del confronto, ¢ redsitn una
sintesd dei lavori e delle posiziond emorse.

3= A sensi dellan. § CONT. 2022-2024 sono ogette di confrontn:

& l¢ materte previvte dall" arl | f comma 9, Ietiera b):
b1 }urticabazione dell"oratbe di laviro del personale docente ed ATA, nonche | eriteri per
Vindividuazione del nvedesimo personale da ulilzzzare nelle ottivith retribuite con il Fondo
per il Miglioramento dell” Offena Formativa
B} 1 criterl rigusrdant e sssegnaziont alle sedi & servimo all’miermo dell'istterione
sookastica del personale deoente ed ATA:
b3} 1 criteri per 1 frmzione dei permess: per | aggrormamento;
b4} la promozione della legalich, dalla qualivh del Javero & del benessere prganizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenesone dello stregs lavoro correlato ¢ &f fenomeni di
brusrn-iui;
b33 criteri generali dille modalied sttuntive del lavoro agile ¢ del lavore da remolo;
b} i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

ART. 17
CONTRATTAZIONE

1- A livello di stheeione scolastics, in coerenza con il processo di decentramento e di swionoania,
nel rispatio delle competenze del Dirigene Scolastico e degli Organi Collegiali, le relazioni
sinducall si svelgono con fe modalith previste dadl’art 8 ¢ dall'art 11 del CONL 202272024,

2- |l eontratto codlettive miegrativo ha durasta triennale e si riferisce a il le matene ndicate
nelle specifiche ssaiont. | eriteri di ripartizione delle riscrse tra be diverse modalitd di etilizzo
POAS0ND CRReTe negorinti con cadenen annoale,

3 le partl sl Impegnano & daprre la contruttazione qualors le risbree previste. dovesseso
modificars in aumento o in diminszione nel coreo dellznmo.

4 Nel mese &i Logho & convocato apposito incontro per la venifica dellanuazions del presente
etitratie ¢ per Fanalisl del consuntive delle attivitd svolis; qualom le pani lo fdiengano
necessana, surichiesin di una delle due parti, vered convocan apposita riions per una verifica
intermiedin.

5 L' Amministmrions ¢ tenutn o tresmittere, per via telematica, sl ARAN e al CNEL, entro 5
grarmi dalln sottoscrizione definitiva, il waso del contrano collettivo integrativo ovvero il festo

degli atti assonit corredati dalla relezione ilhsirative < ds quells tsenicn.
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6~ Le materie di contramazione mtegrutiva, 1 Iivelli e | sogpetti sono definiti nelle specifiche

SCFIONL.

7= Al sens dell'an. B CCNL 2022-2024 sono oggetto di Contrattuzione Collettive Infegrativa:

=l materic previste dall*art. 1, comm 4 lettera cf;

cl} i eriten generali per gl interventi rivolti alla prevenzlone ed alls sicuresm nei luoghi
& lavoro;

el] 1 critert per la niparizcone delle nsorse del fondo per il miglioramento dell*offerta
Formistiva ¢ per Ta detesminazione dei compensi;

c3) i criteri per Iattribuzione ¢ b determinarione df compensi iceessori, ai sensi dofl"an,
45, comma 1, ded dlgs n. 165 del 2001 al personale docente, educativo o ATA. inclusa
In guots delle rigoree relative al percors di formazions scuola lavoro e di tutte e risarse
refative i progetti nazionali ¢ comumilan eventualmente destinate alla remncrizions del
persnmle;

cd) i eeiter generall per In determinazinese deb compensi Anulizest alla valorzzazione
del pessonale, 1vi comprest quelli roonosciuti al personale dall’ant. 1, comma 249 della
legoe i 160 del 20019;

¢35} i eriten per "utilizen dei permessd gindecali ai sensi dell’art. 10 del CONGQ 44122017
£ Rm.L:

¢b) 1 erten per I'indrviduazione di fosce temporali di Nessibilild orana in entoia e in
uscith per | personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilizzions trm vita
lavorativa & vita fomiliare,

¢y | criter1 generali di ripartezome delle nsorse per la formazione del personale ned
rispetio degli obiettivi e delle Mnalith definit o livello nnzdonnle con il Piano nazionalé di
formarione dei docenti;

cB) i criteri genemli per |'utilizzo di stumentaziond tecnologicke &l lavoro in orario
diverso da quello di servivio, al fine di unn maggiore concilizzione 1ra vita lavorativa ¢
vita familiare {dinto alla disconnessione):
€91 1 riflessi sulla qualith dzi lavoro e sulla professionalitd delle innovaziond recnologivhe
e dei processt di informatizzeione inerenti 0 serviz ammindstrabivi ¢ o supporio
dell"artivith scolasticn;

cll} il personale tenuto ud assleurare @ servizi essenziali relidivi alla vigilanes agll
ingressi alla scuola e ad alre anivitd indifferibili coincidents con |'nssembles sindacale;
el1} i critens di prionta per ["accesso al lovoro agile od al lvers da remoto ¢ 1 casd in cui
¢ possibife edendere H numers delle giomate di prestazions rese in modalith agile o da

T,
8-£7 inoltre oggetlo di contrattanione collettiva integrafiva a livello di singola isthusone (]

Protocotlo di intesh per lo determinazione dei contingenti di personnle previsth dall sccordo sulle

newme di garaneia dei servisi pubblici essenzili e sulle procedure di mifreddamento e Jf

conciliaiome i case di seiopero nel comparto Istruzione ¢ Ricenc del 2 dacembre 2000 validat
dalla Commisstone di Garmein con delibera 303 del 17 dicembre 20240, ned limitt, con @ soppetti

¢ oo e modaling vl previste.

ART. 18

ASSEMBLEE SINDACALI
(%
e 4 4 Y
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1) | dipendenti hanno diritto o paracipare, dutante |"ommio & lavor, ad assemblee sindacali
per complessive, in idonei Focali sul luogo di lavoro concordati con 1o parte datoriale, per
10 o7¢ annue pro-capite, sénza decurtazione della retribuzione;

2} In clascuma Tstitozione Sealadtics e per ciistuni calegoria di personale, non possonn esgere
tenute pin di due assembles al mess;

3) Le assemblee sindacall d'istindo in osuno & levoro che nguardano la generafitd ded
dipendenti o gruppi di exsi sone indetie con specifico ordine del giomo
a) singolarmente o congiontumente da una o pil crganizzazionl sindacall rappresentative

nel couripario & sensi dell'an. 4 del CONQ del 04-12-201 7,

b} dalla RSL' nel gu complesso (che la indice a maggioranza e non daf singoli companenti),
con e modalits dell"art, 04 CCNGQ - 4-12-2017,

e} dalla RS nel suo compleszo ¢ pon dai singoll componenti, eongluntumente con unn o
it organizzagion sindacali rappresemative del compano af sensi dell’art. 04 CCNG D4-12-
01T
4) Ognd assembles d' Istitulo pod ivers la dorsts massima & dise oce, 32 s svolge o fivello &

sinpola wtiluzome soolesticn:

5 Possono essere [ndetié assemblee fisor orario di lavoeo;

6) Laconvocazione dell’assemblea d'Istitwio, ba dursta, la sede, V'ordine del givmmwe sono rese
note dalla RSU e dalle 0.0.55. almeno & giomi prima con comunicazions scritta al .S,
della seuola.

7 La comunicazione, relative all'indizione dell’assembles, deve esere afficia all’Albo
dedl " Istituzione =colasticn ¢ dei varl plessi ¢ comumeata & tatto §l persanale mteressato nella
slossd ginrmumls in cui perviene e, commaue, in tempe wile per congentire al personale in
servazio di csprimere b propria adesione. T D5, prinsa dell"afMssione all*albo, svr cura
i indicare, nel medesimo avyiso, il locale in cui st tercd I*ossembles;

) Contestuafmente ol affissione all”Albo scolastice, il D08, ne farh oggetto dl avviso
modizne clrcolare interma &l personale interessato nll"assemblea, con preavviso di 48 ore
dalla daty dell’sssemblen, ol fine di rsccouliere s dichlsrsrione individuale i
partecipazione, efpressd in formo soritta. del persomale n servido  nell'orario
dell’ assemblea sindacale (d: scuola o iermitoriale). La mancats dichiarasione & iviesa come
non adesione;

% Tale dichwrazione b fede i fini del compuio del monie ore individuale ed & irrevocabile.
Le assumbles sindacali per il personale docente possono essers indetie sl ‘inizio o alla fine
delic attivita didattiche glomaliene;

1) Sard cara  dell’ Amministrazione  informare (1 personale  docende non  prescente
neldl” Istiturione per favorire 1 diritto alls partecipazions all"ssembles. Al personale non
informato di quanio sopra non pud essere impedita |a partecipazione all' msemblea;

1) 1e sssemblee del personale ATA possono essere Indese in orarte non coincidente con
quells delle aemblee del personnle docente comprese le o intermedie del servizio
scolastion;

12} Non passono essere svalie assembloe sindseali i ore concomitanti con lo svolgimenio
degh esami e degli scrutini finali noochd per le opermsioni che ne dostituiscono il
prerequisito;

13} 11 persomale che non partecipa all*sssembles svalge il propnio omro &i servizio:
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[4) Per ln partecipaions alle assemblee sindacall, che 51 svolgano in uma sede diversa da goella
di servicso, 1 tempi di percosrenza concorreranmd &l raprungimento del monse ore anauo
[ 10 ore) provisio:
- Assemblee sindacali nell"ambiio stesso distretto 107
- Assemblee simdacali in distretti limitrofi 157;
- Azsemblee sindacali cinndine ed extracittadine 1h
15) [ Dirigente Scolastico sospende le attivitd didattiche delle sole classi o sexioni
deilinfanzia, | ewl doceénti abblano dichiorate di parecipare all'sssembles, avvertendo
formalmente le famiglie ¢ disponendo gli eventuali adsttamenti di orario, per le sole ore
coinzidenti con quelle dell’assemblen. del personale che presta regolare servizio
Per quanto non espresso si rimandas W%ar 31 del C.ONL 20092021 & all*art. 4 del
CCNO del 04 Dicembre 2017 ¢ 3.m.i.;
b} per le assembiles in cui & coinvalio anche 11 personale ATA, e la partecipazione &
totale, stabilinh, con la contrattazione d"istimto, s queta ¢ § nominativi ded personale tenuto ad
assicurine § servizi essenziali relativi alla vigilones agh ingressi alla scuolo, & od altre
artivith mehiferibali coincidenti con V'assemblea sindacale.

TITOLO VI

DISPOSIZION] GENERALI

ART. 19
COMUNITA' EDUCANTE E DEMOCRATICA

L. Al sensi dell"artecodo 3 del decreto legisiativi 16 aprile 1994, n, 297, ka scuoln & una
comunitd educanie & dindogo, di ricerca. di esperienza sociale, improntata wi valon democratics
e virlt alla crescita della personi in tutte ke sue dimenstoni. Tn esa opnuno, con parl dignitd ¢
mella diversitd dei ruol, opem per garantite 1a formazione alla cittadinanza, |a realizzariones del
diritto allo studio. lo sviluppo delle potengialith di ciascuno e if recupero delle sitwavioni &
svamizggio, b srmdnie ¢on 1 principi sanciti dalla Costiturione ¢ dalla Convenzione
imternasionale s diciti dell"infanzia, approvata dall"ONU il 20 noversbee 1989, & o |
principi genetal dell’ordinamenio itnlinno.

2_Appastengono alla comamith educante i1 dirigente wolastico, il personale docenie ed
educative, il DDSGA ¢ il restante personale smministrative, teenicoe ¢ ausliono, nonché le
lamiglie, gh alummi e gli studenti che panecipane alls comunith mell ainbdto degh ongani
collegiali previst dol d Jgs. oo 297 del 1994,

3. La progetiasions educativa ¢ didatica, che & al centro dell*ssione della comunith educante, &
definita eon 1l pinno irennale dell’offerts formativa (FTOF), elabomto dal Collegio dei docenti
ed approvato dal Consaplio J"istituto ai sensi dell*anticolo 3, comma 4, del decreto del
Pregidente della Repubblica 8 mareo 199, 0. 275 € s.m.i,, nel rspetio delln liberta di
isegramento. Mella predisposizione del Piano viene assicurata prioriti all erogazione
dell"afferta formativa ondinamentale & alle oitivith che ne assicurnd un ineremento, nonché

I utilizzs imlegrile delle

professionalita in servizie presso | istiione scolastica. [ docent! pantecipano, Lul fine, alle
aftivitd ded collegso nell"ambito dell*impegno orerio,
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ART.20
CONGEDM DET GENITORI

|.Al personnle dipendente 51 applicano le vigents disposiziond in materia di tulels della maternith
contenule nel digs. oo 131 del 2001, con le specificazioni mighorative previste dall'ar. 34 ded
CONL 20192021, & e = rimanida imegralmente.

ART. 21
FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL FERSONALE ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO

|.Al personule sssumio a tempo determinate, ¢l personate di cui all'erl. 3, comma 6, del DR
n. 390 del 1988 ¢ al personale non Heerziabale di cul aghi armt. 43 e 44 dells legge 20 muggio
1982 n. 270, si applicana;, ned Hmith della dumta del rapporto di lavoro; le disposizioni in
matena di ferle, permessi ed assenee per il personale assunio s fempo indeterminato, con Le
precisziont di cud ai commi 2-16 dell s, 35 CONL M0 92021 a cui =i imanda micpralmente

ART, 22

FORMAZIONE
1.La formazione costituisce una leva suategica fondamentale per lo sviluppo professionale
del personalo, per il necessario sostegno agh obiettivi di combiamento, per un'cfficace
paliticn di sviluppo delbe risorse umane,
L. L ammimistrazrone ¢ tenuta a fomire strumenti, risorse e opporunith che garantiscang umna
formaudone in servizio organics & collegata ad un impegno di prestezione professionale che
contribuisca all sccrescimento delle competenze richieste dal ruolo ricoperto dal kavoratore
In vin prioritiria st dovranne assicwmne alle istiturioni scolastiche opportuni Rnanzamentt
per In prrtecipazione del personale in servigio ad intziative di foemusione deliberate dal
collegio dei docenti o programmuste dal DSGA, sentito il personals ATA_ necessarie per una
qualificatn risposta alle estgenee dervanti dal prano defl'offerta formativa.
£. La formnzions continus costinidsee un diritio ed un dovere per il personala scolastics in
quanto funzionake alla pienn realierarione & allo sviluppo defla propria professionalit,
A, Fatto salvo quanto previsto ol commna ¥, al fine di evitare onert di sostitusone del
personle assenie per partecipare ad attivitd formative, T corsi di Formazione ofganizr
dall'amministrazione = livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono,
di norma, durnevic |'orarbo di servidio e inogni case faod dell'omnio & insegnumento, 1
personuie che vi pastecipa & considerate m servizio a it gl effetti. Qualora § corsi
svolgmno faori sede, la partecipasione ad essi comporta il rimborso delle spese di visggio
6. Il personale pub parlecipare, previn sutorizzazsione del difigene scolastico, in relarione
alle esigenze di fundionamento del servivio, ad inizistive di sggiomaments organizze
dall'mmministrazione o svodte dall'Universita o da enti sccreditati, Li parecipazions alle
imizisive di ngglormameanto avviens nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formative, da utilizzare priortariaments in relazione allo sviluppo e
all*arvicahimento della professionalita. In questultimo caso 1 numero di Ore Pri e356re
aumeniato secondo le exipense,
tenendo conto anche dai lempo neceasanio per raggiungere |4 sede dell artivith i formazione.
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1. Per il personale docente, 1a formazione avviene in orario non cotncidento con le ore
destinnte ol attivith di insegoamento & cul all*ar. 43 (AW del docenti) del CCNL
20972021, Le one di formazione ultersor rispetio o quelle di cul ali®ar. 44, comma 4
(Anivith funzionali allinsegnamsento) sono remunerale con compensi, anche forfetta
stabihii in contrattazione intcgrativa, o carice ded fondo per il miglioramenio defl"offena
formudiva

8.1l personale docente ha dintio alla fruizione di cingque giomi nel corso dell"annn scolastico
per la partecipazione & inifiotive di formazione con |'csonero dal servizio e con soatilugione
ai sensl delia normativa sulle suppleniee brevi vigente nei diversi gradi sealssticl. Con le
medesime modalich, e nel medesimo limite di 5 giorni, hanno diritio & panecipare ad attivita
mustcals od netistiche, a titedo o fonmazione, gli insegrunti di strumento musicale ¢ di
materic artissiche,

9. Il dirigente scolastico assicurs, nelle forme o in misurs compatibile con | qualits def
servizio, un'articolarione Messibile dell’arario di lavere per consentire la parteciparione 4
iniziative di formzbone anche in sggiunta a quanto stabitito dal precedente camma 8,

|0.Le stesse opportumita. froizone dei cingue glorni ¢fo adattmento dell' orno di lavoro,
devono essere offerie al personale docente che partecipa in qualith di formaioce, esperto ¢
animatore ad iniziative di formazione. Le predette opportunitd di fraizione di cingoe giomi
pet In panecipasone ad inidative di femarione come docent2 o come discenie non sonn
cumulabili, Il eompletamento della baurea e Figerizione o cors di baren per gh insegnanti
diplomati in servizio hanno un carattere di priorita.

I'l.La formawmane dei docenti 5 realivea ancle medinnte | acoess 4 percarst unbversitan
brevi finalizzati all imMegrazione dei piani di stodio in coerenza eon esigenze derivunti dalle
maodifiche delle classt di concarse € degli ambiti disciplinari,

|2 Al intemo defle singole istiturioni scolestiche, per i personale b servizs, meritto o corsi
1 lawrea, a gors ol perfezioramento o a scuobe di specinlizzaions, con particalare
riferimento & cors wtili olla mobilitd, slln rconversions ¢ al rndmplega, 1 Elrigente
soolastica, nel limiti di compatitilitd con la qualith del serviso, garantisce che siano previsis
modalith specifiche di urticolanone dell’orsrio di lavoro.

|3. Per garnsttire cfficacin nel processi i crescita professionale e personalizzre | percorsi
formativi saranno fovorite le iniziative che fanno ricorse alla formazione o disanzs e
all"apprendmmento in rete anche in modalith asincrons, e ks previsione anche di particolur
forme di attestaziane ¢ di verifica delle competenze.

ART.23
IMRITTO ALLO STUMO

1A dipendenti sono nconosciuti - in agginna alle altivith formative programminte
dill"amminisirassone - permessi retribuiti, nella migurm masima & cemtocinguanty ore anm
matividuali per csoun mmo solare ¢ nel Himite massimo del 3% del tolnle delle wiith di
personale m servizio all mizio di ogni anno, con amotondamento all 'unith superions,
LLe modatita i frurzione dei permessd per il dintio allo shslo sono disciplinate dall®an. 37
Titolo del CONL 20192021, a cui si Amanda integralmente,
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ARTE TERZA — W CONTRATTAZIONE
TITOLO VII

CRITERI PER L'UTILIZZO DEI PERMESSI SINDACALI Al SENS]

DELLTART. 10 CONQ 41272017 & s.m.i.
firt, 3 comma 4 fettera oF CONL 201%2021)

ART. 14
PERMESST SINDACALI RETRIBULTT

| membri della RS, per I'espletaments def propric mandato, hasno titole sd wstifruire ned
buoghi di bivers di permessi sindacali retribuiti, giomalieri od orer nel limiti complessivi
individuali @ con le modality previste dalla sormativa vigente e segnadnmente daghl st 10 ¢
16 del CONQ del T agosio 1998 e dagli artt. 10 ¢ 18 ded CONG 04/122017;

| permessi sindacali retnbriti, promalien od oran, suso equaparati o tutt gl effelti al servizio
prestate ¢ possono edsere cumulu per periodi, anche frazionat, son soperiort o dodici glomi
& trimestre;

N 1.5, eomunicherd, con provvedimento formale, ad inizbo 4| claseun annn seolesticn i1l monle
oro speriants dlla BSL ned seo complesso (25 minati ¢ 30 sceondi di moltiplicare per il numern
dei dipendenti & wemipo indéterminuto). 11 suddetto monte ore viene sitonomamente pestito
dalla R5LJ, nel nspetio del tctto massimo attribuiio,

Mell'utilizzo del permessi deve comungue essere parantita |8 [unzsonalits dell attivitd
Invortiviy dedl’lstitumione Scolastice. A tale seepo i Difgente Scalastice deve sssere
prevetiviments informato della fruivone def permesso sindecale al massimo o J giorm
lavorntivi prima delln frosope dello stesso dolle Segresetie Provinciall efo Regionali delle
0055 e dalla RSL:

Drella frvmone del permesss sindacale va dato preventive avviso al Dirigente Scolssticn,

Le munioni con le quali |"lstituzione Scolastica assicura | vard Bvelll di refamoni amdacali
mvvengono nommalmente sl di fuon dell’mmio di lovoro. Ove clbd non sk possibile sk
comungue garantio |"espleinmento del mandato sindacale, attivendo procedure ¢ modadita
idones & @l fine

ART. 25

FERMESSI SINDACALI NON RETRIRUTI
faart. 24 L 3OVT9TE, ars, 12 CONQ T898 xulle Liberti ¢ prerogative sindacalj)

1= Emembre della RSLL come pure § membn di organismi dirigenti & una 0.8, passono fruire
di permessi sindacyli non retnbuili per pariccipore & transive sindacall, congressi o
convegni fino ad un massimo di otto giorm "anno, cumulabill anche trimestralmente;

2- Per garantire & funzionalid dellsitiviid lavorative il componente H.51U, ne dard
comusicazione scritta al 1LS. di regols 3 giomi prima, per il immite dells 0055, &
AppArtEnenE;




B Per fiwvorire il diritto all*utilizzo def permessi non retribuitl, verrame organizest] dal
Dimgenie Scolastico camby orarso efo recupen oranio, quando cid non sia preghudiziovele
alle artiviti seolastiche ¢ non compaorti oper finanziari aogiunsvi alla seuola,

DIRITTI SINDACALI

ART. 16
RAFPORTI TRA BRSU E IMRIGENTE SCOLASTICO

1- La RSU designa al sup inferno il rappresentante dei bavoruton per la sioomezzn © comunica il
nominativo al Dirigente Scolastico: il Rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicnsione della RSLL

1~ Entro 15 giorni dall*inizio di ogni snno seolastico, In RSL comunica al Dirigente Scolastico ke
modatita i esercizio delle prerogative e delie liberti sindncali di cui & titolare;

3= 1 MHrigente Scolastico concords con b RS le modalita ¢ if calendario per o svolgimemio de
diversi modelli di relazioni sindsenli. In opni caso, la convocnrione da parte del Dirigente
Sealastico v effetiuata con almeno 3 gioend di anticipo e |2 rchicsta da parie della RSU va
sxddinfnttn entro 5 giomi, salvo elementi ostativi che resdan inipessibile if rispetio dei termini
irchicati;

4= [*er ogni incomtre vimno preliminarmente indicate le muterie;

5- 1l Dirlgznile Seolastico pud fars supportare dp personae di s fiducin (DSGA o collaboratore
docenic )

ART. 27
DIRITTO M INFORMAZIONE EIF ACCESSO AGLI ATTI

I- Daovwrd essere comsegnata alla B.S.U copin di taiti ghi atly delle scooln ¢l hanno interessi

i matura sindacale;

I Dirigente Scolestion assicurerd, aliresl, Ia tempestiva trasmissione ai compoient RSL

del materine sindacale inviato via e-mail alla RS L

La REL ¢ le segreterie territorinli delle OO0 85, hanno diritto di acoedso agli siti della seunla

s tutte e matenie oggetto di Informazione;

La REL egercita il dintio di accesso ad atti e documenti dell Tsiuzione scolastice per |a

tutein deghl inieress di o & portatrice, secondo la normasiva vigente:

Il lavoratore, | compuinenti della RSU ¢ le D0.5S. hanao diriio alla visione di furtd gli so

della Scoolka che non sisno soggetil 0 privacy & che siano pertinenti con I esercirio di un

legittim interesse, & sensi della vigente normativa,

Lo press visiope deve essere mesn possibile primm che siano aduttath uith che possann

nuancere agli interesst del richiedente. Chi vi ha interesse pod, altresl, chisdere copln di unt

gl ol e docurenti ammimstativi, essendo anche rese edoto del nominativo del

responsabile del procedimento amministrativo per I"secesso apli st

&~ Ll Dirgente Scolastico provvede. a richiesta della RSL, alla diffusione delle informazioni
con le dewe modalith uilizzate per la dffisione delle informogioni amministrative ¢
didatiche ed ngevoln |'esercizio del mandato della RS,

7- Il Darigente Scolastico trasmette alls RSU le informazion| dl intenesse sindacale perveme
attinveérso posta elettronicn o alin canali

L
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ART. 1B
ALBO SINDACALE RSU

La RSL ha diritto od avere una bachecs sindscale nel sito web /o in apposito Albe nel
bcnli dell"Istituto, per offiggere materiale inerente o propria attivitd, le pubblicazioni, |
test ed § comumicati su materie di infercase sindocale e del livon;

Ta bachece & allestita in opni sede, in vis permanente in luopo socessibile, visibile, non
wmarginale ¢ di normale transito da parte del personale in servizio nells scuols;

Alla cur dell”albo provvederd 1a BSE, assumendosene In responsabilith, senza aleun visto
preventivo da parte del Dirigenic;

Chghi comunicazione sindscale deve essere firmatn per Pindividuosione i eveniuali
responsabilita civili, pemafi ¢ per I legpe sulla stampa. Non s conzente pertinto
affissione di manifessi o comumtcat privi di firma, saranno rimossi dallalbe dalls RS0/
o dal Dingente Scolastico,

In caso di necessitd efo di richiesta della RSU o delle D085, e riunioni potranng
essere svolte anche da remolo, wilizzando la pinttaforms informatica per ln BSU Ed
utilizrando dispositivi formith dall®Istituzione.

ART, 29
ALBO SINDACALE DELLE 00.85,

In ogni sede dell"Istinoto, ¢ gamntito alle organizzariond sindacali |'utilizeo di una apposita
bacheca;

La bacheca & allestits in vin permonente in luogo sceessibile, visbile, non marginale ¢ &
normale iransito da parte del persopale in servizio nells seuoly;

Melln bachees sindacale | mppresentanti sindacali hanno dintto di offiggere moterinle &
Inderedse simdacale ¢ del lovoro od egercitano il didng di affissione, semea proventiva
autorizzazione del Dhmgente, assumeondosens b refntivn respomsabilitd;

Ad ogmi DOL5S. che ne ficcia richicsts sard, aloesd, daty |a possibilith dii for giungess
materiale al propeio delegate sindacale;

LTistitulo dovrd provvedere a mettere o disposizions delle 0.0.5.5. |a puntinforma
informatica gid prevista per o rivnioni degh O0.CC. in remolo con la stessa tempistica
e modalith sdottas per gli incontri in presenza.

ART, 30
AGIBILITASINDACALE
Ui iled docali & delle attrezzature

Ar membn della RSU e delle 0058, & consentito eomunicars oon {| personale per motivi
di corattere sindacale, purche non sia pregiudicata |a normale sitivita lsvorativa;

La comunicazione interia pud avvenire per le vie brevi o mediante scritti, stampar],
violontini &'o opuscall informativi in materia di inleresse sindacale e di lavoro;

Pet le comunlcasion estéme, per I'informazione @ per "ativid sindacale in penerals &
contentio I'uso grotuito depli sudicovisivi nonché delln rete informatica, telemafica e della
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= Al membri delln RSU ¢ corsentito |'wso & un locale per lo seolgimento di rinnlen con |
lavoraton pefl"ombito dell"smivie: sindscale & utilizeo di on armadio per 1a racooln del
matenole sndacale. Non essendo disponibile un locale da utilizeare permsnentemente Ia
.50 potri atilicrare, in cazo di assembles, un’muls disponibile in orad mon cotneident
con le lemiont /o con be witivila degh OL.00C.C

& Larele informatica. i mbefono, la fitocopintrice e lo altre pttrezanture dell* [stiiu VERETNO
utitizzate dafla RSU senza omecare danno alla normale attivid amminisimtive e
preferibilmente dd poslasioni temporeneamente non utilizzate.

TITOLO VI

DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE IN CASO DI
SCIOPERO PREVISTI DALL'ACCORDO DI GARANZIA DEI SERVIZI
PUBBLICT ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO
(ART. 30 COMMA 5 CCNL 2019%2021)

ART. 31
Frotocollo di Intesa per la determinazione dei contingenti di personale

1- Lé nowme di goranzia sul servizd pubblict esseneinli ¢ sulle procedure di raffreddamento
¢ conciliazione in caso di sclopero del personale del Comparto Istnuzione « Ricerca,
sono disciplinate  doll”Accorde, sottoscritto §l 3 dicembre 2000 tra 'Aran e le
Crginizzazanni sindncali mppresentative e le Aspettive Confederarioni, pubblicsta in
Gill, serie genernle n. B del 12-01-2021;

2- Tale Accordo attuy le disposizioni contenute nella legps 12 ghigno 1990, n 146, come
modificaty ed mtegrot dalla légpe |1 aprile 2000, n, 83, in materin di servizi minimi
eeenoiali in cngo di sciopern, indicando le prestaziont indispensabili e fissando i eriter
per la déterminmrione dei contingenti di persotabe teiut & gorantie;

3 1 Protocollo di intesa per [a determinazione del contingetits di personale previst dal
soprumeritionste Accordo & stato siglato, in data 010252021, prot. n.337, dall’LT. Via
Andgnt, nalla personn del Dirigente Seolastico pro tempore ¢ dalle Organizzaron
Sindacal convenuie.

TITOLO IX

CRITER]I GENERALI PER GLI INTERVENTI RIVOLTI ALLA
PREVENZIONE ED ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

fart. 30 comma 4 lottera el A



ART. 32
SOGGETTI TUTELATI

b= 1 soggeeti wtelati sono futti coloro che nell’lstinzivoe scolastica prestann servizio con
rapponio di lavero subondinaio anche speciale;

2- Ad essi sono oquparnti gli olunni delle isttwsiont nelle quali § pogrammi e le aiiviti di
isepnamenls prevedano espressamente |8 fréquenza e uso de labomtor con possibile
espasizione. ad agent: chimici, fisicd ¢ hiolagicl, |'uso & macchine, apparecchi e strumenti di
laviro Wi comprese lo apparecchisture fornite di videolerminali:

X Bono, altresi, da Aeomprendere anche g wlunni presenti 8 scuols in omrio extmcurricolare
Per inzative complementan v realizmie;

4= Ll alumni non some semericaments computati al fin] depli obblighi che la legue comela o
munero del personzle inpegnato presso ' istitzione soolostica,

ART. N3
RUOLO E FUNZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1-Il Dimgente scolasuco, m qualitn di datose di lavoro individualo m sensi del DM, 29296, ha i
seguenti obhilighi non delegabili in mulerin di sioarerzs come previsoo fl'se 17 del Digs 81-08;
oLa valutazione di tulth 7 nischi con la conseguenmie claborazione del Documento
Valiazione dei Rischi, previsto dall*art. 28 D.igs 81-0%;
sLa designazione del Responsabile del Servizo di Prevensione 2 Prolosione dai rischi

Z-Fer gli aliri obblighi del datore di lavoro 51 rimands egrabmente o quanto previsio dall’or. 18
[rlgs B1-08 e, fino ol perdurare dell emerngenes epidemiologiva da Covid-19, a quante previsio
dilla nurmativa relativa alle misure di prevenzlone e contenimento della diffusione del contagio.

ART. 34
IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1-Mell umita seolastica |1 Dirigente scolastico, in qualiti di datore di lnvoro, deve organizzare (|
Servizio di Prevenzione ¢ Protezione designondo per tale compito, previa consultazione del
Rappreaentants ki Lavarsion per |a Sicuresm, una o pit persone tra i dipendenti (docent: 0 ATA)
sooondo le dimersiom dell’ Hsatiwo;

2-T1 Serviggo di Prevenzione ¢ Protezions & ung strumento con competenze tecnicke di amsilio af
dutne di lavoro. 1l ruoko di Responsabile def Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPF) mud
essere indemne, ove disponibile, o alfidato a professionist esternl. In questa [stitozione seolasticn
il Servizio di Prevenzione e Proterione ¢ affidato ad um esperto estemi in possesso del requasitl
previsti dul decreto legislative 8108,

3- 1l servizio di prevensione e prodesions individusto coadiuva il Dirigente Scolastico ¢ | RSPP
nell"aggiomamento  perlodico del Docwenenre of Valurazione der Risold (DVR.). Esso deve
disporre dei merei ¢ del tempo ndeguati allo svolgimento dei compiti azzepnali e non possono
subire pregiudizic a causa dell artivita svolta nell"espletamento dell"incarico;

4-n ciascune ediliclo gl ddalery mdividuati sono mearican dell'atvazione delle miswe di
prevenzione ¢ proferzone e lotta antincendio, di evacuielone in caso @ pericolo grave ed
immediato, di salvatsgao di primo spocorso e, comungue, &f gestione dell "emergenza;
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S=Non & possibile designare porsone esterne alln seuols come Responsabili ¢ Addett, con
esclustone del Responsabile del Servizio i Prevensione ¢ Protezions (RSP,

ART.35
RESPONSARBILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

T=Qualaras 1] mimero dei dipendenti delts scuoda {esclusi gh olunmni) non sia superiore o 200 unitd,
la flmrione di Responsahile del servizio &f prevendone @ protesfone dol dischi pud eisere svolia
personalmente dal Dirigente Scolastico:

1- (e Il Dirigente seolastive non intenda assolvere dizettamente la fimzione, ovvero non possa,
perehé la scuola ha un numero di dipendenti superiore o 200, desipnn previa consultazione del
mppresentante per |y sicarcrza, il Responsahile che deve possedere attituding e capacith adeguate.
I responsabile del servizio di prevendone e protezione pud essere individunte i le seguenti
cafegines

@) personale interno o eventuslmente esterno all unith scolastica provvisto di idones eapacita,
ndepuatumente compeovata da iscrizione 00 albi professionali stiinenti all’sttivith da svolgess o
che si dichian o tal fine dispoaibile

b} personale infem o evertualnsente esiemo all uniti scolastica in pessesso di attitudini e capacita
adegunic ¢ che si dichian & 1al fine disponibile;

cipersonule intemo o evenuslmente estemo wll unitd scolastica in possesso di specifict requisitt
sdeguatamente documentat e che sia disposio ad operare per una phealith di istiugi.

3-I" possibile, mediante convenzione con alire scucle, affiancare al personale interno alks scusla
I ESPETLO SSIETmo,

ART. 30
RAFPPRESENTANTE DE] LAYORATORI PER LA SICUREZSLA

I-Nell'unis scolasica viene elefto o designnto nell’ambito della RSU 1l Rappresentante dei
Lavorsion per la Sicurczza (RLSY

2-Con riferimento alle auribuzion del Rappresentante dei Lavorstor per la Sicurezza,
disciplinate nell' art. 50 del 1. Lys §1-08, le parti concordana su quanto segte:

Al Rappresentante ded Lavorson per la Sicurezza ha diritio di accesso 0 Juoghl di lavoro nel
rispetto ded limit previst dalla legge; epli segnaln preventivamente al Dirigenste Scolastico le visie
che intende effenuare negh ambienti di lavoro: @l visite possono svolgersl congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenrione o un addetto da questi incaricato,

B, Jaddove il D.Lgs B1-08 prevede Pobbligo da parte del Dirigente Scolastico di consultare il
Rapprescitante dei Lavoralon per Lo Sicwrezza, la consubiazione sf deve svalgere in modo da
garantire la sus effeniva tempestiviti. If Dingente Scolastico, pertanto, consulta il Rappresentante
dei Lavormton per le Sicurescea s it quegli eventi per § quali 1s discipling legislatvs preveda un
intervenio consultive del Rappresentante dei Lovorston per la Sicnredzn, che formulba proposta nel
casi previsti dalle norme in vigore;

Cil Rappresentunte del Lavoraton per |la Sicurezza ha dintio di meevere e mbformazion: e la
documentazione relativa alls vahstcsone dei rischi e alle misure di prevensione;

. il Dinigente Scolestico, su istanza del Rappresentanic deoi Lavomtori per In Slouneiai, é tenuto
a fomire tulte be informazion € ln documentuzione richiesie. 1 Rappresentanie del Lavonibori per
la Sicamezza @ tenuto o fare delle informazion: ¢ documentazione feevula, un uso stretaments

connesan 2lla sun funtions; -
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E. il Rappressntanie dei Lavorator per |8 Sicurezn ha diritto olla formazione specifica prevista
dnll'nrt. 50, comma 1, lett. g} del Digs $1-08:

F. per |'esphetamento dei compat, &1 cui all'art, 50 del DLps 81-08, il Roppresentante dei
Lavorator: per la Sicurczra, oltre al penmesss g previsti per |e rapprescotanze sindacali, wtilizzs
appositl permessi oran parni a 0 ore annue,

ART. 37
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR)

I-1l Documento Volutcoione dei Rischi ¢ redomo dal Responsabile detla Sicarezza, che viene
designso dal Dirigente Sonknstion nel caso in ool il DS, non assumes b proprio ale compilo;

-1l documents viene revisionato annualmente ed ogpigualvolta intervengano consistenh
variazion al ssstema di sicurerza

ART. 38
RIUNIONI FERIODICHE

ke runionl periodiche di prevenzione e peetezione. nschi sone convoenie dul Durigente
Scolasticn, di norma, ma voltn all’anno. Pud avere luogo, aliresd, in occasione di grvvi e motivate
situarioni o rischio o di significative voriasiond delle condiziont di esposizione di rischio o in caso
di istroduzione di noove tecnologie che influiseano notevalmente sully veurepza:

2-Alla riumione partecipanc il Dingente ScolasticoTatore di lwvoro che la presiede, il
Responsahile del Servirio di Prevenzione & Prosexione, il Rappresentamie dei Lavoraton per o
Sicurezza o tutte le fgure individouate Gacenti parie del Servizio di Prevenrione ¢ Mrotezione, La
rianione non ha poteri decisionall, ma camtiers consuitive,

ART, 39
RAFPORTI CON GLI ENTI LOCALI

1-Per gli intervent: di tipo strudturole ed impinntistico, riguardanti fe sedi dell’ Istinno, deve essere
rivaltn all'Ente locale une richiesta fommale di adempimento, In tal caso 'obbligo. relatvemente
al predetti interventt, s intende pssolto da parte del Dirigente Scolastico con s richiesta Jed loro
adempimento all” Amministricsions competente o al sogpetto che ne ha 'obbligo ghuridico,

2:In caso di perteolo grave ed imminente. il Dirigente Seolastico adotta 1 provvediments di
ermergenss redl necessan dalla contingenzs. dei quali va inforrmat lempestivamente 'ente locale,

ART. 40
ATTIVITA DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

1-L mivrmazione ¢ la formazdone costitmscono e attivith uitmaverso le quali viens data conereta
athuarione ol pancipio di athva pariccipazione al sistema della sicurerza;

21l Dirigente ScolasticoTatore di lavero ha "obblige di informazione, formazione ed
agmornamento di witi 1 kvorston Vi compeest, ove necessanio, gli studenti;
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3<I vomtor sono i principall destinatari obbligati o scguire le iniziotive di nformazione ¢
[ormurione promosse dal Dirigente Seolastiee;

4-Le nrponi formative somd arganizeate dorante | omno di levors o ig modalod FAT:

5-1 lavowntori hanno il dicinaddovere di pantécipare alle iniziative di formazione programmate
all'inizio dell*onno scolastico; in coso di inosservanya sono sogeetti alle speeifiche saneioni
previste dal Dius 81/0K,

6-La parfecipazione ai corsl di formazione deve risultare da specifico atlestalo & epsere
comservalo & cura del DS nel fascicolo persenale del lavoratare. In caso di trasferimento al
lavoratore verra rilasciats, su richiesta, copia &i deito mtrestate,

T-1 lnvorator) sono lenuti alla pia stretta osservanes delle disposionl ¢ delle strsoni m find
delle sjeuresea ¢ delly prowsone collettive e Individuale, alli comettn willizdazions degli
strumenti lavoro, nonché dei dispasitivi di sicoreeza e all uso appropristo do dispositivi di
proferions. Devano, moltre evitare di esporsi a siiwazionl di evidente pericolo, manteneado
en steggiamento prudente di fronte ad evemenze impreviste. Devono, altresi, sepmalare
immediatamente alle figure preposte alla shearezsa qualsiasi sitvaiions cnusa di rischio da
oo osservita

FITOLO X

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI
FLESSIBILITA ORARIA PER IL PERSONALE ATA
{are.30 commr & ledtera o CCNL 2019.2021)

ART. 41
RIUNIONE PROGEAMMATICA IVINIZIO ANNO DEL PERSONALE ATA

Comestualmente plla defindzione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Orgamni
Collogiall e precedentemente gl confronto con la R5.LY, ¢ le D058, il Dirigente Scolitics e il
D.5.0.4. convecano la runione programmatica dinizio anno per acquisire proposte/porer ¢
dizponihilita del personale e per confroniarst in merito o;
s grpanizeaziones ¢ funsEonamento ded servizl scolastici;
v criter} per In distribuione ded carichi di lavore:
s articelazeone dell'oraro di lavoro: Dessibilid, wmazioni, oraro plunisettimanake:
» ubilizeazione del personale;
o partecipazione ai lavori delle commissionl per le vimte ed i vinggl d'istruzione, per
'mssastenen agh alummi con disahilig, per s sicunesza, nonche allelabomzione del PEL;
*  ihdividunsione delle attrvith aggiuntivie da retribuire con 1l Fondo per il Migliommento
dell'Oierta Fomuadiva;
+ cffetipanonc dolle prestazioni aggiuntive;
s  imdinduszione delle chinsure prefestive della scuoln net peniodi d'intervazione delle
uativith didattiche ¢ eritert per il recupero delle nre non lavorate
2-Diclin riumione il DSGA redige spposito verbale
BII Diretioee dei servizi generall @ smmininglivi formula gquindi una proposta di Piano delle
Attivitd ¢ la sottopone al Dirigente Scolastico per la sua formale pdogione. .
/{3‘1— 29

ART. 42
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ORARLIO FLESSIBILE

1-Ung volta stabiheo lomoe & servieio  dedllstituzione  Scolastich, nellambito  della
projammEzions inizinle, ¢ pessibile adorare ['orario flessibile di lavoro;
2-0htre alle madalith previste per legge e dai contratti nazionali in vigenra, pottanns essere rose
in oons derazsone, durmnié "anndg scolastico, altre nchieste di organizzazione fessitile del levors,
cotnpetibtimente von le necessitt dell'lstituzione Scolastica e delle calpense prospettate dal
restante pensonale;
Fier Vindividuamione delle fasce temporali dii flessitalitd orasia in enirata e |0 uscitn per |l
personale ATA, ol fine di conscpuire unn magpiore concillazion: im vita lavorlive ¢ vita
familiare, & necessario che =i venifiching entrambe le condizlon

* e cnith di personale ATA intoressate ne facciano formale richiesta debitamenie motivats

* & nchiesty sis compatibile con [a garnzio delln contimaiig e delin qualits dei servizi.
4-Gli ovani vanto comungue condondati dud [38, sentito i) DSGA, ol fine ¢ assicurare comung e
to svolgimento dello lezion e delle attivitd previste nel PTOF;
8-5u richiesty motivats degli interessitl,  mnmesss lo scambio giomaliem del tama di Tavors 3
condizione che non stang pregudicnte Jo prestazioni professionali connesse al servizio el tupmni
ogelte i scambio;
&-L orario flessibile & permesso se favonsce "erogazione del servizio o non lo contrasia. Pertanto,
I"arario flewsibile pud coesistere con 'ovario ordinario & possono altresl coesistere tra loro diversi
tipd di arar flessabali, & condzione che Uomne flessibile non costituisca un sistema al qusle cinscun
addetio posss partecipare sporadicamente (ad es. per giustificare ritardi, per iniziare o lerminase
I'omrio di servizie & propno plscimento). ma che mppresenti un sistema organicamente
programmsto ¢ funsonslmente glustificato, Inonli casi il DS, su proposta del DSGA_ pud revocare
I"'mmorizzazione al ncorso all'omno flessibile;
T-La fessibilit organizzativa oraria da un sl riconcsce vantaged al lovormore, garantendone un
maggior oquilibrio pgico-fisico ¢ mighorndone la prestarione; dallaltro potrebbe determingre un
maggior carico di lavoro per gli alin lovomelon, Con questi ulimi, dunque. saranno concordati,
quando necessatio, i & recupem o compensarioni economiche,
B-La flessibilitd arariz poted essers utilizsata anche per imodulare il servizio onde frontoggiare il
divieto di nomina, cosi come disposdo dell*art, | comma 332 della legge 1902014,
Per tali ragion] ka fleszibiliih st camiienzm per:
¢ |a rimodulmsione dell"orario giomaliero e sertimanale del turmi 3f lavoro;
* |o scomibio der reparticsedi per la coperura del personale assente con la cura de servin

pecesiar] & gurantire il servizio senzs onerl per |* Amministrazione;

o il maggior carico di lavoro dovulo alls sostituzdons dei colleghi atsenti nello stesso reparto;

* s0n0 consentitl, per soddisfare particolan necessita di servizio o personali e previn formale
sutvrizzszione del DSGA, accondi tra il personale permoditicare i tumi ordinari di lavoero;
9-Le suddette attivitd i Messabilite, s penerano intensificozione dell’aiviid nvomtiva e s
concordate, sono MConosciul: come altivith da incentivare con lo nsome del fondo dell’istmto o
con recupert bel periade calive ¢ durnte | periodi i sospemione delle ativith didattiche. |
lavoraion che si trovino in passicolan situazioni familinn e'o personali. e che ne facciano richiesta,
devann essere favorl nell'uiilizoe dell'orano fessitile, compatibilmente con le esigenze &

SErVIZIO; .
18- Direttore dei Serviel Generadi & amministeativi, in rélazione afl'sssetlo organizzativo
conseguente al Frma dell'Offerta Formativa dell”[strtuztone Scolastica, pud organizzare )| proprio




arario di lavoro secondo il criterio della flessibilita, in rapporto alle esigenze connesse all esercizio
della funcerome di compelena

ART. 43
ORARIO PLURISETTIMANALE

I-In cotmcidensn & periodi di particolare intensith del lavoro oppure ul fine & una diversa, pin
rezicnale ed eflicace utilizzarione del personake, ¢ possibile una programmazione plunsettimanale
defl'orario di servizin; tale modulitd organizsative pud etusrsi sulla base delle accertate
dispombalrn del personale interessato;

2-L2 ore di lavoro prestule ineccedenzs rispento all'srrio d'obblign, cumulste snche in modo da
coprire una o pig giomate lavorative. in luogo della retriburione, possono essere recuperale au
nchiests del dipendente ¢ compatibilmente con be esigenze di servizio, sopramutso nel perlod &
sospensione delle attivitd didmitiche e comungue non oltre il 1ermine dil seadenza del contratio
lavare per il personale pssumio & tempo determinato e il jermine dell'snno seolastkco per i
personale assunto o tempo indeterminato,

ART. 44
CHRARIO I LAYORO DEL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO

1-H pernonale assunto con contralio a tesnpo determinato & tenulo a presiare, Ji norma, Ponsto df
lavoro programmato per U ttolare assente;

2-Anche n tale personale sono rconosciuty, in bise alla dispondhilith espeessa, compenst per lo
svolgimento di attivitd segpuntive e & flessibilith; gli straordinar e l¢ ferde dovranno eanere
preventivamenie conconate;

A-In caso di supplenze breve di pochd griorm & & atterrh allerario di Bvoro 1o moda @ rispettare §
carichi di lavoro settimanall previsth dad CONL seunla

ART. 4%
CHIUSURA PREFESTIVA

1-MNei peniodi d'intermazone dello attivitd didatticle ¢ nel Rspetto delle attivitd programmate dagli
argani collegiali & possibile disporre ln chivsara nelle giomate prefestive ed interfestive;
2-11 persinale, che non intenda recuperare le ope di =ervizio non presiate con fentn pomendian),
pud chiedere di conleggiare a8 compensaione:

= gaornuic i fenie o fostivita soppresse;

* o di lavom straordinacio non retnbuile;

* ore presiste in pit nell’ambito dell* organizzazione [essibile del lavon

*  ore per ln patecipazione a corsi di sggiomaments foord dal proprio oracio di ssrvizio,

1-Spetta ol Direttore ded servizl penerali e smoministeativ] orgamzzare, in relaxione alle sigenze

deldla scuola, i recupero delle ore di lavoro non prestate.

TITOLO X1
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA
DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI
FORMAZIONE DEI DOCENTI

{arL 30 commu 4 Lettera T CONL 200 9-2821)

ART. 46
PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE

I- La formazioae in servizao dei docent] & coerenie com il Plano Triennale dell’Offertn Formativa
@ con i Asulisti emera dal Plano Th Miglhommenio dells scuotn od ¢ fondoin sulle prioritd indicate
nel Rapporio D Awtovilutaziong, |l Collegio dei Docenti definisce annunlmente il Pisno di
Formazione det docent, che & insento nel PTOFE. Il BSGA definisce il Piano di Forrmazione del
persomile ATA,;

1-Al personale 0 Sérvizk mrunno nconcsciull [ percorsi formativi svolt anche in modalitg da
remoto, pairche nemtrmd fel Plane & Bstiluto, &"Ambito e'o nazionale.

ART. 47
LA FORMAZIONE " AMBITO

I-L'Istitubo nderisce alla Rete d'Ambito per la formarione del personale, secondo quanto
deliberato dal Collegio dei docenti ¢ dal Consiglio di lasituo:

2-1." [ntiturio comtribwiace afla programmazione e alla struttureeione del Piano Focmativo d° Ambito
mediante & parfecipasone diretta del Dirgente ¢ delle figure i sistemna alle nunionl promosse
dalls scuola capofila, durante le quali sono presentate |e istanze Formative dell’ stituto Scolastico

ANT. 48
RISORSE ECONOMICHE PER LA FORMAZIONE

1-Mev hmit delle dispontining de bilancio e puspiceinle che unn parte delle rscome finsnziarie non
linalizzate sin destinata a paricolari scopd formadivi, che coinvalgono traaversalmente tutto i
personale, su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, |n sicurerza nei lnoghi di lavoro;
2-Le eventunii somnse sssepnate alla scuola ¢ fnelizade alln rmezione in servizio sonn destinnie
in rapporto wlle necessitd dei diverss settorr, Al fing 51 dividiiano re masro-satton:
s [hdenica
o Ammiiarasions ¢ contabiling
*  Supporio allo didieico, pelisia e igleme
A-Non ritenendo significativa ln distnbuzione delle risorse in proporzione al numero ded lovorstorn
per | fre macro-seltord, = ntiene wtile prevedere unmn suddivisione che dia preminenza alla
formazione o ambito dadattice, 1 ¢ocrenza con 1l PTON, e successivamente: alle attivith i
formazions funzionali alla didaiica,
41 Fomd: destinati alla valenzzszone dellimpegno m atlivith di formazione, necren e
sperimentarione didamica e vaborizzazione del contributo alla diffusione nelle i1stiuzion
scolastiche da modelli per wn didatiica per lo sviluppo delle competere (a1, comimi 592 ¢ 593
della legae n. 2052017} saranno distibuitl secondo 1 seguenti eriteri:

I} n 2 ore per clascun docente che abbin svolto dan | an. 5 ore d attivith Ji Torenezione

eccedimtl be 40440 ore previste dall"an. 44 del CCNL 207192021, @
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21 1, 4 ore per clascun Socenie che obbia svolte da n. 6 ore iaon. 10 oré & oltre oF Mtivith
di formazione eccedenti lo 40440 ore previste dall"on. 44 del CONL 20192021

HNToLo X

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZION]
TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DM
SERVIZIL AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA

LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE)
{art. 38 comma 4 lestera c8 CCNL 2019-26217)

ART. 49
TIFOLOGIA E MODALITA M COMUNICAZIONE

Cili strumenti eleftronict per la comnumcazions st distmgoono i stnaments. smcron ¢ asncronl, |
primi, a differenza dei seconds, richiedons che entrumbi | terminali della cormmicazicne
(trasmuittente & noevente ) stuno conneisi percheé siabbia comianicazions.

La comunicazione tefefonica wradizionale richiode la connessione tra chi rasmette ¢ chi riceve

L utilizeo della posts istilozionale pud avverire anche s una delle due partt non ¢ connessa,

[n quesio czszo chi riceve decide tempd e modality di consuliazions del messaggi ricevuth

ART. 50
CRITERI GENERALI FER L'UTILIZZO DN STRUMENTAZIONT TECNOLOGICHE
DI LAYORO IN ORARIO MVERSO DA QUELLO M SERVIZIO

L Le comunicaziond di servizko {avvisi, circolan, ece. ) sarannn pubblicate sul sito istiturionale,
i afen Aservaly, prevedends tempr congral nspelto w lermint degh sdempiments ripoeatl; con ln
stessa tempistica le comunicazion) sargnno |nolirate al personale tramiie ks posta elettronica &
seryieso o altra posts eletironica commenicala ¢ autorizzaia all'use dal personale stesao o alire
plattaforme, nel Aspeto del seguents oo

e dulle B.OD alle 16,00 dal Lunedi al Venerdi

s Sabato, festivi o pro-festivi eschusi.
81, pattik prendere vistons delle comunicazioni di servizio il primo glormo |lsvoerstivo successivo
alla pubblicazione, da cui sarmnno computat) cingue gloms di rito;
2, Se In ¢omupicazions assume In veste di ordine di servizio e se @ rinnovalo per isenite, il
lavoratore ha il dovere di darvi esecuzione. |l lavomatore non deve comungue eseguine |'ordine
del Dirigente quando §"atto sia vietaio dalla legpe penale o costitiisca illeciio amminisirativo,
3Qunlungue comunicazione, wvviso, circolare o altro eventualmenle iovinta ol personale
tramite "ulilizzo di altri conali {ad esempto facebook, whatsapp, sms o altn secin] network)
pon regolamentiaia dul presenie Contrattio non ha alean villore presenttiva per il pecsonaie;
4, E fattn salva | possibilith per 'omministrezione di inviane o ricevere comunicazion, tmmite
qualungue supporto, oltre ghi o indicati, in caso di urgenee |.I'l:1.l|'|-'l.'-|'lb1ll,
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& Le comunicozioni istituconodi verranno diffuse anche tramite il sito web dells scuol e ln posta
cletironica

TITOLO

RIFLESSI SULLA OQUALITA DEL LAVORD E  SULLA
PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI
PROCESS]I DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI 1 SERVIZI

AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA
(et 30 covrpmin 4 letiera 9 OCNE 20192821

ART. 51
TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA D' INSEGNAMENTO

1-0ili strumenti elettronicl sons finalizzadi & migliorare la prestarions livostive dndaiendo 1o
stress da lavoro @ rendere pia efficace il servizio scolastic,

2- | doveiti utilizana gh stramenti tecnologici dumnie I orario seolastico per smivith didattiche,
di ricerca e studio individunle oo collottivo. Con queste finelitd i docenti possonn creare grupp di
lavere, quali ad esempio gruppi sociali di informaziond o piataforme e-leaming, finalizzote
esclusivamente alle attivita didattica:

3-Nessung comunicarione diversa potrl veicolare tramite gl stessi; non pud exeere fatto uso
diverso da guello indscate nelle finalita,

ART. 52
TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA FUNZIONALI ALL INSEGNAMENTO

I- Se durame 'orario i senvizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tall ds non
consenlire la compilaxone ded negistro eletironico personale. lo sesto sard compilato in un altm
momento ¢ comingue nel temp che il docente, i pient nutotomis, deciderd & dedicare alle
attivitd funcionali all'icsegnemento. La compilazione del registro eletwronico . onimizes la
prestavione  laverativa den singoli docenti, nducendo | tempi delle attivitd  fundonali
all'imsegramento ¢ globalmente migliorndo il servizio scolastico anche nei mpportl con le
faemigtie:

3-Le innovadonl tecoologiche & i processi di infoomutizrazone che camtenzzano la prestazsione
di lavoro del personale docente somo accompagnati da specifico addestramento del personale
inEeresssin;

FTale addestraments va inteso come wrricchimento della professionalith del personale docente

ART. 53
TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE

I-Tutso il personale amminksteativo & tenuto all"utiliezo degli strumenti informutici & telemptici
riapetiande le norme def Codiee Digitale (1. Lgs 822005 ¢ ssmmii;

2-[1 perwonale amministrativo non deve fane uso dei videoterminali per pii di 4 ore gopsecutive al
giama. Allernerd il lavoro al videotermingle con alira tipologia di lavoro, avendo comungue diritto
aturnd di fiposo, & panse & a tutte le protezioni previste dalle norme in moteria (D Lgs 81/2008);



¥-La formazione in serviao del personale ATA € da riteners] unit fisorsa fondamentale per una
piena. amvazions dell’auionomia scolastice. per il miglioramento den processi oopnizzotivi o
didattci, sonche per effettiva mnovazione dell*imero Sistema Istnusione;

4-Tale uddestramento va inteso come arricchimento della professionndrtd del personale docente ¢
ATA.

TITOLO XIV

PFERSONALE TENUTO AD ASSICURARE 1 SERVIZI ESSENZIALI
RELATIVI ALLA VIGILANZA AGLI INGRESSI ALLA SCUOLA E AD
ALTRE ATTIVITA' INDIFFERIBILI COINCIDENTI CON L'ASSEMBLEA
SINDACALE

{are. 30 commma 4 lettera o I8 CCNL 200%2021)

ART.54

Criteri
1-Mel cnso i adesione totale da pante del personale ATA @l uss assemblea sindacale, ol fine di
garsntice la pi) largn pantecipazione apli interesaat]. verrh comandala in servizio wna sola unita i
persunale collaboratere scolastice per be sodi di Via Fiuggi 18 e Via Anagni 46 e i 2 unith per |a
sede ceptrale di Vin Anogni 48 (due collaborutori soolasticd, uno in portineria ed uno alla scunla
dell'infancia), per gamntice | serviei cssenziall alln vigilarea aghl Ingress e sd alere anivitd
indifferibali coancident: con |'assemblea sindacale.
2- La scelta del nominwtive, de pane del Dirigente Scolastico, svverrd secondo | segoent] eriten di
jealiglhs
= Dsponibilith pérsunnle da parte del lavoratare;
- Riftzaone, in ordine alfabetico, a partire da una letiera estratia
3-Nel e el il personale collaboratore scolastico di una sede non aderisca completamente
all'sssemblen, questi viene utilizzto nella sede in cw c'é statn 1"sdesione totale.

TITOLO XV

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER
IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E PER LA

DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
fart. 30 comuma & letfera ¢2 CONL 2009-2021)

ART. 55
CRITERI GENERALI FER LA RIFARTIZIONE DEL F.1L5.

1-Le nsorse del Foado dell” Istinzione Scolastica somo suddivise tra le componenti professionali
presenls nell’lstitezions, sulln base delle esipenze organizzative e didamiche che dedvano dalle
nitivitd curnycador ed extracurriculan previste dal PTOF, ponché dal Plang Annuale delle Attivita

ded personale docenie o dal Piano Annuale di astivitd del personale ATA;
Kl.}‘}«ﬁ¥r 15
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2-Smbilita lo consisiena organica del personale, effettiate le diverse ripanizioni del Fando
secondo I consisterea ongamca, stabilita la nportizione tra progettualitd per Estituzione scolusticn
e organizzneions della stessy, statalite le economie ¢ § fondi specifici, fate salve le quote def fondo
gid istinerionalmente destinate alle singole catogoric in servizio presso Mistiluzione scolastica,
viens effefiuacs la rpamizione con be seguenti percemuali:

*  Unmn quoda del 63% cinca per compensi da attnibuire al persomale Docenie

»  Ulno quota del 35% chred per compensd da mitnbuire al personale ATA:
Y-La percentuale deve rispettare le consistenss orgeniche sin i docenti dei diversi ordini sia tra
il personale AT.A (Assistentt Amministrativi e Collnbaraton Scolasticl), salvo accordi diversi
secondo b esigense della scuola;
4-Tele percentuale ¢ calcolata tenendo conto del numers degli addetti & degli importi necessar per
retribaire il personale secondo le labelle allegate al contratto:;
S+Lo guota mdicata sard whlizzatn per retributre il personale che abbia effettivamente svalio
incarichi previsti dal contratio d'lstuto o assegnot dalls Dirigenza in oodo: orana @/'o in modo
[orfelano per intensificazione dell'attivitd lavonutiva.

ART. 56
ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DVISTITUTO

I-Per tutte le attivitd retribuite con i1 Fordo o Istinto Pindividuazone o Iasscpnazions del
personale docente ¢ del personale ATA € cffctiuata rispettivarmiente dal Callegio Docenti, dal D.S
¢ el DDS0A, salve § cast in cul la norma preveda diverse procedure;

3-La designamone avviene previo dichinrate possesso delbe competenze richiesie e nel rispeno dei
criteri indicati ned presente contrano;

3-L'atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, buddove
detenminabile in mticipo;

4L crognzione del tatlameno coonmmico spettante al personale avversh previa verifica delle
prestnioni effettivamente rese.

ART. 57
ATTIVITA AGGIUNTIVE, ORE ECCEDENTI E FLESSIBILITA'

I-L¢ nitivitn aggiuntive ¢ le ore eccedenti di indegrumento restane diseiplinnte dalla legislarions
& dolle porme controttuali, norionali ed imegritive, vigent ollotio delln stipula del CONL
2020213

Z-L'lstute delle ore cocedenti, considerato |"ammontare limitato delle risorve disponibili,
annialmente definito, ha naturm emergenziale e ha come finalitl o specifico obiettivo di consentire
|2 sostinuzzone immediata di un docente assente;

3-Per wite ke anivitd che richisdono una imensificazions dell"stivitd Invomativa s prevede un
cotiperst come da tnbelle previste nel CONL 200972021,

d-Fer ghl incarichi relativi all'ampliaments dell"offerta formutiva, il D5, previa approvizione dei
Progetti de parie del Collegio dei Docenti nel dspetio dei criterd stabiliti, provvederd slla nonting
& conferind ["mcarico con 1indicavione dedle ore di mitivith da prestare ¢ del compense orario da
liguidare;

S wilizagione del persongle Docente & ATA per 1o svolgimento di sfiviia apgiuntive sard
stabilito, avuto riguardo alle ativith del PTOF e delke esigenzes Funzionali ulla logisti
le modaliti indicate nel presente contrsto,

G




6-La Flessibilith organieeativa ¢ didattica (artBE comema 2 lettéra 4 CONL 2811 .2007) &
fioalizzata al maggior impegne dei docenti cumiculod ¢ di sostegno delln scuola per
Vorgunizrnone ¢ parlecipasone a uscite, visite distrurione ¢ Campi scoola.
Il compense viene dafinild in vin proporzionale, previn ottestazions delle ore effettivamente svolte
oltre I'omario di servieao delly giomats, secondo il seguente criterin:
Uscite didattiche ¢ visite d"istruzione:

¥ 13 ore retribuite din. 2 a0 4 ore svolte al di Tooed dell’ oraro & servizio

* 0,3 ore retnibuite olice e n. 4 ore svodie al di fuor dell®orario i servirio

¥ Per i visggi di istruzione'Campi scuclan. 7 ore retribuite per ognd Campoe seusla svolio

ndipendentemente dal numero di permoitament|

ART.58
FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORMATIVA

1-Ad ogni Docenle assegnalerso d| v Funzions Strumentale, viene attribuito un compensa ganuio
definito con riferimento alle nsorse complessive assegnote alla Scuwols ed in misura propordonale
agli impegnd specific] dells Fungione, nel rispetto comungue dell’equilibrata valorizzaelone di
tutie le diverse Aree;

2-Laddowe In Funzone dovese essere diviss tra pit docenti, il compenss relativo alla furmone di
niferimenio verrd suddivise in modo equilibrato ma proporzionale, sulls hase dei diversi compiti
complementari mdividuati ail’intemo della Funzione.

AHL 59
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

L.Le¢ lstituzlond scolastiehe ed educative tn relorsone alle propric esigenre orgamizzative ¢ di
servizio possono conferlre s dipendenti, non titolan di incarico di DSGA ed effortivamente i
servizio, incarichs specificn delln dursta di un anno scolastico di notura organizzativa o di
responsabiliia che, pur rentando nell ambito delle funziont di appartenenza, rchiedans o
svolpimento di Compith che
comportano [ assancbone di responsabalith ulterion, nachio o disagio, necessari per | realizzazione
del piano tricniale dell'offerta formativa, come descntte nel piane delle attivitd,
2. In coerenza ‘con le attivild deliberate nel PTOF & tenuto conto delle specifiche esigenze
orgmnizrabive ¢ di funsionsmento dellufficlo Amminkstrativo, si elencano & seguoire le tpologie
degli Eocarichi specificl clwe si ritiene di assegnure, L'individunzione tiene coato anche degll
ulberion compiti che potranng csacre assegnati ai titolar di posizione cconomica ai sensi dell'art
34 CONL 2019202 1
«  Attivitd i consadena al personale docente in particolare per tutte le prafiche connese alla
carriern, alla modalitd & a1 pensionnmenti Digitalizzazione det servizi Convalida GPS
] usitd AA)
¢ Collaborazione con 1l DSGA i hete le procedure amministrativo  comsbili-
Dhgialireariong da servizl contabili (n.] uniti AA)
¥ Automarione del servirio contobile dei pagamenti con o/c postale ¢ PagoPA (6] units
AA)
¢ Responsabile della pestione di tutte le attivith connesse agll adempiment relativi agh alunni
diversamente abili | n.1 unith AA tiiolare dells primas posizione cconomica ART.T)
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ART.@
INCARICHI SPECIFICT AL PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

1-In cocrenza con le attivith deliberate nel PTOF e lemito ¢onto delle specifiche esigonie
organizzative ¢ di funzionamento dell’sttivied didsitics, si eienceno a seguire le tipodogie degh
[ncarichi Specifici che si nihene asseghnre:

v Addetla URP-Uffleio Relavione con il Pubblico: n 2 umith con seconda posizione
CLOrnmicSE
Ausillo ugll alunni’e diversamente abill: n. | unith con seconda posizione sconomicn
Auailio agh alunmi‘e diversamente obili: o, 7 oniti;
Addena LIEP-UlTicio Belwrione con il Pubblico: no 2 unitk;
Addetio LIRF - Pieeols manuterione intemns: m.1 anith

AL R

ART, 61

_ CONFERIMENTO DEGLI INCARICH]
L.1- L'atribaicione deght mearichi ¢ effettuata dal Diripente Scolastico, su proposta del DSGA,
previo confronio suk criten & individuarione del personale, ai sensi dell'ar. 30, comma 9 len. bR)
del CONL 2019240213
.11 Dhrigeiite conferisce individunlmente ¢d in formsa seritta gli incarichi relativi alle svolgimento
di attvita agmuntive reinbuite con i salare sceessario;
2-Nell'atto & conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti ed agl oettivi assegnati,
anche il compenso spetiante & | lerming del pagamento;
3-LaHguidazione det cormpensi sard suecessiva olln verifica dell eftiettive svelgimento der compiti
axsopnati od alln valutazione dei risultati conseguiti,

NTOLO XVI

CRITERI PER LATTRIBUZIONE IM COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI
DELL'ART. 45. COMMA 1 DEL DLGS 16501, AL PERSONALE
DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE
RISORSE RELATIVE Al PROGETT] NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
PERSOXALE

fiart. 300 cormmia o lettera e CCNL 2079-2021)

ART. 62
UTILIZZ0 FONDI FINALIZZATI A SPECIFICHE ATTIVITA

I-1 fondi finnlizzati a specifiche smivith, & seguivo di apposito finamziamento, qualsiasi sia la foeeo
provenlenzd, possane cssene impegnat solo per tall aitivith, 4 meno che non sin esplicitamente
previsto che eventuali aconomie podsang essere utilizzate per altni fim; ;
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2- Mell'mdividvarione delle unitd di personale o cub Heonoscere compenal accessor, Tl
queelH imerednti Tulli i progeiti nazionali e comuniten destinatt alla remvumerazione ded personale,
s terr conto del seguenti critet;

¥ Disponibilita espressa del lavoratore;

¥ specifica professionalitd ed esperienss iy merto all arivith da svolgersi;

¥ qualorn vi sis un numero di diaponibilith mnggiore rspetio nglt incarichi da
ASSEEnANE, A
parita di professionelity, 51 upplica ln regola dell’anzianita di servizio nelle stessa
=il
ovvero, in subordineg, il enterio delln msone;

¥ Tnndsenya di dispondbilivh efo specifiche professtonaliti si f ricorso alle
collaborazroni plurime & cui oll’art. 37 del CCKL 281 172007,

3-  L'anribuzone del compensi avverrd a seguito di relazione finale. Nel caso & assepnazions &
ulterior nsorse relative n progetil nazionali ¢ comunitari il Dirigente Scolastico convocherd le
pari sindacali per fmire I'nformazione relativa ai fondi ¢ per definire in apposita sequenza
coptratteale 1 enier di accesso del personale docente ed ATA

ART. 63
INDENNITA I MSAGIO PER GLI ASSISTENTI TECNICI DEL FRIMO CICLO

I A norma dell‘art. 77 CONL 20902021, all’ mssistente tecnsco del Primo Clelo, di cul alla
Legpe n. 178 del 2020, utilizeato sa pi sedi, & feonostiuta una specifica indermitd a carico delle
nisorse del Fondo per il miglioramento dell"offerta fonmativa,

2- [l relatrvo imporio, stabilito i sede di contrattazone méegrative nazionnle & cu all ‘an. 30,
come 4, lett afi), varin da un minimo 3§ 350,00 Buweo ed un massime di 300,00 Eum anmnui
lowdi, n relazione ol numiro di scuole affidate ¢ della distanzn medin tr le stesse

TITOLO XVl

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, 1VI
COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al
SENSI DELL'ART. 1, COMMA 249 DELLA LEGGE N. 160/2019

{ark 38 commma J letiera of CCNL 20019 2021)

ART. b4
CRITER]I GENERALI

1+ L'ar. 1. comma 249 della Legge n 160 del 2019 {Leggpe di bikancio per il 2020) che la
disposto che “le risorse isenie o¢l [oodo di cui all'anicobo 1, comma 126, della legge 13
luglio 2013, n. 107, gid confluite nel fondo per il migliommento dellofTena fuﬂjja, =0
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utilizznte dalls contratiazione integrahiva in Gvore del peronale scolastico, seiiz ultersore
vincolo di destmamone”,
Tall risorse sono uiiliceate dalla contratiasbone [ntegrafivi per relribuire @ vaboriezare le
attivita e gli impegni destinat] ol raggiungimente & olettivl condivisi nella progettazione
scolmsticn & hanno {] fine di valonzzare la professionilita che il personnle docente &d ATA
deztina allo svolgimento & sitivith e comgtl aggiuntivi che mfforzene il ruelo edocativo ¢
formativi defl'Bstinerione soolastica, tenuto conto dei criteri per la ripantizione delie risorse
dil Fondo o'lsttiuto,
Alla luce delle necessith emerse £ conviene di ripartine le risorse del fondo. per 1
migheramento dell Offerta Formativa provenienti dall’an 78, comma 7, kettern 1) ded CCNI,
20192021 secomdo | séguenti percenianli
65% Docent:
158 ATA
2. Le athvitd e gl mmpegm svoltl dal personale scolastice per il deonoscidento della
vilorzmzions sono:
o+ Persomale docente: Magpior impegno per Je ativith conncsse all'organirzarione
gestione dei consigli & classe/Dipartimentl, ded tdompgpio dei docent] nevassusl ¢
alle gestione delle azioni di sistema;
b- Personale ATA:
o Coilaboratori Scolastici: Suppono nelln gestione organiztiva dell™Istituto = supporio ai
dogenti nella gestione alunm BES;
» Amministrotivi: Volorizzazione delle competenee specifiche negli specifici ssitan

PARTE QUARTA - MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO XV

ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE
DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE 1| CRITERI PER
L INMVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE
NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

fart. 38 comma 9 beirera b1 CONL Scwota 2009-202 1)

PERSONALE DOCENTE

ART. 6%
ATTIVITA® DET DOCENTI

&

1-L orario di lavoco & definito su base seitimanale ¢ si articola su cinque giomi. /
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L'mitivitd di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nells scuola dellinfnzii, in 22 + 2 ore
settimanali nella scuola primaria € in 18 ore settimunali nelln scuotn secondaria di 1 grodoy
2-Nell"orana ardivrin, |'attivith & insegnamento non pub superre e sel ore glomaliere e, inognd
caso, lp nove ore glomaliere comprensive delle sttivitda finzionall oll"isemamento ¢ &
programmarione per b souols promata;

3-L'omrio sentimastsle & defnito primn dell’inizio delbe lezom ¢ fisssto per tutto Panmo sealasbics,
farte salve diverse egigenie debitumente documentate o valutate dal Dirigense Scolastico,
4-Lorme previsto dall’art. 43, commm [1-12-13 del CONL 20092021, Porario ordinano puab essere
pardalmente o integralmente destinato alle svolglmendo di notivith per il potenziamento
dell*offerta formativa (nitivied di istruzione, orientamento, formarione, inclusione scolastica,
dirine allo sudio, coondinamento, ricerca e progettazione previste nel PTOF) ed atlo svolgimento
da sitivith orgamiczative. di col afl’art. 25, comina 3 del Digs 1652001 nonehé quelle di col gl
1, camma 83 della Legge 107/2015;

5-1."orane di msegnimento deve essere funsionale alle esigenee didsitiche el alli renlierazions
delle ativitd e progetti previsti nel PTOF {di classe, per classi parallele o &' Istitutn) ¢ cocrente con
be exigenwe degh alumni o dei diversi gnappd classe;

6-Mefls seunta dell’infinzia ¢ primaria |a prestazione ded ot antimeridian e pomerdioni sara
distribuile 1 | docenti dei Team delle serionl ¢ defle classi in modo eguo, prevedends wmi
abterninti;

T=Nella scuoly dell’ infenrin & primsria, & ammesso 1] cambio umo tm docent] dells stesgn erione
o ¢lasse. La comunicarione delle variazionl orerio deve cssere effctizata con almeno un ginmo di
anticipo ¢ deve essere sottoseriia dai docemi interesssti 8l camblbo;

B-Fer i doventi della scuola secondaria di [ grado, non possonn essere previste pia di tre interruzion
orurie nellrco della settimans, fatte salve evenmali dehieste di un meggior memene di pase da
parte dell'interesaato, Le puise pasaon essere iilizzate per 'effettuazione delle ore eocedenti
otzrio d"obbligo o per collogui;

= docenti titolan di cattedm intera non potranno effettuare meno di dus ore di servizio giornaliere;
WhAi docenti impegnanti in pil) Istituti & riconosciuta fa possibilith di concemrare Ponurlo di
megnamento, previo accordo con ka scuola in cui il docenie completa il proprio servizio;

11-] docenti che assumemnno servizio dopo |s definizione dell orario & adegueranno al quadmo
orario gid #nbilio. fatte salve eventaali esigenre debitamente dociumentate e valulivie dal Dirgende
Seokastico,

ART. 66
ATTIVITA" FUNZIONALT ALL'INSEGNAMENTO

AL attivild fumzionale all’inscgnamento & costituila da ogni impegno inerente alla funsone
docente previsto doi diversi ordinementi scolastics, Fissa comprende tutte e nitivita, anche a
carnfiere coliegiale, & programmazione, progetinzione, ricerct, valutnzinne, documentizione,
aggramento ¢ fopmezione, compresi la preparazione dei invan degh organi collegiali, lo
panegiparivne alle dnnion & 'emnasione delle delibere adottats dai predetti organi.

2. Trn phi adempiment: individuali dovuti dentrano le attivit relitive;

a} illa prepurazione delle leziond & delle esercitirioni:

b) alln comezione degli elaborati,

¢} & rapportl individuali con le famighe.

3. Le attivitd di caratiers collegiale migunrdanti futti | docent sono costituiie da.'

a} partecipazione alle siunionl del Collegio dei docenti, ivi compresa U'attivita di

W#”ta



programmazions ¢ verifica di inixio ¢ fine anrio e lNinformazione alle fieniglie sui sl depli
seriting trimestrali, quadrimestrali ¢ lnali ¢ sull'andamento delle attivitd educative nelle scunle
dellinfanzia e nelle tstiturvon educatsve, fing a 40 ure anmue,

b} la pantecipazions alle stivitd collegiali dei consighi &i classe, &l terclasse, & micrsezione,
inciusi 1 gruppi di lnvoro operativo per TVinclusione. GH obblighi relativi a queste attivitd sono
programmmat] Lecondo ariteri stabiliti dol collegio ded docenti; nella predetta progrmmarione
acoorrerd bener conto depli oner di servizdo degli insegnant con un numero & ¢lassi superiore a
54 bn mixbo da prevedere un impegno fino a 40 ore snmue;

e lo svolgimento depli scrufing e degli esami, compress In compilazions degli miti

relativi alla valutazione.

4, Fermw restandi che be die di e alle Jeoere a) e b) del comma 3 sono prioritariaments
destimate alle attivith collegiali ivi indicate, e ore non utilizzate a tal fine sono destinate, nel
[miti i o mlle beti &) e b, alle acivith di formazione programmate anmualmente dal collegio
ool com o] PTOH.

5. Per assicumre un rapporto effleace con le famiglie ¢ gl swdenti. in relazione alle diverse
modalia orgonizzative del servizio, il conssglio d istituto sulla base delle proposte del collegio
dei docenti definisce le modalivl & 1 erter per 1o svolgimento dei mpport con le famiglie @ glj
studenti, assicarando la conereta accessibifitg al servizio, pur compatibilmente con le exigenee di
lmsionamento dellistitn & prevedendo idonet stroment di comumicazione tra istioto &
fameglic.

6, Lon Regolamenio d Tstituo & possibile prevedere fo svolpmento a distanza defle due ore di
programmazone didatties collegiale prevista per § docenti dells seuoka primaris e 4 skeune delle
netivitd di cui al comma 3, lett a) & b} dei presente articolo che non rivestano carattene
deliberativo; con il medesime stranenio ¢ possibile estendere lo svolgimenic a distanza alle
attivita di cui al comma 3, letr. a) ¢ b) che Avestono cornttere deliberstivo sulla hase del criter]
defimiti dal MIM, previo confronto di cui all"an, 30, comima 9, lett. &),

7. Per assicurire Uaccopglienza £ |s vigilanem degh alunni, gl insegnant sono temti o

trovairsi in classe 5 minuti prima dellintdo delle lezioni & od assistere all'uscita degli

alunny medesim.

ART. &7
GESTIONE DELLA CONTEMPORANEITA ACOMPRESENZA SCUOLA
DELL'INFANZIA E PRIMARIA

I-Le ore di conlempomnettd'compresenza potranno essere gestite i mantera flessibile dal Team
docente, che doved wiiliviarle per 1o realizearione di idonen progetio, da ingertré nel PTOF
d"Istinusa,
2-Nelbp specifico, le ore i conlempormneitdconpresenza polranno esere utllizale per
» realizzazions di progemt di recopero individunlizmio efo & grappo;
» renlizzazione di progent di sviluppo delle "eccellenae’™;
e reshimsions delle attivitd alserative per gl ahuing che non s svvelgono dell IRC;
¢ realivrarione di alin specifici progetti inseria nel PTOF;
* le ore di compresenen potrunno esscre utilizznle per le sostituzione di docenti nssentl,
ladddove ricortuno specifiche esigenze, nei seguenti casi:
at Docerto ln cut cattedm € costituiin da ore non programmate nel PTOF e destinsie alla
supplenza fing & deeci giom (o, 43, comma 11 CCNL 201%2021);




b) docenti in contemporaneith L2 ¢ IRC (in gssenya d alunsi che hasno scelio ka malerin
allematival;

e} docenti di ¢lusse in compresena con docent] Intermd specialiati per la realizmazione dj
specifici proget insenitd nel PTOF

ART. 68
UTILIZZ) DELL'ORGANICO DELL'ALTONOMIA

Il Dangenie Scolasticn:

tenyien conto delle delibere del Collegio Docenti in merito ol organico dell'sutosomia
considersto il numero e 1a tipelogia ded posti dispanibili nell’ Istituto

eonsidemnio ] e e la tpologia delle class nelle diverse sedi

valutate Ig esipenze legate alfutilizzo dellorganice dell'autonomia per be supplenze brevi

avsepnerd | docenti dell"organico dell” sulonomia alle diverse sadi ed alle diverse classi dall [stineto
riapettando 1 seguent critern:

W

¥

¥

garanlire un'squa rparizione del suddend docentl sulle sedi in base alle srunzind
pcocriate nelle diverse olass

considersre le aree di intervenio e gli obiettivi finalieat al potenziamentd dell*Cifertn
Formativa

rispetiare gli obicttivi provisti nel PTOF ¢ gli oblertivi di mighorumento stabiliti nel RAY
cnel P

farantire In presenya di un adeguaco marero di ore da destinere o supplens, per sssicumre
la copertura delle classi di Scuols Primsrin e di Seioln Secondada di 1 grado duranie §
periodi di assenza breve ¢ saltuaria, al fine di garantire |a cominuith del servizio scolastico
con nsorse nkerne, che conoscann le sraiegie formative ed educative frerle nel
Curmicelo dell’Istituio. [ Dirigente scolastico, tenendo conto della necessind di garantire 1l
diritbo allo studio degli alunni in case i assenze fine a 10 giomi, per le guali non &
pasgibile individunre mna sestinuzione, wilizzerh per le supplenie (| docente o disposizione,
purche non sia compromesso lo svolgimento del progen di potencisments, salvo
situazioni di improtogabile necessit

rspeitare | criteri penemli di assepnarione dei doventi ai phessi ¢ alle classl

ART. &%
MODALITA' DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE

Lo sostituzlons dei docenti azsenti {supplenze brevi e saltuarie) serd effetiuat wecondo |
seguenth criter, in ordine di priorita:

Scuula dell'Infanria

®  Docente In cui cotiedra & costimils ds ore non programmate el PTOF & destinae alfa
supplenin fine a dieci giomi (arr. 43, comma || CONL 2009202 §




Docenite che deve récuperire ore permessl brevi usufiubil

Bocente che nel o orario non ha la serione presente o scunla

docent in contemporanenta IR {im assenza di alunni che hanmo scetto 1 attivitd aflemntiva);
Docente disponibile 3 sostitire i collegh assenti della stessa sezione con ore eccedent)
Docentz disponibile a sostituies § colleght sssent di plir szzbone con ore eccedenti

Scunla primaria

Docente ln cul cattedra & costituite da ore non programmate nel PTOF e destinate ulla
supplenza fino o dicci glormi (art. 43, comma 11 CCNL 2009/72021)

Diocents che deve recuperane ore permessi brevi nsufnin

Docente che el suo oraro non b |a classe presenie i wioli

Docente n conternporaneith L2 ¢ [RC (in assenzn di alunm che hanno scelio 1" sttivitg
alermativa)

[ocenie i classe in compresenza con docenti intem| specialist per la realivandone di
specifici progetti mseriti nel PTOF

Docente disponibile @ sostitaire i colleghi assenti della siessa clagse con ore ecoedenti
Pocente disponibile a sostitaire | collephi asssii di abire classi con ore eccedenti

Scoals See. di |° grado

Docente la cui catiedsn ¢ costituita da cie nen programmate nel PTOF ¢ destimate alla
supplency fine a diecl giomi (ar, 43, comma 1] CONL 2019/2021)

Docente che deve recuperare ore permessi brevi usulindn

Docente che nel sto ordno non ha la classe presente a sconks

Docenti di attiviia alternativa, in assenes & alunn avvalentesi delln materin aftemativa, in
sostituzions del docente di Relighone;

Docente dispombile a sostituire § colleghi asscnti della stessa classe con ore ecoedent
Docente dispanibile a sostituire i colleghi assenti di altre clossi con ore eccedenti

Al fine di grrmntire | dovota vighames degli alunni in caso di assenca del docente di classe, in tutii
@ tre jgli ondini, si ricorrerd all"utilizeo delle seguenti modalith di sostincions:

Docent di sostegas presents nella stessa om nelln sexione/classe in cud & assente Il docente
curricolsre, ttanne cast emergenziall legati ol necessatio processo Jintegrazione dell” sluwino
diversamente abile;

[osvente b sostepne di altra sezinne/closse, nel solo caso di assenza dell alurno diversamente
abile seguite nell®ore, solo in cast coceronnli; -

(arbugione depli alunni i altve seziond/classi al fine & garsntive ls dovidn vigilanza sugli

HEEa
ART. 70
PERMESS] RETRIBUITE, PERMESSI BREY], FERIE, ASSENZE PER MALATTIA,
ASPETTATIVA




Per be minterie tjgpardanti | permessi retribuiti, i permessi beevi, Iy fuizione di ferie, le sssene per
malatiin ¢ per visibe mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici, =i fa
nferimento agh artionli 13-18 del CONL 20062009, e 31-33 del CONL 201618, ot 35 & 38
del CONL 201972022 oll" art. 71 del D lgs 1127 2008 copvertito in lepge 232008, alle Crrenlar
an. T8 2008 ed al Dulgs 11972011,

Per be muterie riguardant: le fene, permiess ed assenze del personnle assunto & tempo determinaio
i mmanda gll"art, 21 del presente Contmaito

ART. T1
RECUFPERO ORE NON LAVORATE PER FRUIZIONE DI PERMESS]I BREV]

A-SCUOLA DELL'INFANZIA £ PRIMARIA

Per la frudkione dej permiessi brevi potranno essere uiilizzate, oltre alle ore di comemmporaneith
all'mtermo del Team docente di appartencnza, anche quelle di compresene ded docendi di aliri
Team della stessa sede. previo accondo tra § docenti inderegsati, gorantendo comungue |2 prenn
readizzazione dei progetti di classe.

11 recupens delle ore non lovorute per fruizione di pesmesst beevi verrd effatiusto, 1 sens

dell’art. 6, commn 3, del CCNL 20062009, entio § 2 mesi succestivi, Pertanio il recupero de
permesst usufruil sam cffetiuato nella propro classe efo In quells del docente che st & reso
disponrbile alla snstituzione o dove necessario

I permessi nchiesti dai docenti della scoola dell'infansin & primarta, relativi- alle ore &
progrimmarione, sammo recuperati, nei wempi previst] dalle legge, con anlvith incividusl
parzliele,

B- OLASECONIFARLA [

St applica il CONL 2006/2009,

ART, T2
FRULZIONE FERIE NEI PERIODI DI ORDINARIAATTIVITA IDATTICA

Per la fnuszone del giomi di ferie, si rimanda & quanto disposto apli am. 13, comma % del CONL
M1,

AHT. T3

FRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE
CRITER! PER L' EFFETTUARIONE ORE EOCEDENTT

1- Ogini dopemte pus rendersi disponibile per effetiuazione di ore eccedenti ormario di servizio
per favorire e sostituzione dei colleghi assenti per un massimo i 521 ore setlimanali;
2-La disponihilith va indicma nel (uadre ararioe settimanale ¢ collocats all'inlzio o afla fine
dell’oranio obbhgntono o negh intervalli de! proprio orario;
3 Nel cano sia necessario effeiare Je ore eccedenti, il docente sard avvissio in lempo wile per
prerdere servizio; " i
|
i
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4-Melln scusla dell infanzia ¢ primaria Peffetimdione delle one ecoeident] seguirh 1 criterdo dells
rotazzome mell ambito defla disponibilita dichiarate;

S-Nelln sola sounla secondaria, in caso di disponibilith concorrente, $i prediligerd la sostituzione
com un dovente della stessa classe;

6-Le ore ecoedenti eflettivanente svolte sarsmno compensate Gino al totade uiilizr delle fsorse a

disposizions
ART. 74 -
UTILIEZATIONE DEI DOCENTI NELLE ATTIVITA E PROGETTI PREVISTI
NEL FTOF

1- [assegnasions dei docenti alle arivith del PTOF, retribuiti eon il Fondo d'lstituio, wiens
definita dal Dirigente Scolastico in mlazione alle disponibilitd espresee, zlle competenze
possedite, #i criteri contratiuall ¢, camunque, in conformiia con le specifiche direttive del MIM
owvwveTD delle istituziont erogatnics det finmnasamenti, sentito i1 Collegio dei Docents;
2-Per 'assegnacione del docent] ad armvith efo incarichi retribuiti, dungue, st dovr temore conto:
¢ delle disponibilith fnanzarie dell’[ailelone scolzsticn nell"anne &l dfedimento e di
eviniuali economie
delbe simivit e dei progetti inseriti nel PTOF nella sua snmuarone snnusle
il specifiche norme colitrttuad] Inerenti a particolan incarichi (vedi Funzloni Strumentali)
delle disponibiliti personali espresse dai docentd
della professionaling specificn inerente alls tipologia di antivith
#  déll"egun distriburione nes canchi & lnvom
o delle indicazioni ded collegio del docenti b rmeriio!
-l mumere ¢ alla composizione del gruppi di lavoro, delle Commissions. dei
[hparfiment
-apli impegni prevedibili pet la realizrarione del PTOF nella sun ottusrione nmnunle
<alle mtivitd efo inisialive extracurricolan progrnmate,;
FeLe wtivith svole vermano verificstedvalutate nel como dell’anno, attroverse arioni di
monitornggho ed wl wermine dell'anno nell’@ambin del processo & Awovalutarions ¢ [stito;
4- L ancibuzione degli incarichi aggiuntivi € disposta dal [0.5. con apposito atto scritto;
8= Il compenso per gli incarichi aggluntivi & erogato per le ore elfeftivamente prestate. in
aggrunia al normate orano di lavoee, relativamente alle ntivita di insepnamento. Per totti gh
altri incarichi, ove non sta possibile una guantificarione omris dell'impegno, sono previstd
compensi forfetier su una bose orrda di dfermento.

PERSONALE A.T.A

ART. 75
MODALITA" I ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO _ |

e A b %iim



- Come previsto dnll"art. 63 del CONL 200192021, ull " inizio dell’smmo scolastice il DSGA
formula unn propostn da piane delle attivith merente alln materia del presente anicolo, in unoe
specifico incontro con il personale ATA. 11 personale ATA. individuato dal Difgente Scolastico
anche sulla base delle proposte formulate nel suddenio inconiro, parieckpa i lavori delle
commiissioni o del comitti per be visite ed i viapgi di istrarione, per |'ssaistenza agli alunni con
dizalilitd, per 18 sicurerza, nonché allelaborzione del PET ai sensi dell'articalo 7, comin X,
lerters ) did d.1gs. n. &6 del 2017, 11 Dirigente seolpstico, verificatine la congruenen napetio ol
FTOF acotta il plano delle attivitk La puntoale sttunsions dello stésso & sffidatn al DSGA,

2- In coerenza com le presenti disposizioni, possong essere adottate Je soflo indicate tipologie di
aranio di lavoro eveiiualmente cossisienti tra di e i funeione delle Anali e degli obiettivi
definit da ogna singolo istituto:

u) Chrarin di lsvoro flessihile

k) Orario plurisettiimanale

) Turnazan

3- L'omrio di lavoro dell’assistente teciico, tolare presso I'LC, Gentileschi, & articolato nel
seguente mindo

a) Ot Muortedi, dalle ore 7.30 alle ore 14,42, presso I'LC. Via Anagni con serviei di assistenza
teciica alle edervitaioni didattiche &0 manuwnzione & ripirctone delle attrezzatune tocnico -
scientifiche nel tre plessi.

ART. Th

FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA
Criteri generali

1- [articoluone dell orario di servisdo, formulsto sulls bege delle richieste del personate e delie
effettive esigenee dell'istituzmione scolastica, & disciplinato nel  fspetio delle disposizioni degli
artt6d-63 de] C.ONL 0192021 ¢ in coerenca con le exigense seuturile dal PT.OF;

2-Tenuto conto di guanto deciso nell'incontro tra DSGA, DS ¢ Personale ATA ¢ della Joro
disponibalita, si formeda il piano del Personale ATA adonsndo criteri di Nessibilith, efficacia,
efficienza, ecomomiciti ¢ strutturandolo, previa disponibilith e accordo del personale, anche su
serviel di pil ore giormaliers per pil di due turnd settimanali @ rentr;

¥ L' orgamizzazione del lovoro artieolats su pid turnd & adotisla de parte dell’ Istitvzione scolastics
in guanto Porario ondinario non riesce sd assicurare lo svolgimento & determinnti servizi legati
alle attrvata pomeridiane, didattiche o d"Tstiuto;

4- L'amrio di lavors massimo giomatiero & di 9 one:

5= 5¢ la presiazione di lavoro giomalicrn eecode le sel ore continuative, il personale usufrsce, sy
richieén, di almeno 30 minuti per consentire il recupero delle energie psicolisiche ¢ per ['eventuale
consumazone del pasio. Tale pausa deve exwere comungue previsti e 'omnio contimmative di
lavire glomatiero & superiore alle 7 ore ¢ 12 minati;

- Qualom per la fiplogia defla prestasione svolla, o per edgenze & servizo, sin nocessirio
prestaee [attivith lavorativa al di fuen dello sede b servizro, i sempo di andata ¢ ritormo per
rocars dolln sede al luogo della prestarione deliativit & da considerarst a titi gii effotti orario
o Javoro;

7= Le prestiriony effettunte olire "opario: giomalisro vengono curmilate ¢ usufruite nel periodo
estivi 0 di sospensions delle atiwvita didattiche, sempre con priontorio rigunsdo alla funziomlita ¢




mifoperntivith dell‘istituzione seolistica (.54 C.CMN.L HE2009) ¢ comungue non oltre i

terming di scadensa del contrutto di lavero per il personale assunto a tempo delerminato e il

lettiting dell*annn scolastion per il personale assumo o fempo indeterminato, 11 pisno dettagliann

dell'orario di lavoro ¢ allogmo alls presenie contrallasione;

B=Net grlomi di chivsuma di uno o pii plessi per cavsa d) forza maggiore (elezoni, calaméta naturali
esc. ), il personabe ATA presteri servizio nel plessod dove & assegnato in base al Plano di Lvoro,
salvor nom via siano “efTettive eslgense di funsgionamento™ (es, sostituziond di assenti).

In questo caso, il personale eollaboratore verm individienlo sl base di;

1) [naponibifita personale
2) Graduatoria d ' Tstitulo

ART. 77
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO M LAVORO E TURNAZIONE DE]
COLLABORATORI SCOLASTICL

I-La urnazione ¢ finalizzatn o gorantire Lo coperture mussima dell*ormno & servizio gioraliero e
doll'aratio di servizio settimanale su cinque giomi per specifiche e definite tpologie di RmzZioni ¢
ativiti

2-Lwrario di Lavero dei collaboraton scolastici & funzlonale all‘erogasione del servizto = 51 amicola
in 36 ofe seitkmanali;

3-L'orario & programmalo su 5 giomi settimansli con osado giomaliers & 7 ore ¢ 12 minati o in
slternativa cop remtn pemeridioni & tre ore;

3-Tenuto como dei eriter previst dall’an. 66 del CCNL 2019202 & tenuto conto che che i lavoro
straordinario non puo essere utilizzato come (attore ondinario di programmnizione delle attivinl, In
turmazsone potrd essere adotioin coinvolgendo, senra ecoeziont, Wtte [l personale di un zmingolo
profilo, & meno che o dispontbilith di personale volontanio non consenta alirimenti;

4-L anicolazione dell’orare dei collsborntori scolustici @ detmglite nel Mano delle Attivita
predispasto dal DSGA e adottato dal [Dirigente Scolastico,

ART. T8
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO M LAVORO E TURNAZIONE DEGLI
ASSISTENTI ANMMINISTRATIV]

1-1. orario di lavero degli assistenti amminisirativi & funsdonale all erogazione del servigio,
I-L'orario si articoln in 36 ore settimanali suddivise in T ore ¢ 12 minut o in alternatia con rentr
pomeridiani di tre ore;

-Specifiche esigense presentate dal Personale vengono valwate contestualmente dal Diiripente
Scolastico ¢ dal D.S.GLA;

41 ‘articolazone dell ororio degli Assistenti Amministrativi é dettnglinto nel Piano delle Attivita
pridispaato dal DEGA e adotiato dal DS.

ART.T9
CRITERI FER LA SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE

Wel caso in cul, in bese alls normativi vigente, non fosse pessibile nominare eventuali supplent
dn parte del Dirigenic Seolastico, il personale A.T.A. sttueri guanto necessurio per ln sasttions

T ey



A-Colaboratori sealastici;
I} Per il personale colloboratore scolastico 1o sostitumone con supplente temporaneo nden
pud avvenire poma di 7 giornd di sssenra del titolare,
1) Lasosnuzione del personale assenie avverr secondo il criterio della rotazione:
1) Incaso di assenze di personale di nltro plessa, laddove non vi sia possibilila di sostituzions
con personale dello stesso plesso, verrd utihizzato o rotazione il personale in servigio melle
nlire sedi

A- Assistenti Amministratii

1-In peguito akia Legge Finanziaria 2018, arl.] comma 602, {1 personale assistente
AmMENSEIVG poth essere sostituito con supplensa temporanss o decorrere dal trentesimin
giormo i assenes;

2-Ciascun psstslente amministrtive garnlisce | sostiiesions del collega assente del propeio
seltore 0 01 alvo semiore, nel caso in cul mie settore csoli lalmentes non coperio o presenti
particoiarn wrgense improcrastinabili

ART, B0
CRITERI M ASSEGNAZIONE DEI SERVEE]

1-11 lavoro del porsonnle ACTA & stalo organizznto in modo da fir fromte a wite le astivitd
dell'lstituin, con nferimento al lavero ardisario, all erario di livoro, alls sostingione dei colleghi
assenti e all"wilizzarione pelle swivitd reimbuite con il fondo dell istiurnne scolusticn
2=[."mssegnaions dei compiti di servizio sar effetiuala tenendo presente:
= ohicttivl ¢ finalith che la scoola intende mgginngere:
& eslgenye persomali {s¢ compatibili con quedle dells scuola);
®  msscpnazicne del personale secando I"exqun distriburione ded carichi di lavaro
=  nconfenma, se possibile, del personale nell”praafsettore ove ha gia
precedentemente prestato servizio per valorizzome e rendere funzionale il Know-
how acquisiso;
& pormativa vigenie,

ART. &1
PERMESS1 ORARL FERMESSI E CONGEIM FREVISTI DA PARTICOLAR]
MSFOSIZIONT DI LEGGE, ASSENZE PER VISITE, FERIE, PERMESS] RETRIBUITI,
FERMESSI BREV], ASSENZE PER MALATTIA, ASPETTATIVA, RITARDI

I- Per le materie nguordanti i permess: ol retribnit per motivi personali o familian, pes |

permesal e conged previsti da panidolan disposkziond di legge e per le assenze per 1 cspletamento
di visite, tenpie, presiazioni speciatistiche od csami diagnosticl = fa dferimento a quanio disposto

dagh arti. 67-69 del CCNL 2009/2021;
- -
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2-'er e mntene rigunrdanti tn frulzione di ferie, di permesst retribaitl e permessl brevi, assenze
per minlodtn, nspettativa si fa niferimento agli zrit ] 3-18 del CCNL 200672000, art. 35 ¢ 38 del
CCNL 200192022, all” are. 71 del Dilgs 1120 2008 convertito in legge 133/2008, alle circolar 778
/2008 ol D lgs 1192011,
3-Entro il 75 mapggio il D.8.G A pradispone, il piano fede dedl’aano scolastico
4-In gaso di pid richieste colncldenti, 1ali da non gamntice i aumere minkmo di uniti, d coi al
successivo comma 3. il DS E AL cencher un dccordo tro gli interesesti. In manconza & persopale
disponihile a modificare la richicst sar adotaio il eriterio del sorteggio con rotiedone anmueale;
3-1] piano. delie férie potrd essere vanato selo nel caso in cui soprapgimeano particolir] mativi
che mon cotiseniano di garamire i servivio mimimo necessario;
6-Mei mesi di luglio ed agosto il personale 1n servizio sard coal costinal:
* Collsborstori Scalastics: almeno 3 wiith nel mese di lnplio: 2 anita nel mese di aposs
= Assistent] smmindstrativi: almeno 3 wnith nel mese di luglio; di norma 2 ynita nel mese
1 sgosto, garantendio |'aliernanza del personale in servizzo sulln base della riporiizione
dei setivri di lavan,

ART. 82
PFRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED
INTENSIFICAFIONE)

I-0l pervonale A TA., in ¢azo di necessith o &f esigense impreviste ¢ non progmmmahili, poted
effettuare ore aggluntive il normabe onario di servizio, su richiestn del [ 5.00.A, ed auiosizzate dal
Dirigente Scolattico;
2=l lavoro strnordinarie sard assegaato alle unith di personale sulla hase dei seguenti criteri

¢ disponibilind espressa dal personale

LI L HVAT
F-Per le assenze brevi dovude n malottia, permessi retribuiti, legge 10492, il perstmale cle
sostituisee quello assente ha difto &l neosescimento dell’intensificazone del lavorn e della
presinzione aggiuntiva per ol lavoro svole;
4-La sostituzione del personale assente non comporia necessariamente una prestarione lavorativa
oltre I'onario grornalicns

AHRT. §3
QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE A T.A.

1-Aldle aitivi aggiuntive svolte nell*ambito dell'ommio di sorvizio nelln forma di intensificazione
diella prestuziine, viene rloomsciuta 1 ora per ogni sostiturione al fini della Tiguidarione det
COI PR

2-1.¢ presturioni del persanale AT A. rese In aggiunta all "orarie d"obbligo. in alemativa al deorss
gl LS. possono esstre remunerole anche con recupen compeisativi, compatibilmente con e

esagenze i servizin,




ART. B4
CRITERI FER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA. DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA" RETRIBUITE CON IL FONDO FER IL
MIGLIORAMENTO DELL"OFFERTA FORMATIVA

Il lavoro del personale ATA & organizzato dal DS e dal DSGA in medo funzionale alla
realizznzione del PFTOF;
2-L assegnazione ai servizi ¢ effenuats tenendo conte delle csigense didattiche ed onganizzative:
3-L'nasegnnzione alle attivrli aggnumitive ¢ effethuata sulla base dei seguenti criteri:
» delle disponibilita finsnziarie dell*|stiwsone seolashea nell’'ammo di nferiments & &
eventuali cconoriic
dello nftivith o del progetti inseriti nel PTOF nella sua attussione nnnuale
dells disponibilith personale
della professionalifl specifica, necdssariz alla lipelogia di antivita
nel caso in cul Aeorrno be condizion di cui sopra, & temi conto delln equn distribuzione
degli incariehi.
#Le pmivith svolie verranno verifieatevalulale nel cose dell’anno, atmverso ariond di
monitoraggio od al temine dell'anno nell*ambito del processe di Autovalutozione distinata;
5-L'atinbuzione degh incarichi agghuntivi & dispostn dal Dirigente Scolistico con appasito atio
SCrifta:;
& W1 compenss per gl incachs agghuntivl, o aggiunta al oomale orarie di lavero e
relativamente alle artivith espletate, ¢ crogaio con compensi forfettar su una base oraria di
riferimenio,

TITOLO XIX

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO
ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE

DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA
fors, 30 comema 9 fetiera b2 CONL Scuodo 20792021}

ART. 85 Bb}’“h



ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE SED

1-1 Dirjgemte, vista la pormativa vigente, prma dell"mizio delle lezion ¢ per la durstn dall' intero
anno scolastico, assegnn ille diverse sedi il personale doceme secondi | seguenti crten:
| descenti-sano confermat nella sede dove hanno prestato servizio nell’mnno scolastico precedente,
nel rispetio della continuity didattico-educativa nells classe e fatio salvo quomo disposio nei
SO SEEuenii;
2-Kel o sussistano, in uia o pil sadi, dev posti o cattedre non occupati da docenti s in servizis
nelln scudla nell’anno peecedente, si procede come & seguitn, in ordine di peiorith e fatta
comungue salva [ continuith didettice:
o Assegnazione di un unscn sede di servizion docenti utilzeat su it sedi
o Assegnazione ad altra sede doi docenti gia in servido nell'anno scolastico precedente,
sulls base delle disponibilid espresse & della graduatorin imterna, a partire dalle
postzioni piu alte
*  Asscgnozione afbe sedi dei docenth entrat in servizio con decorrenza [ scdternbre
& Assegnagions alle sedi def personale con mappono a iempo detemminato
*  Assegnucone tnaltra sede a domanda, come da comma precedente, qualom non Ga
possibile confermare tutti § docenti in ‘servizio in una delle sedi, per decremsento
d'organice o wltro, Nel caso non emergieno disponibilith, st procede d ufficio a partire
dalke uwltime posizion) in graduatoria
¢  Assegnozione In riferimento ol possesso di specifiche competenze professionali
neoessane elle sede indhividuatn;
3-E'datn feeoltd ai docentl di avanpare sichiestn di spostamento in altrd sede, per givstificati motivi
documentabibi, pér incompalibilith persomale ¢'o ambientole o alire gravy difficolta, che gh
inferessati potranno rappeesentare pell'isnzs ma b ow valutiziooe spetterd comumgue al
Dhrigente Scolastico;
4-I collsboratori del D.S. mantengono il dinno & restare nella sade assegnatn a prescindene dai
eriterh enuncinti, ftte salve loro esplicite richieste che saranmo valutate dal Didgente Scolastico;
5-In tutte le fasi. valgono e precedenze ex hegge 10492, per i soli dipendenti portator;
6 Preliminormente sl operazionl & owi ol commi precedenti & per mdivale esigenze
organizzative edi servizio, I Disigente Scolustico pad disporre una dj verss assegnazione, rispetto
ali’anno precedente, di uno o pin docenti;
T-La richiesta. di assepnazione alln sade desderata dovrd essere presentata dall'interessate al
Dirigente Scolastico entro 11 30 gugno dell”snno seolegico precedente o, in caso ¢ persmnle neo-
trasferito nell Istituto, subito dopo [ assunzione del servino;
#-Le nssegnnzioni del porsatiale docente alle sedi somo disposte, di regola, per 1a durats di an anno
scolustico ¢ si intendono facitamente confermate di un anno, @ meno ¢he non inlervenga esplicita
richiestn di cumbiamento da pane dall“eressan

ART. 86
ASSEGNAZIONE DEI DOCENTT ALLE SEZIONLCLASST

I-1] Dirigenie Scolasticn:

» tenuio conto det eriters generah dehberat dal Conmglio di Istituto i merno alla formazione
delle serianl & delle clnss, vonché delleésipena di assicrare, per quanto possibile, almeno
un dacenie con comtmito a tempo indeterminoio per ogni clnsse

* oonsiderato il numero 2 la tpologia ded posti dispomibili nell” st



o |nlividumte be risorse professhonali effettivamente esistenti (per conclusione ciclo, per
mobilith, per cormpetenze specifiche)
»  acquisiic le esigonze o be aspenngive del singoli docent
o valutale eveniuali, ecéerionall ¢ scclamte situssfon] di complessiia e’e problematicho del
gruppi classe
wviegru i docenti alle diverse sexionticlass] dell* lstinate, rispettando i seguenti criteri in ordine di
priorit:
A-ssuola dell'infanzia
o RermRe
¥ nssicurare |s continuith didamica
¥ nspettare la gradustona di Bituto
(e Chdoito,
+  esigenre f famighiag
¢ mspotiare la gradustoria di Tstimto

B-5cnola primares
" Assicorare s cominuith didatiica
Rispetiare 1n gradustoda de [stitoso
Gamntire Is valorizzarione delle competenze professionali di ciascun decente in reladione
agli obeettivi stabilin dal P.T.0.F. ¢ dalla progettoalith educativo-didattica
Asshcurare le competenze comelnte alle discipline previste dalle Indicazioni del Curricolo
¥ Volumre le nchiesie ded simgoli docenti di sssegnarions nlle classi e agli ambii
compatibilmente con ke complessive esipense orpanizzative ¢ didatiiche

C-Scuola Secondaris di [ grado
¥ pssicurpie la conlimilin
v rispetiare |a graduatoria d [stitute

T §

£,

FERSONALE A.T.A.
AKT, 87
ASSEGNAZIONE SEDE DI SERVIZIO PERSONALE A TA.

111 Dirigente, vista la normativa vigente, sentity |a disponibaliti ded sinpoli dipendentt e secondo
1 eriters condivisi nelle assemblee ATA, prima dell’inizio delle lexioni & per n durnis dell inlers
amma seolusticn, assegna alle diverse sadi {] personale ATA secondo i scpuent] criteri:

. L

2

G 4



v

¥
+

mantenimenn della continuith nells sede pecupata nell'annt scoludtive precedente. La
conferma & dispasta d"ufficio, fatlo salve quanto dispesio nel successivo comima
rel caso tn e i personale mieressato avanzi nchiesta, entre [ pnma decade di settemibre,
di essere utilizzatn in una sedeé diversa da quella del precedemnte anno scolastico, si
procederd in base alla graduatona interna d [stitutoe
guakor nom saa possibile confermare tutte il persomale i servizio in una delle: sedi, per
decremanto d'organico o altro, = procede all' assegnazione in alira sede a domanida; nel case
non emenging disponibilith si procederd dufficio o pantire dalle wltime posizioni in
graodumorin
disponibilita del personsle stesso o svolgere incarichi specifici da attivarsi neile sedi in
mrgomento per |"anno scolasties di rferimento
equn npariZim del perdonnle beneficiarie dell®arc 33, conima 3 delin Leppe 10492
in tutie le fasi valgono le precedense ex 1. 104/92, per i suli dipemdemi portatori

¥ il personafe beneficiario della Legpe (20471 oo della Legge 903777 sara favorito

nelln sceltn dells sede di Tavoro pid vicina al proprio domicilio

B-Assistenti Amminisirativi

¥

'

"

Assegnnzione degll Assistenti Amministralivi secondo Megua distribazions des Carichi di
lovora previsty dal [0S GA nel Piano delle Attivita

Riconfermn, se possibile, del personale nell’area’setiore ove hn gid precedentemente
prestvio servizto per valorzzare ¢ rendere furzionale il Know-how acquisito

disponibilith del personnle stesso @ svolgere incarichi specifici da attivarsi nelln sede in
argomento per | anne scolastico di ffenmento

equa ripartizione del personale beneficiario dell'an. 33, comma 3 della Legge 104192

m tatte be fosi valgono ke precedenze ex L. 10452, per 1 soli dipendent portnton

il personnde beneficiuno della Legge 120471 efo dells Legge 90377 sarh favorito nells
scelta delln sede di livoro pri vicing al proprio domicilio.

TTOLO XX

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER
L'AGGIORNAMENTO
fart. 30 comema # lettera B3 OCNL Senola 2009-2021)

ART, B
FERSONALE DOCENTE

1- Llaggiomamento ¢ la [ormarione professtomale del docenti costiluiscono un  aspetio

determinante per fa qualitd dell’msagnamento ¢ dei processi gestionnh ¢ sone El:mz'?jlzli nlka
| |

5
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valorizzazione professionale di ciaseunn, alla condivisinne & protiche educativo-didaitiche ¢ alln
costruzione & un progefio formative unitagio, volto ad innalzare la qualita dell*offerta Formntiva e
a dare ung precisa identisa all' stittzbone Scolastica:
2-Le diverse sttivild di formasione del discenti si realizzant secondo uanio previsto all'an 22 del
presents conirsio;
3 | permessa per ["sgpiomamento ¢ b formazione sono coneessd in ossequio & quanio stabilite a
lvello di comrattaxione hasonale ¢, comungue, in aceordo con be esigenze del servizio scolastica,
che dovrd essere garntito a ffonte i un adeguato ¢ preventivo piano & programmaziooe delle
diverse chieste di formasione pervenute;
41 docenti hanno il dicioo di partecipare alle gitivitd di formadtione previste dal Plano Trennsle
o Formaesone deliberato dal Collegio Docenti; _
5= | permesa previstl dall®an, 64 co 5 del C.CNL. 20062009, saningte e tichieste & le
cmpenre degh interessaty, saranno assegnati secondo 1 seguentt cmten:
s Completamento di corst gid anivan
o Aminenza specifica dell’uttivith formativa ¢ @i spgiornamento fspelto wlke discipline
insegnate
* Docenti che banno minor numero di ore di formanone ¢ di aggiomamento ol fine di
gnrantire pan opportinits
» Figure incancate per gh obblighy della Sicurcrra o Figure di sistema della scoola
¢ Docenti che per posizione piundica possonn garaniire mag@poee contpwita nella scuola o
i gliare ricadula didaltics.
&-Per nchiedere di partecipare alle meative di formazione oo sggiomamendo, 1l docente dovea
presemare, &lmeno cinque ghori prima defliniao dellanivity, domands ol Dirigenie scolasico
che nlascia M'muorizzazions o Vevenbuale motivato Eindego.
T-ln presenza i pils richicste presentale per la stessa attlvith di aygiomamentoformasione, il
Irpente Scolastico poted atteners: & seguenti od wlicrion crter:
v pompletamento & corsi gid abtivat
¥ data di presentazions della domanda
¥ rolazione

ART. 89
PERSONALE AT.A.

§-11 Piano Triennalbe di Formasone del personnle ATA ¢ predisposto dal DSGA & concerto con 1
[rigente Scolntico;

2- 1i Piaoo i Formozione ATA d'Istituto & struttarsto in ovodo rispondente e hmzionale o guanto
previsto ned Pimo Nazlonale emanato dal M.LM, & cerca & rispondere al meglio alle eslgenze ¢
gi bisopni emersi dalle risulonze del RAV o dalle indagini comoscitive sui bisogni fornmativi
eupressi dai lavoraton, individuando priorith formative, tematiche connmi spesifiche ¢ modality

A e ®




3- La formamone ¢ |"agiorumenio rappréseitand un supporio insostimusbile per elevare boqualits
delle prestasmond lavosative ¢ garmntive al personale le conscenre ¢ conpelenze necesssnie per
affrontare 4 processo di cambinmento m atto oella scuolo, con consapevolezzn ¢ professonntita;
4-Per | collaboratori scolastici i considers poiomtarn |4 partecipuslone od iniziative &
formiizione inerenti e seguentt fematiche:
& anuncendso;
& P SOcCoesy;
»  aecisterza ad alunni disabili
=  GOPR 201656 7%-Repolomenio Edropeo im materia de protezione der dati
persnnali
= accogliensa ¢ vigilanza abunm
s alfabetizzazione informaticn di base
& relazioni con uienzs interny ed estorna
& Le ore eccedenti il proprio omrdo di servizin, effctiuate per la paneciparione a iniziative di
formazione/ageiornaments organizzate dall” Amministrazons scolastica o da guista gutorizrate,
vermnno recupernte secondo il segocnie ondine di priorith:
= el piomi di chivsurs prefestiva od estiva;
« pelle giomate lvenidive @ durante 1 persodi di sodpensione delle anivith didattiche,
compatibiimente con e emgenae di servizio.
b-Fer ghi Assistenti Amministrativi si considern prioritana la partecipasione ad inizitive
di formuozione merenti le seguenti tematiche:
*  specific: comgtiseltonieree gasegnate, o rifenmento alla continza evoluzsone
delia moermstivi,
o corsidi formarione ed aggionamento sui temi dela sicarezya, enche in relazione
alla formazione per figure specifiche;
o Codlce Amminigtmnone digitde (CALY)
o GDPR I0T64679-Repalamento Ewropes in materin di protesvone ded dati personal
»  Codice ded Contrani pubblicd {[3]1gs 3o/2035) e trapsizione dipatale.
7- Al fine di rendere esigibile tale diring, esuminate le richicse ¢ le qigenee degli mienessati,
I permiessi saranno assepnali secondo | seguentl Criten:
» Completamento i corst gid attivati
*  Aflinensa specifica dell®amtivith formativa @ 3l spgiomamento rispetio alle nansions
ricoperte
»  Persopale che ha minor mumene di ore di formazione e di aggaormamento al fine &
garantine pan oppariunith
o Figure incaricate per gli obblight della Sicurezza ofo Incarichi specifici in relazione aghi
alunni diversaments abili
» Personole chiz per posizione gundice possono garantire maggiore commmmitn nella scuola
B-In presenca di pit nchieste presentsde per la stessa attivith di aggiomamento/formaizione, i
hngente Scolpstico potra aticmerst o acguenti od ulterion criten!
¥ completaments di corsi gih attivati
¥ data di presentazione detla domanda
¥ rotozione
9-Per ln richiesta di pantecipazions alle indzistive (i formasione oo aggiornmmento, il personals
ATA dovrl presentare, almeno cimgue grornl prims dell'imzio dell"amivith, domanda al Dingente
sonlnsticn che rilascia I'suorzzizione o Feventuake motivate diniego,

fe ﬂ(é'jf A fﬂm )



TITOLO XX

PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E
DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE
MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO E

DI FENOMENI DI BURN-OUT
fard. 38 commu 9 lettera B4 CONL Scuofa 2019-2021)

ART. 90
PROMOZIONE DELLA LEGALITA

I-L'educurione alln legalith & una prospetiiva formative interdisciplineee ¢ imegrats volm
ad indurre g snadenti o sostenore ¢ promudvers wni oomvivenm civile attneverse | “sapen delis
begedita”, che comprendono il livello della conoscenza, dell'etica e del confronto altivo con il
contesio soclule el quale | mgaezi s mugvonn, @ purlice dal conlesto scolastice. L educozione alla
legalita, dunque, a per oggetto T mivturm ¢ In funzions dalle regote nefls vits sociale, { valor civili
e la democrezig, ['esercizio ded diritn di cinadinanza,

Promisivere la coltura dedln begalith nelks seunla sipndfics educare gli alummi al rispetio della dignita
della persona umana, attraverso la consapevolerza del diritti ¢ del doven, con Macquisizions delle
cotvaceiize ¢ |intenon smeione dei valon che stannoe ella hase della convivenza civile, Al centro
dell’aztone educativa va posta o “persona”™ alurmo, come protogonista nelln propria comunita ed
il vahore pesitive delle regole, intese non come mezzo frustnmie @ punitivo o di offermazione di
autiorith, bensi come stramento per lo sviluppo delle potenedalitg &f clascisna persona, chizmatn alla
libertd e alla propria realizerrione.

Ul tema della legalita & nssohsizmente centrale per ke sfide che slamo cliamati a combattere, a
cominciare dull*impegno per una societh pit giuam e demaocration. fn el it i cittading siano
aguali di fronte alle stesso sistema di diriti e doveri

2-L'Istiiuie sl preoccupa di promuovere lo cubiwra della |egalith, non sollanto aftraversoe
Padesione ¢ realizoonone di progemi specifici, ma attraverso 2 costruebone di tn percirso
educativo che investa wna 1'Istituzione scolsstica ¢ in particolare | docents di tufte lo arce
disciplinan, che devopo @ questo scopo fcercane & vidorseare 1 contenuit], le metodologie & le
forme di relazione ¢ valutasmone degli apprendiments.

3-Nallo specifico, Is promozione della legafith & artuats mediante:

o specifiche Indzistive ¢ progetti, aoche organizzati in Rete, cosi come definito
detnghiatamente all'interno del PTOF

s uppodite disposizioni del Dirigente

*  evenlusle istitusione di apposiil gruppi di lavoso compasti da docenti, non docenti 2 utenti
per uttivitd di consulenza oo monitoraggio

¢ everduali anoni specifiche di formazicne del personale

o diffusione, trambie pubblicueions nel sito web dell'Istingto, delie specifiche dispostsion
di kegge relative artemi dells kegalin:

Mo
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PROMOZIONE DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO

-Lolstinuo prosmgove |s qualiti del Invoro ed il bensssere organizzative del personale
potiendo sltensinane il ssguenti sspeiti dell'organicmzione, che dducons ko siress pmfessionale,
ol ptuando ke sepucntl misure:

procossvere |s comumcazions organizzativa in grado di permetiere la defimzione dells
“masston” dell’Tatituto, di orientuee | valori guida, di assumere impegni reciproci, di
svilisppare la quulita dei servizi

promuovere la socislizeasions come fuflore fondwmentnie nelln costruzione di relazion
interpersonall {(Dingente, docents, alunnd, famiglie, personale ATA, Enti logali, esperti
edtermi) che, in ambio scolastico, oltre ad essere indispensabili devone convergers ed
AITHONIZTIrs

costrudre legami (dall"informanone alla comumicazione) fondnti sul “mettere in comune™
idee, informanont, dabl, decistom, expeneneg, dubbi, difficolth Minxomll a rselvere |
problemi od ottenere rsultati

potenziare modaliti e capachi comunicative i cul | gruppl & lsvoro st muoveno sulls hese
di relarioni d micrscambio ¢ di mufun cooperazione, per pater costruire un sistema di valon
foremente condiviss, che tonsenta alle specinlizansiond disciplinar 3t muovensi d2ntro un
orzone di senfo comung ¢ strialiuralo

promuovere una sipnificativa alleanza educativa, contrassegnats dalla condivisione &
oblettivi ¢ di comésponsabilith ¢ sostemna dally consupevoleren dei risvolti positivi in
termini di equilibn. serenith’ ¢ swcoesso formativo degli alunni

promusvere nziom ¢ processi tali da favorire il passaggio da um modelio organizzativo di
tipo burocratico ad un modells di tipo reticolare in cul comifizione essenzinle, per La
realizzigrions della “mission™ educativa ¢ formativa, diventi ks capacita di:

- focahrznre gh obsettivi pnoritan; - lavorare in gruppl autoregolati com oheitivi
concordati; -attivire relazioni di soumbio basate sui principi dells medinzione e della
RegOFANFIONE;

- altivire processt di problem solving
promusovere wi modello di seunls come comunith educativa aperta, propositiva, Nessibile,
dinamica, reticolare, allamente professaonalizat ne profili di competenen delle diverse
figure sealastiche, promis ol dHalogo sociale e consapevile di essers chiamata ad un nsovo
compitn da una socicts complessa eod articolate, capace di gestine il vonfronto ed assumere
in rualo pariiario nella concenazione e progetinzions integrata delle azioni di isrusions ¢
Tormazioneg
promuovere [ funzionale realizeozioms ded processd orgasizzativi e smmingsirativi,
ponendo particolare atteneione alla wwasparenes & lempestivitd delle anivind operatve, slln
collabornzione tra il personale ed alle semplificaesane delle procedure d'ufficio

2-11 Dirigente Scolastico, nell'oitica della promicione della qualit del lavoro e del benessere
organizzativo, ¢ temuto o favornee |'instaores di ano positiva comuncarone - relenonale od
OrgEnAzentiva sttraverso:

w

LR

esercizo di una leadership diffiusa o condivisa, capuee di pestire ol meghio le relazom
interni'esteme & promucyere li responsabalizngione delle diverse risome umanes
chiara delinizione ¢ comumicaszane di attivith, fanzionl ¢ compati
Trequent] comumicazaonm inlere serile

trasparcties nell'asunisione di dn;z;;*;f f;:ﬁl'/i‘? gfm
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insmtive & miglioramenic per un percorso dl modernizzazivne  defl'osganizzarione

scolustica

ongnirzine periodica di nuston des docent per ol momioraggeoe delle axiom didattsche

crprnizrarions di inconri perisdied con o stall e con le Funsonl Strumentali

disponibilita ad incomr con sto il personale @ con i geniior

dispondbilith a condividere ¢ confrontarsd con ln REL, soprattutio in pressnza di situsedon

problematiche che inficiano il benessere ¢ I qualita del lovoro con nendute negative sulln

dadattica

¢ coinvolgimente divetlo  noll'ogunizzazione, pestions ¢ realizzarione delle amivit
progedtaali

¢ deleghe ai Collabormaton /Fomnoni Strumentali per Porganizzazione e gestions delle sttivita

inerentl le diverse Are, per coordinare ¢ renders meno gravose il lavoro dei singoli docent

direttiva al DSOA ¢ Mano delle Attvita per il personale ATA

gupervisions e rremon con 1 Collaboratori Scolastici e con gl Assestenis Amministrazivi

reisargsione del clima organizzativo medianie spposili questionarn

valutayione snnuale degli obiettivi ¢ risultati attcsi/raapiunti

T S S Y

L

ART. 92
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI FPREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO-
CORRELATO E DI FENOMENL DI BURN-OUT

1-11 D Lps. B1/2008 ha introdotio 'obbligo defla valutnsone det rachi callegnti allo stress lovom-
correlato, ossia di tutte quelle condizion present nagli ambienti di levoro che possono dare origine
allo stress,

La complessitd del problema richiede i comnvolgimenty diretio deghi atton del sstema &
pECVEnZIONEG ¢ proterrone interma: || Dingente scolestico, | lavoraton sitraverso il Rappresentante
dei lvomtori, il Responssbile del Sissema i Prevenzione ¢ Protezione, gl Addeii al Sistemn di
Prevenzione ¢ Profezione;
2-I1 gruppo di lavoro cosl costimuito ba il compito di:

*  walware il rischio da sress lavaro-correlnte, aticaverso ka somministrtdone ol lavorator

d1 un questionarto stratturato, possabetmente all o of alla fine dell”anno soastioo
¢ pismificare le apportune axtond di mbglionmenio
v indrviduare misure di prevenzione delbo piress dn lovora-correlato ¢ fenomeni di bum-out;

3-Al termine dells rilevarioie, sulla base degh ext, € necessano prevedere:
* apposite misure di gestione ¢ di comunicazione per chanring:

¢ ghi obsettivi dell"lstituto ¢ 1 ruolo di cascun lavorotore

¢ mssicurire un sostegno sdegusto sl singoll individal e ai gropp & lavero

¥ ponare cosrenza, responsabilits ¢ confrolle sul lavoro

* migliorare I"orgunizzasione, | processi, ke condlzioni 2 I"smbiente di lavor
» eventuali attivitd di formazione dei lavoraton, per mighorre |a loro consapevolezza ¢ la koo
comprensione nel confront dedlo siress, delle sue possibili cause ¢ del modo in cui fronteggiario
m-gensn trasformativo
« momenti di informazione ¢ consultazions dei lavorntont oo dei loro rappresentanti.
conformith all legislazione nazionale/europes ed ai contratt collettivi;
4-Detle misure saranne conlenile n apposila sexione del Documento di ‘-Ia]m.munndm Rischi o
SEFIFING fese note medianie pubblicazione sul sHo dell” Estitulo N,

fu 44) bl




TITOLO XX11
CRITERI GENERALI DELLE MODALITA® ATTUATIVE DEL LAVORO
AGILE E DEL LAVORO DA REMOTO NONCHE' 1| CRITERI DI

PRIORITA" PER L'ACCESSO AGLI STESSI
¢ art. 30 comma ¥ lettera b5 CCNE 280192021

ART. 53
REGOLAMENTO SUL LAVORO A DHSTANEA

I-Per |n definzione del lavoro agile e del laviro da remsolo si rimanda a quando previsto negli
il [0-16del CCNL 20192021

2-Per In defimizione delin modalich attuaiive del lavoro agile e del Tavoro da remaoio,

" Amminisirezions deve provvedere ad spprovare un apposito ¢ detiagliarn Repolemento previa
condivistone ¢on § lavorean, DSOA, RS ¢ 000 85 ;

J-Per "elubocanione del suwddetto Repolammento, le parti comcerdono di seguire | sepuente fter
procedurale:

# proposts orgonizzativa formolstn dal DSGA ol Dirigente Scolastico, a seguito di appesito
incanto d iizio d'moo con il personale ATA Gnalizeato alka definizione del Piano delle
aitrvita mvche sulln base delle richipste € tndicamiond ded persoadle:

¥ proposti del Dirigente Scolastico, sulls base delle indicarionl comenste nel Piano di
lavore del DSGA, di attuazione del lavoro a distanza i grado di contemperare le
esigence delle lavoralrici e dei lovoraton con la necessitd di gamntine 'operstivitd dei
servia scolastici pnche in considerazione detle dotazioni telematiche o strumentali o
disposizione delln scoola;

# ¢onfronto, prima di adottare qualsivoglia misuea applicativa, del Dingente Scolastice con
1a parte sincdacale relativamenie a:

= tipo di attivita effettuabili rispettivnmente in modalits agile o da remoto. Per il
lavaro in modalith sgile occorre individoone le attivita che @ possibile svolgere
secondo obiettivi programmabils e verificabili. Per il lsvoro da remols vanno
tnckividuate | compiti ¢ le attivitd effettuabili dal personale a distanza ¢ in
AutoNcmin,

e durpin ded lnavore o dstanza, Nell accordo individuale tm lnvoratore e Dingeme
Scalastico va definitu b durara della prestasione lavorativa a distanza (ad &5 per
Iintere anno scolnstion, solo per determinat: periodi eccl

» orario di lavore anche con riferdmento alle preseniee m afficio. S per (| lavoro
igile che da remoln va definiin il numern delle giormate di lsvoro dy svalgere in
sede ¢ di quetle da svolgere o distanza, Per chn & trovi in particolan condiziont di
necessitd S| possono prevedere condizloni pit fwvorevoli di eltermenza tra Livoro
in presetes € a distanza. Per quanto dguasda ' orano gromaliero in case di bavoro
da remota va esplicialo che 51 napeing ghi stessl obblighi & servizio per il

personale in presenza; 3 4&( i;“’:}
A Al



* stramentazionc per svelgere )l livoro a distenea, Vaoindicato quali dispositie
necessitng e quali venpono formt dall” Amminisimeione (computer poratlli,
tablet, smartphope ecc) al fine di consentire 'efficace svolgimento della
prestsione livinutive 4 distanzi

&  condidoni di skenresm. Vamno definii i criterl di attuszione delle misure di
sicurezza sl rspetto ol dipendente in modabits agile (per ¢ " Amministrgsone €
teniutu 2 fiendre al Javoratire uninfbnmativa con indicazione del tischi geneiuli @
ded rischi spoctfict connesst alln modalita di esecuzrone della prestnrione) sin
rispatto ol dipendente in modulild da remoto (per cui " Ammimistrizions & tenuta o
comeoadare con il lavorsiore | fempl ¢ le modalita  accesso ol domebio
necessane per effeiuare il sopralluoge per verificare b corretta atumzione della
normniva i materin di tutela della salute ¢ sicurezzn ol momento dell*sttnvaeone
del laveors
a distanzya ¢, sucoessivaments, oon fregueisa almend semestrale);

= accesso al lavore o distanes, Occorre prevedere le procedure di aocesso o guesta
rovdalith di favioro (@ chi, come, guando si presentn la richiesta); | requisat d
accesso (ad e o competenze professional pecessarsel; 1 eritert di prionia d
actesso | particolure per calone che sl ovino in particolar) condidiond di
necessiti {0 questo fine va tenuto conto di quanto prescrive la L. n 8872007 all"art
1% commn Ibis.

Va inoltre temito presente guanto disposto dalls direttiva del Mimstro della
Punzione

Pubblrca del 29.12.2023 in menio alls problemaiica ded perssnale m condiom di
“fragilita”, Lu direttiva evidenzia ln necessita df guramtire oi avomator che
documentano “gravi, wgent e non altrment conciliabih stuarion di silute,
personul) e femilian® 1a possibilivl di svolgere ln prestazsone lovonstivy in
rmusclalith agile, “anche derogaido al critero della prevalenra deflo svolgimento
della prestazone lovorativa m presenes. Nedl'umbito dell organizzazione & ogni
mmministragione, sar dungue responsabilita di ciascun divigente mdividuare le
risure organizzative che st rendono necessarie in tal senso, pitraverso speciliche
previsiond nell’ambito deghi accondi individuali™, Spetta pertanto al D gente
Scolastico rendere comcreta ¢ applicabile In direttiva sy indacats;

o pondizioni di recesso. Va considersis s modalitd 4i recesso dall secordo
individuale tra lavoratore e Dingente Scolastioo ~che pud essere consansuale
oppue wilaterale {ad es con peeavviso di 30ge), | glustificut motivi del recesso
(8 s per il lnvoratore e moliviale csigenze persanadi];

+ formazbone del personsle che I Amminigirasione intende amivare gl fine di
AUpporiare quekla Innovazione angankreativi
43 Sulln base dei confronio relntivo alle modalits ameative del lavoro agile e del lavero da
remerle € delfliter procedurale da seguire, i Dirigente Scolastion provvede ad clabormre,
con proprio Decreto, il Regolamento per la discipling del lavore agile ¢ remoso del
|'n:'.|'u-|.1l'l.|:|l.|:' armmaniErativo,
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CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLLINCARICHI AL PERSONALE
ATA
fart. 30 conmmn 9 betlern b6 CONL 2009%2822)

ART. %4
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI ASSISTENT]
AMMINISTRATIVI

|-Lindividuarbone degli incarichi specifici da stiriboire agli assistenti ammindstrativi & stata
definita in coerenza con ie attivita deliberate nel PTOY ¢ tenuto conto delle specifiche esigenze
orgarsizadive e di funziknamento dell’ullicio Amministrative, cosi come normato nefl ant. 60 del
presente Contratio.
2:-L'atribuzione degli incanchi & elfettuata dal Dingente Scolastico, su propesta del DSGA,
sulla base dei scguent oriten:

F  oonterimento dell’inearico in base al settone di competenza e alle relative responaabilita,

tencivdo conto det maggion impegnd che verrnnng a delinearsi in clascon anno scolastico

ART. 95
CRITERI PER . CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI COLLABORATORI
SCOLASTICY

I-L individuszione degli incarichi specifici-da atiribaire ai Collaboeatori Scolastics & sinta definiia
in coeremeA con le attivith deliberate nel PTOF e temubo conto delle specifiche esigenze
organizeative ¢ di fimzicnamento dell"attivita didattica. cosi come normato mell’ort 61 del presente
Conitratio,
2:L nttnbumone degli incarichi & effettuata dal Dirgente Scolastico. su proposta del DSGA,
stlln hase dei seguenti criten:
# confenmento dell’inconco con nferimento alie specifiche competenze 1n matena di
sicuress, piecode necessith di manutenzione, collabonezione con gli uffici amministrativi
e assisienzn agll olunmi, con particolare nferimentc a guelll della scuola dell’infanaia ¢ al
nurmera di alinni diversamente abili presentl nel settore di apparenenza nonché a ciascunn
singaln situsrsone di praviia

PARTE QUINTA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ART. 96
HISORSE FMOF
L. I fondo per il miglioramento defl"offerin formatva {ar. 78 del CONL 200920122} contimm
ad essere costituilo dalle risorse i cul al’art, 40, comina 1 del CONL 1947240108, net lora vadon
arnunli
I I fordo di cul al comma 1 ¢, invlire, slimemato dolle r:gumu resorse previsie da dn.f-msum



di kegge, ned loro valorl anmuali:

n} risorse di cud all"art. 1, comma 126, della legpe 13 loglio 2015, o LO7:

b rsorse di ool allon 1, comma 592, delfa legge n. 205 del 2017

¢} alwre evenluali disposizion: di legge che destinano specifiche rsorse al Fondo di cui al presente
articolo.

3, | fondo per il migliorametito dell offerta formativa di ciel af commi 1 e 2, & fnalizzto &
remunerare il personale per le segienti finakit:

) fEnalitd gid previsie per | fondo per I"lstitumione Scobastica a1 sensi dellart, 88 del CONL
20112007,

b} compensi per be ore eecedenti del porsonale insegrante di educazinne fisica nell avviamento
alla pratica spartiva;

) fonziond stnumentaly al piano dellofferta formativa;

o) incarichi specifich del personnle ATA:

¢} compensi are eccedent per la sostituzsone dei colleghi assenti;

Frutilizeo delle risorse di cud nl comma 2, ket &) tenute conto di quanto prevesto datl 'ar, 1
comma 249 della legpe n. 160 dal 2019,

g utilizzo delle feorse i cui of comma 2, lett by per be finnalita indicote dallart, 1, eomma 597,
della legge n. 205 del 2007 & som.i.;

b} utilizzo delle risorse di cul al comma 2, lett. ) per remunerare le prestazioni del persinnke
secondo be finalita indicate dalle norme di legge che ne hurmo previsio lo stanziamenio

ned] ambdito del fomde di cul al presenteo anticola:

i} altri compensi finanzinli a carica def presente fondo sulls base delle vigent dispozizion del
CCNL

I} incremento riserse per le finalitd di cui all*an 38, comma 7, del CONL 2019-21, relativamente
al compenso desunalo ol docenti che effettugns attivita di formazione in orario non di
insegnamento, superando il monle ore all"uopo spepdibile previsto doll"on.44. comma 4 del
CONL 200921,

ART. 97
UTILIZZ0 RISORSE FMOF

Il fondo deil"Istitnzione Scolastica, con cud vanno retribuite be attivita di coi &)l an. 78 d=l CONL
201%-2022 risulia cost defimito;




'Hi-.'int'H:. FIS as MNEX2026

E

| Economic FI5 a.5.202472025 (3 4131, 82
t
Lo

Funmom Stmmmenindi g s, M52 4 68277
Incarichi Spottifich o 202572026 il 4TH 92

Compenst ore docedenti personale € 707,50
educarione fisica as 2025-2026

Bisorse art |, commi da 126 128, dells £ 1186942
legpe n. IIJTJT.{I]Sln-. i]'Ei-']!-l.’l

TﬂTﬁ.l..E l.T'I']lJ'.E'.E-I]- MOF a5 22516 (€ 6981525

O Eecedent] o, 2025125 € 3,626,004

Economic ore eccedentt as. 2024-25 € 2,101 .69

TOTALE MOF s 20253028 L ——
ART. 98

COMPENSI PER LE ORE ECCEDENTI DEL PERSONALE INSEGNANTE DM
EDUCAZIONE FIRICA NELL'AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

Visto 1l progetto comteruto nel P T.0LF, per |a pratica sportava ¢ la sua organrzzanone siritturata
nell"ambito defle attivith proprie del CENTRO SPORTIVO SCOLASTICD, le rsorse per 'as
20872026 part &) € 707 50 (LD} saranno otiltrzate per le attivith che 41 svolgeranna nell anno
poTTente.

Yiene stabilite che \l compense omro per |2 ore ecoedeniy le 18 ore sottimanadi, fino ad un
musssimo di 6 ore settimanall, vernd retribedlo, come previsio dall’ar 87 del CCNL 2971172007,
con n compenso forfotiro ataro cosl determinato secondo s fascla di retribagione

ART. 99
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DOCENTI ED A T.A.

In relmaamie ai criten relntivi alla distnbione del Fonde O 1stitito a tlto of pessonale, per |'anmo
scolstico 202572006, la dpatizione ta docentl & A T.A. segue || enterio della ripartizione
percentiale (al netto dells somma di € 306746 quale economai FIS destinita per Uas, 200472025
wi docenti che hannd effettunto attivitd di formazmone in oo oon & insejramenio, superando i
mcinte ore all"dopo spendibile previsso dall’art 44, commin 4 del CONL 201921, econonnia
destinatn inferamente al personale docente quale Aoonosiments per llessitabits didatica).

T Ay



- 35% peril porsonale A T.A
enal swddiviso:

Lorde DNpendente

RISORSE FIS A5, 20252026 . 196,62
ECONOMIE FIS AS. 2024/2025 3 EIE
ECONOMIA FORMAZIONE DOCENTI art. 75,
.7, bettd A.8.24/25 3 - 3.0B744
ECONOMIA ORE ECCEDENTI AS.2024725 2.101.69
fﬁﬁ'ﬁiz FIS AS. 2025726 E 611267 |
QUDTA VARIABILE INDENNITA DIREZDSGA
A5, 202526 - ARRETRATI AS.02324 B
:IHEHEMENTG UNA TANTUM AS. 202526 £ - .062,59
FORHA?JI.'I-HH DOCENTI art. 78, ¢.7, leit.d
825726 £ - 302500
[mmu: FIS 3 37.&:5.&5_'
RISORSE LEGGE 107/15 ART. 1. COMMA 126-
128 AS. 2025126 |2 869,62
TOTALE E H59467 |
i Personale Docente 65% 1
RISORSE FIS ¥ 24.166,28
Eiﬂ-l’t&irlm.ﬂt 107715 ART. | COMMA 126~ |
128 g B 365,25
'TOTALE FIS DOCENTI 65% 3 3L
ECONOMIA FORMAZIONE DOCENTT art, 78, '
.7, et d A8 24725 (100% PERSONALFE
DOCENTE) E 106746
FORMAZIONE DOCENTI art. 78, ¢.7, loitJ
A82526 F 3,025,00
TOTALE FIS DDCENTI . 38.524,02
o Persomule ATA 35% "
thnnﬁli: FI5 E 12,958,717

ISORSE LEGGE 107/15 ART. 1 COMMA 126-

28 3 4.504.37
TOTALE FI5 PERSONALE ATA 35%, £ 17.463,14

- "ﬁgﬂl” /ff & t%*' S{‘gm



ART. 100
COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALI

1-Le Aree Funzioni Stromentall, deliberate dal Collegio dei Docenti, sono state cosl individisate:

AREA 1 Gestione FTOF (2 docenti)

AREA I Corricolo ¢ Valutarione (2 docenti )

AREA 3 Comunieazione, Rete soclale & Territorin {3 dicenti]

AREA 4 Incdusione ¢ supporto aloand (2 docemi)

a=11 comipenso lordo complessivo & pard ad € 468277 (L.10) & la soimma & staks codi suddiviso:

AREA 1 Gestlone PTOF affidata a I docenti edm un importd pan ad € 1.227 (00 (1.1}
AREA 2 Curricole ¢ Valutarione aflidaia o 2 docenti con wn imporba pari ad € 900 00 (LD}
AREA 3 Comunienzione, Rete sockile ¢ Territorio & stata cost suddivisa:

a) affidata a 2 docenti con un impoerto pan ad € 900,00 (LIY ;
b) affidats u 1 docente con knporio pari ad € 75577 (L)
AREA 4 Inclusionc ¢ supporto alunnid  affidata a 2 docents con un importo pan ad € 900,10

(1.1

ART. 101
COMPENSI INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA

I-In rekazlone alln individunzione degli incarichi specifici del personalie ATA, di cui agli ant.94-
95 del presente contratio, o risorse finanzinse, per 'a.s, 202572026 sono parl ad € 4.476,92 (L1,
€ Yengono assegnate al personale moservizio nall'a. 5. 20252026 secondo | criten stabalitt nel
presenie contmtte:

L 3 Assistenti Amminiseativi impegiati i

& Attivita di consulenza al personale docente 10 particolare per tutte le pratiche coiiicase alla
carriera, alla mobilitd & ai pensionamenti -Thgitalizzazione dei servizi Convalida GPS (n
| Lnitd) con un importo ped ad € 377,47 (1103

# Automazions def servizio contabile dei pagamenti con efc pestale ¢ PagoPA. (o, 1 unitd)

con w tmponto pan pd € 37742 (L1

Archiviazione diglmle e Protocollo (o | umita) con un importe pird ad € 37242 (L1D.),

#  Coliaboraione con il DE0A in tulle je procedure amminstrativo contabili (n,_] unid)

1.'




con un imperio pars af € 423,63 (LD}
# (xestione pratiche pensdonarmenti dal 01 AFZ025 con un imporio part ad € 9404 30 (1[0

n 14 Collaborstori scolastici:

» N.2 Callaborator Scolastic Addetts URT - Lifficio Relamione com il Pubblico- con tmporto
cadaune par ad € 271,00 (LD
# N.| Collaboratore Seolastico per lsvoro di piccoln manutenzions interna per un imsporto di

E 066 ([T )

7 M1 Collsboralon Scolistict perassistenza alunnt disabili per un imporio totale di

€ 1L.ed9.07 (LD}

ART. 102
RISORSE IMPEGNATE FMOF AS. 20252026

STAFF N ORE | TOTALE | PREZZ0O | IMPORTO
MY ENTI ORE | UNITARM) | TOTALE
ORA
1% collaborntore 1 a0 s | £19.25 1.732.%0
2® collaboratore i 54 54 | €£19.25 L6305
||
TOTALE STAFF ] 144 144 | 1771
I1_
COMMISSIONI N IMPORTO
. DOCENTI TOTALE
] CONTINUITAYORIENTAMENTO A 5 40 £ 19,25 T,
T FORMAZIONE CLASSI SCUOLA 2 10 20 E19,25 | € 385N |
SECONDARIA
. TOTALE COMMISSIONI 1 15 il £ LI5S
REFERENTI N ORE | TOTALE | PREZZD | IMPORTO |
DECENTI ORE |UNITARIO TOTALE
ORA |
COORDINATORE PLESSOVIA | 1 LT 3% €1925 £ &M
ANAGNI 46 |
COORDINATORE PLESSO VIA 1 A i) € 1925 T
FILGGI .
COORDINATORE SCUOLA 1 27 27 € 1925 519,75
_ __INFANZIA ,
. COORDINATORE PER i 36 36 £ 19,25 HY3,00
L'INCLUSIONE

2] 4{’ ze Qi



REFERENTE ORIENTAMENTO 1 15 15 €£1925 |f 28R7E
REFERENTI AS.P.P. 3 kT 53 1925 | L7W.25
REFERENTE ORARIO 1 w | 1 1925 |[€ 19250
| SECONDARIA
| PRESIDENTE INTERSEZIONE I d 4 €M (€ TN
|’ PRESIDENTE INTERCLASSE 5 uE 3 i €1925 € ToE0
HEFERENTE CONTINUITA® i F ! €925 |€ 7700
REFERENTE 1 1§ | 15 | €198 |€ am1s
BULLISMO/LEGALITA®
ANTIDROGA —
REFERENTE FER LA SALUTE 1 7 7 € 19,25 134,75
REFERENTI DIPARTIMENTI 4 i 1 EIP25 (€ 6IAM
 DISCIPLINARI SECONDARIA B =
TOTALE REFERENTI 32 241 3m £ T7.20575
PROGETTI N ORE |TOTALE | PREZZO | IMPORTO
DOCENTL ORE | UNITARIO | TOTALE
| DRA
PFROPEDEUTICA INGLESE 1 15 15 | € M5 € 5TLS
SCUOLA DELLINFANZIA e e {- gt
MUSICA - SUONI E SILENZ] 1 20 20 € M5 E TTLM
CERAMICA CONCRETAMENTE 2 28 % (€ S0 | € 215600
VIA ANAGNL : " SPR——— —
CERAMICA CONCRETAMENTE 1 24 24 €  3KS0 (€ 92400
. VIA ANAGNI _
ORGANIZZAZIONEMOSTRA 3 5 15 £ 1925 | € 28875
CERAMICA = | V0 g
L'ARTE DELL'OHTO 1 24 24 € IS0 (€ 92400
EMOZIONIAMOC] 1 25 25 |€ 3850 E 96250
CUCINA - 1 SAPORI DEL MONDO 2 20 -0 € 3550 € L5400
ORGANIZZAZIONE | ] 4 £ 1925 € T
LABORATORIO CUCINA |
TOTALE PROGETTI 4 L] | € B219.7%
FLESSIRILITA’ N ORE TOTALE| PREZZO | IMPORTO
DOCENTI ORE | UNITARIO | TOTALE
ORA
DOCENTI 40 5 200 € 1925 € 385000
DOCENTI 3 Fmkmars g 1.685.24
CAMPI SCUOLA PRIMARIA I3 7 2 | 1925 [€  RORS0
CAMPI SCUOLA SECONDARIA e | 7 I 1925 € 134750
TOTALE FLESSIBILITA’ R | £ 6024
TOTALE FIS DOCENTI i | € T3 |

e R



TOTALE ASSEGNATO FIS £ 2713174 ‘l
DOCENTI .
RESIDUO FIS i, [M)
FORMAZIONE DOCENTI art. 78, € 103503
e, left.d
TOTALE FIS MM CENTI € 305877
COMPLETO
MAGGIOR IMPEGNO DOCENTI N IMPORTO
_ PER ORGANIZZAZIONE | DOCENTI | TOTALE
REFERENTE TUTOR NEQ 3 7 2 € 1925 |[€ 40435
ASSLINTI - _ . .
REFERENTE TUTORTFA | i 4 1€ 195 (€ @ |
REFERENTE TUTOR TIROCINI 2 2 4 € 1935 (€ 7MW
 LAUREA |
COORMNATORI SCUDLA 11 1 121 | € 1925 |€ 232925
SECONDARIA - .
NUCLEO AUTOVALUTAZIONE. | i EF] %% | € 1925 |€ L84800 |
REFERENTI PER 2 14 € 1925 € 53900
L'INCLUSIONEDIVERSABILITA' . |
ANIMATORE DIGITALE 1 re— TR T
TEAM DIGITALE a an W (€ 1935 € L7315 |
REFERENTE ALUNNI 1 8 8 € 1925 [€ 15400
ADOTTATE | -
COMMISSIONE FORMAZIONE 2 4 8 € 1935 [E 154,00
CLASSI PRIMARIA - PHTR
~ REFERENTE BIBLIOTECA 1 N € 1925 [€ 154,00
D'ISTITUTO o
TOTALE 1 : £ RM5I5
~ TOTALE ASSEGNATO £ B.36515 |
VALORIZZAZIONE DOCENTI
HESIDUO € 00
TOTALE FIS DOCENTI € IR52402 |
COMPLETO +
VALORIZZAZIONE B
FUNZIONI STRUMENTALI N IMIPORTO
, DOCENTL TOTALE |
| GESTIONE PTOF vsins | € 122700 |
| CURRICOLO E VALUTAZIONE  Primtew [ § ogpge |
COMUNICAZIONE RETE 2 Faristinils € 900 W
SOCIALE E TERRITORIO 3 A
COMUNICAZIONE RETE i terdsineie | € T58.77
 SOCIALE E TERRITORIO 3 B
INCLUSIONE E SUPPORTO 2 Valeimarn & oonon |
ALUNNL
TOTALE COMPLESSIVO 9 4.682.77
TOTALE COMPLESSIVO 468277
ASSEGNATO




RESIDUID

3 0,00
FIS ATA NATA | ORE |TOTALE| PHEZZO | IMPORTO
ORE | UNITARIO | TOTALE
COLLABORATORI SCULASTICI ORA
LAVORO STRAORDINARIO 16 5 0 € 1375 (€ 11000M
FLESSIBILITA' ORARIO ) 3 21 1375 [ € I88.75
FLESSIBILITA' ORARID & 3 13,75 [€ 41250 1
SERALE |
FLESSIBILITA' ORARIO PART i 2 3 € 1575 £ 8150 ]
TIMETL .
FLESSIBILITA' ORARIO PART 3 | 1 3 € 1STE 4135
 TIMETD, -
INTENSIFICAZIONE lavoro plesso 2 T 4  |€E  IATS € 63250
Via Fiuggi o |
INTENSIFICAZIONE lavoro plesso 1 19 2% 3 1078 | € 3987S
Via Fiuggi ) 10
INTENSIFICAZIONF, lavorn plessn [ 33 3 |€ 1ATS| € 4375
MiaFiogd ~ L [ —
| INTENSIFICAZIONE Invore plesso i 17 17 E  1A75(€ 13375 |
_ Via Fiuggi FORTINERIA-URF f
INTENSIFICAZIONE lnvoro plessa I 7 7 €  IATS|E 9625
Vin Finggi PORTINERIA-URFP
INTENSIFICAZIONE lnvorn E] 13 T € 13,75 [ € 94878
Vin Anagni 48 o
INTENSIFICAZIONE bavorn 1 13 3 e wBe W
Via Anagni 48 |
INTENSIFICAZIONE lavoro Via I 8 8 € 1375 € 11000
__Anagni 48 Part Time T.L !
INTENSIFICAZIONE Iavoro Via 1 2 2 € 1AT5|(€ 71750
Anagni 48 Part Time T.L | L
INTENSIFICAZIONE lavoro 2 4 # € 1ATS[€ 11000
Via Anagmi 45 part-time T.D. _l el J
| INTENSIFICAZIONE SCUOLA F a7 24 (€ 1ATS € 7450
. INFANZIA - B -
 INTENSIFICAZIONE lavore VIA 1 23 1 € 1375 € 31628
Anzngoi 46 PORTINERIA-URP | i
INTENSIFICAZIONE lavors plesso 2 F1] % (€ 1ALTS| € 63LS0
Vi Anagni 46 B
INTENSIFICAZIONE lavoro plesso I 4 4 € WI5[E =n
___Yin Anagni 46 PART TIME | |
INTENSIFICAZIONE lavore plesso | 2 23 w € 13,75 | € 632,50
 Via Anagui 48 PORTINERIA-URP |
SOSTITUZIONE colleghi assenti 13 5 65 € ILTS|€ 893758
. primaria-lnfanzia S 1Y
SOSTITUZIONE colleghi assenti 3 3 4 € 1375|€ 12375
Via Anagni 46
Hﬂ:pﬂluhlh conscEni ¢ custodia | 1 I Lt S - BT ]
_ materiali di pulizia e igiene '
TOTALE FIS COLLABDRATOR] 16 € BTMSS
SCOLASTICI




FIS ATA

__ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
LAVORO STRAORDINARIO

15,95 478,50

FLESSIBILITA® ORARIO
SUPPORTO DRGANIZZATIVO |

1595
15,95

13915
38184

=| =| N in
Lai
e
w
W ) M
m| m| m m

FevEemyria

INTENSIFICAZIONE
ADEMPIMENT] CONNESSI
CONTABILITA’ _ .
INTENSIFICAZIONE 1 40 N [€ 1355 F  63EW
ADEMPIMENTI CONNESSI '
ALUNNI T -
INTENSIFICAZIONE ADEMP. i 32 32 |€ 1595 € S1040 |
_ CONNESS] PROTOCOLLO | |
INTENSIFICAZIONE 1 | nirbiane | € 028,76
ADEMPIMENTE CONNESSI
_ PERSONALE DOCENTE
INTENSIFICAZIONE i 15 35 £ 1595 |€ 55828
ADEMPIMENTI CONNESS]
FERSONALE ATA
SOSTITUZIONE COLLEGHI 5 4 b1 E 1595 (£ 31900
ASSENTI
TOTALE, FIS ASSISTENTI £ 4212422
AMMINISTRATIVI

469,16

€ 12.958,77
TOTALE FIS PERSONALE ATA | |

€ 195877
TOTALE FIS ASSEGNATO
FERSONALE ATA | |

Ty LK

3 0,0
RESIDUD
VALORIZZAZIONE, PERSONALE
. _ATA
VALORIZZAZIONE z Ftemarst | § 2 [4487
COMPETENZE PERSONALE
ASS AMM.VI
VALORIZZAZIONE 16 - Falemrs [ 178200 |
COMPETENZE
COLLABORATORI SCOLASTICI IO .
VALORIZZAZIONE 2 4 & € 1375 € 1000
COMPETENZE
COLLABORATORI SCOLASTICI
PART TIME

VALORIZZAZIONE PER 2 3 ‘ W |€ I375|€ 1350

o Y.

FIUGGE




VALORIZZAZIONE PER 1 1 1 E 1375 | € 13750
FOTOCOPIE PLESSO VIA
ANAGNI 46 N I
VALORIZZAZIONE PER 1 I € 1375 € 19250
FOTOCOPIE PLESSO VIA
ANAGNI 48 -
TOTALE YALORIZZAZIONE £ 450437
FERSONALE ATA
TOTALE VALORIZZAZIONE € 450437
ATA ASSEGNATO ,
RESIDUO | 3 0,08
|
INCARICHI SPECIFICT ATA NATA IMPORTO
TOTALE
Attivith di consulenza al personale i Furfetnre | @ 37742
docente i particalare per tulte le
pratiche cannesse alla cnrriern, ally
marhilith ¢ ai pensiopamenti
Prigitalizzazione del serviz
- Convalids GPS B P i
Automazione del servizio contabile i Faime, €. 3TLER
del pagamenti con c/c poastale ¢
| PapoPA
- Archiviarione digitale e Protocalio 1 Fariemaris ATT A2
" Collaboruzioae con il DSGA in tatte 1 Py 423,63
| e progedure amministrative
_contabili -~
Gestione pratiche pensiopnmenti dal 1 Fafeate | € 478,50
J 012025
Crestinne pratiche pensionomenti dal 1 Farfeiedle. | €. 425,80
1A I02S
Assistenza alumni diversamente abili 1 Fathitierin | @ 190,50
Assistenzn alunni diversamente abili ] I A T T
Asshsteneu alanni diversamente shili 6 Fafiie [ € BLLS0D
Assistenza alunni diversamente abili I et — i 49.21
Assistenza wlunni diversimente 2 Fufetal | € 445,61
abili-lnfunzia |
Addetta URF - Ufficio Relazione con 2 Fenmam. 1€ 271,00
il Pabblico ¢ Collaborazione Ufficio |I
i Segreteria -
Addetto s lavord di piecola 1 Velillzrs | £ 06,66
manutensione inferna _
TOTALE INCARICHI SPECIFICI | E 447697
ATA
"TOTALE INCARICHI SPECIFICI E 447692
ATA ASSEGNATD




RESIDUO [E 0,00
TOTALE ORE ECCEDENTI e 3e2604
ORE ECCEDENTI ATTIVITA® f E 707,50

| COMPLEMENTARI ED, FISICA |

TABELLA RIEPILOGATIVA

Lordo dipeadente
FIS DOCENTT IMPEGNATO 3 30.158,77
Risorse Legge 107/15 art. | comma 126-128 | € 836325
| Funzioni Strumestali A 5. 2105 £ 4682 77 =
Ore Complementari Ed Fisica ¢ 707,50
 TOTALE MOF DOCENTI IMPEGNATO | € 43.914.29
A8, 2025126 |
|
FIS ATA IMPEGNATO 3 1293877
Risorsc Legge 107/15 an. | commn 126-128 | & 450437
Quiota variabile Indennita DSGA £ 6.062,59
Incarichi Specifici as I{IH'-HEIIE € 447692
TOTALE MOF ATA IMPEGNATO ] IR.002 65
TOTALE FMOF € T1.916,94
IMPEGNATO a.s. 20252026
ORE ECCEDENTI 3 3.626,04
TOTALE GENERALE FMOF 3 7554298
AVANZO FIS AS. 20252026 3 0,00
TOTALE MOF A5, 20252026 £ 75.542.98

Il compenso & comungue rpportato alle effettive presesize ¢ subin la decuriazione, in propereene, nei

casi in cud si superine i 30 gp di assenzn.

V-

CAPOL
LIQUIDAZIONE COMPENST

ART. 103

-

FINALIL



DETERMINAZIONE DI RESIDUL
L.Nel caso i cuf, el corso dell annn scolastice, vengano o determinarsi econamie per attiviti
noe realiezaie o realizzate solo parsinimente, I tvolo negodnnle potrd esaere riconvocito entro la
fine delle ahivith dEdattiche (30461 al fine di destinare e Fisres non izt

ART. 1054
LIGUIDAZIONE DEI COMPENS]
L | compensi sarmnmo Hgusdati con il sistema del Cedoling Umnico dalla Bagioneria Territoriale
delle Stato servizio VI stipendi, entro i 30:06 ¢, camungue, entro © non oltre, il 3108 dell anno
scolastico di rfermiento, salvo Je ipotes d"indisponibilits del POS /o malfunzionsmento delle

pinttaforme predisposte per il pagamento dei medesimi COHTIPENS].

ART. 105
CERTIFICAZIONE I COMPATIBILITA ECONOMICO/FINANZIARIA
|. Lo presemte ipotesi df Contruito Inteprativo di istitute verr sattopogta al parere del Collejio
dei Reviepei dei Conti per ottencre la cortificorions di compatibititd economico-finanriaria
currecatn dulla Relarione Teenico-Finanziaria redasto dal DSGA e dalls Relagions MHustrativa
el Dirigeme Scolastico,

ART. 104

INFORMAZIONE SULL’APPLICAZIONE DELLE DISFOSIZION] CONTRATTUALI
LLe partt si irpegnano, in un rapporto reciproeo di eOrresteryn ¢ trasparenya, ad un vso esclugivo
el attewbes dei datl. 1 informasione degll «siti della contraitasions ha lo scopo i parentine alla
parte contruente In verifica. della pienn applicazione del Contmtto Ittegrative F Estituto
sHinscTiin,

LIl Dirigente Scolastico rendiconty annualmente tutti | eompenst del salario acesssoria liguidsti
il personale (docente, cducatore ed Ama) sia dui fondi comrattunli che non contratinali. In
partieclare, ai sensi dell"ar. 30, comma 10, lettera b3y il Dirigente scolastico comunica per agni
attivitd retribuite, I'imponto erogato; il numero del lavorston coimvilti fermo restundo che in ogni
cas non deve casere possibile associare il compenso al neminative del lavoralom che ls ha

pereepitn,

ART., 107
DISPOSTZIONT FINALIL
Per quanto non previsto dal presents Contratio Imtegrative di Isttito valgono le norme
pencrali del CONL 200921 o dot CONL 200609 per le parti ancara [n vigore.,




