Via Anagni, 48 — 00171 Roma — Tel. 06/21803084 - 06/21893511

e-mail rmic8eu008@istruzione.it- posta certificata rmic8eu008@pec.istruzione.it

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO — “VIA ANAGNI”

Cod. Istituto RMIC 8EU008 — C.F. 97712330584

ESTRATTO VERBALE del 13 Novembre 2024

Il giorno 13 del mese di Novembre dell'anno 2024, alle ore 17,00 in Roma, presso la sede di Via Anagni
48, si ¢ riunito il Consiglio di Istituto in seguito a convocazione.

Sono intervenuti i signori:

Presente

Assente giustificato

Assente non
giustificato

Dirigente Scolastico

FRASCA Maura

i

Componente Docenti

CAPOMOLLA Eleonora

CREANZA Maria Antonietta

DE GREGORIO Angela M.D.

FERRETTI Stefania

SECCHI Salvatorica

| PR PR R X

SPAGNOLI Silvano

VINCIGUERRA Daniela

i

Componente genitori

BULGARINI NOMI Federica

FABRIZI Daniela

FAGIANI Roberta

FERRO Giovanna

PIZZOFERRATO Elena

||

PORTELLI Cinzia

PUTRINO Rosanna

NOBILI Stefania

Componente ATA

IORIO Stefania

Presiede la seduta il Presidente Sig.ra Daniela FABRIZI.
Segretario verbalizzante: lorio Stefania
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11 Presidente, dunque, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta e passa a discutere i
seguenti punti all’o.d.g.:

1) Lettura ed approvazione verbale seduta precedente;

2) Variazioni Programma Annuale E.F. 2024;

3) Radiazione residui attivi e passivi E.F. 2023;

4) Criteri di selezione docenti interni nel ruolo di “Supporto gestionale al D.S./RUP” per
attuazione PNRRM4C112.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale personale scolastico” (D.M.66) -Next Generation EU;

5) Assunzione bilancio PNRR M4C111.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali;

6) Centro Sportivo Scolastico a.s.2024-2025;

7) Integrazione Commissione Mensa a.s. 2024-2025;

8) Organizzazione Attivitd Amministrativa a.s.2024-2025;

9) Piano Triennale Formazione-Attuazione a.s. 2024-2025;

10) Criteri generali per la ripartizione del F.L.S. a.s. 2024-2025;

11) Open Day 14 Dicembre 2024;

12) Comunicazioni

11 Dirigente Scolastico chiede I’integrazione di un punto all’o.d.g. relativo ai “Criteri di selezione di
figure professionali per attuazione PNRRMA4CI1I1.4-Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - (D.M. 19/2024) - finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU, che

viene accolta.

Punto 1 all’0.d.g.: Lettura e approvazione verbale

11 Dirigente Scolastico procede alla lettura del verbale della precedente seduta.
Il verbale viene approvato all’'unanimita.




Punto 2 all’0.d.g.: Variazioni al Programma Annuale E.F. 2024

...OMISSIS...

11 Consiglio d’Istituto

SENTITO il Dirigente Scolastico ed il DSGA

con delibera

n.148

all’unanimita dei presenti approva le seguenti variazioni al Programma Annuale E.F. 2024:

Provvedimento n.14

Assegnazione Roma Capitale progetto "Scuole aperte il pomeriggio, la sera e nei
weekend" a.s.2024/25;

ENTRATE
Livd | Liv.2 | Liv.3 DESCRIZIONE Importo
variazione
05 Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 15.000,00
04 Comune vincolati 15.000,00
15.
Totale entrate 5.000,0
0
SPESE
Tipologia di destinazione P Progetti
Categoria di destinazione P02 Progetti in ambito "Umanistico e sociale"
Voce di destinazione 13 Scuole aperte il pomeriggio

Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 ENTRATE Anno 2024
05 Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 15.000,00
04 Comune vincolati 15.000,00
Totale entrate| 15.000,00
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 SPESE Anno 2024
01 Spese di personale 11.947,64
03 Altri compensi per personale a tempo indeterminato 11.947,64
8 Compensi per altri Incarichi conferiti a personale 11.947,64
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.052,36
02 Prestazioni professionali e specialistiche 1.535,10
9 | Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c. 1.535,10
12 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.517,26
1 Spese per visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.517,26

Totale uscite| 15.000,00




Provvedimento n.15

PNRR M4C111.4-2024-1322-P-50300 "Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica " - (D.M.19/2024);

ENTRATE
Livd | Liv.2 | Liv.3 DESCRIZIONE Importo

variazione
02 Finanziamenti dall'Unione Europea 66.203,50
03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea 66.203,50
4 Next generation EU - PNRR 66.203,50
Totale entrate| 66.203,50

SPESE
Tipologia di destinazione A Attivita
Categoria di destinazione A03 Didattica
Voce di destinazione 026 Investimento M4C1-1.4 Interventi di tutoraggio e formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica - D.M. n.19/24 Codice Progetto M4C1I11.4-
2024-1322-P-50300

Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 ENTRATE Anno 2024
02 Finanziamenti dall'Unione Europea 66.203,50
03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea 66.203,50
4 Next generation EU - PNRR 66.203,50
Totale entrate| 66.203,50
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 SPESE Anno 2024
01 Spese di personale 66.203,50
03 Altri compensi per personale a tempo indeterminato 66.203,50
8 Compensi per altri Incarichi conferiti a personale 66.203,50

Totale uscite| 66.203,50




Provvedimento n.16

Maggiori versamenti per assicurazione personale docente e ATA a.s.2024/25

ENTRATE
Livd | Liv.2 | Liv.3 DESCRIZIONE Importo
variazione
06 Contributi da privati 340,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 340,00
Totale entrate 340,00
SPESE
Tipologia di destinazione A Attivita
Categoria di destinazione A02 Funzionamento amministrativo
Voce di destinazione 2 Funzionamento amministrativo
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 ENTRATE Anno 2024
06 Contributi da privati 340,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 340,00
Totale entrate 340,00
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 SPESE Anno 2024
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 340,00
11 Assicurazioni 340,00
4 | Assicurazioni per personale scolastico 340,00
Totale uscite 340,00

Provvedimento n.17

PNRR M4C112.1 -2023-1222-P-37139 Formazione del personale scolastico sulla
transizione digitale - D.M.n.66/2023 Storno primo livello sottoconto per laboratorio
sul campo " Per una collaborazione informatizzATA",;

SPESE
Tipologia di destinazione A Attivita
Categoria di destinazione A03 Didattica
Voce di destinazione 025 Investimento 2.1- Formazione del personale scolastico sulla
transizione digitale - D.M. n.66/2023 - Codice identificativo del
progetto: M4C112.1-2023-1222-P-37139




Provvedimento n.18

Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e
multilinguisticheD.M.65/2023 Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-30855 Storno
Primo e terzo livello sottoconto per spese di personale, costi indiretti gia sostenuti e
per incarichi a soggetti esterni

Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 SPESE Anno 2024
01 Spese di personale 1.559,99
03 Altri compensi per personale a tempo indeterminato 1.559,99

8 Compensi per altri Incarichi conferiti a personale 694,20

16 | Ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente 107,57

17 | Ritenute erariali a carico del dipendente 373,80

19 |Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 99,93

20 | Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione 284,49

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi -1.559,99
05 Formazione e aggiornamento -1.559,99

2 Formazione professionale specialistica -1.559,99

Totale uscite 0,00

SPESE
Tipologia di destinazione A Attivita
Categoria di destinazione A03 Didattica
Voce di destinazione 024 Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche D.M.65/2023 Codice Progetto M4C113.1-2023-
1143-P-30855

Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 ENTRATE Anno 2024
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 SPESE Anno 2024
01 Spese di personale -18.028,86
03 Altri compensi per personale a tempo indeterminato -18.028,86

8 Compensi per altri Incarichi conferiti a personale -19.162,36

16 | Ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente 155,84

17 | Ritenute erariali a carico del dipendente 420,76

19 |Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) 72,38

20 | Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione 484,52

02 Acquisto di beni di consumo 6.883,62
01 Carta, cancelleria e stampati 1.744,49




2 Cancelleria 1.744,49
03 Materiali e accessori 5.139,13
Strumenti tecnico-specialistici non sanitari 1.754,88
8 | Altri materiali tecnico-specialistici non sanitari 149,40
11 | Altri materiali e accessori n.a.c. 3.234,85
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 11.145,24
02 Prestazioni professionali e specialistiche 18.080,00
9 | Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c. 18.080,00
05 Formazione e aggiornamento -6.934,76
2 | Formazione professionale specialistica -6.934,76
Totale uscite 0,00
Provvedimento n.19
Versamento famiglie scuola dell'infanzia e primaria per partecipazione allo
spettacolo di teatro itinerante " A Scuola con i burattini" del 27.11.2024
ENTRATE
. . . Importo

Liv.1 Liv. 2 Liv. 3 DESCRIZIONE variazione
06 Contributi da privati 1.540,00
10 Altri contributi da famiglie vincolati 1.540,00
Totale entrate|  1.540,00

SPESE
Tipologia di destinazione A Attivita
Categoria di destinazione A03 Didattica
Voce di destinazione 3 Didattica

Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 ENTRATE Anno 2024
06 Contributi da privati 1.540,00
10 Altri contributi da famiglie vincolati 1.540,00
Totale entrate| 1.540,00
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 SPESE Anno 2024
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.540,00
02 Prestazioni professionali e specialistiche 1.540,00
9 | Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c. 1.540,00

Provvedimento n.20

Totale uscite| 1.540,00




Versamento famiglie per attivita sportive extracurriculari di danza classica, moderna
e propedeutica della danza a.s.2024/25

ENTRATE
. . . Importo
Liv.1 Liv. 2 Liv. 3 DESCRIZIONE variazione
06 Contributi da privati 9.900,00
10 Altri contributi da famiglie vincolati 9.900,00
Totale entrate|  9.900,00
SPESE
Tipologia di destinazione P Progetti
Categoria di destinazione P02 Progetti in ambito "Umanistico e sociale"
Voce di destinazione 6 Attivita sportive extracurriculari
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 ENTRATE Anno 2024
06 Contributi da privati 9.900,00
10 Altri contributi da famiglie vincolati 9.900,00
Totale entrate| 9.900,00
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 SPESE Anno 2024
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 9.900,00
02 Prestazioni professionali e specialistiche 9.900,00
9 | Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c. 9.900,00

Totale uscite| 9.900,00

Punto 3 all’0.d.g.: Radiazione residui attivi e passivi E.F. 2023

...OMISSIS...

11 Consiglio d’Istituto

VISTO I’elenco dei residui attivi al 31.12.2023;
VISTO il residuo attivo al 31/12/2023 relativo all’accertamento n.23 del 15.09.2023 di € 46.759,680
relativo all’assegnazione della Regione Lazio per la realizzazione dell'integrazione scolastica

attraverso la C.A.A. in favore degli alunni con disabilita nella comprensione e produzione del
linguaggio a.s.2023/24 n.8 alunni n.264 ore cadauno;
VISTO il D.I. n.129 del 28.08.2018;



PRESO ATTO della rendicontazione predisposta ai fini dell’assegnazione del saldo relativo ai
servizi di assistenza specialistica svolti nell’a.s.2023/24, in base al numero delle ore effettivamente
svolte per tali servizi e delle relative fatture emesse dalla cooperativa affidataria e degli operatori
incaricati del servizio stesso;

CONSTATATA pertanto I’inesigibilita del credito pari a € 5.424,31 in quanto il saldo del
finanziamento ¢ proporzionale all’attivita svolta;

CONSIDERATO che non esistono corrispondenti Residui Passivi;

Visto il residuo passivo al 31/12/2023 relativo all’ impegno n.240 del 07.11.2023 di € 500,00 per
contratto n.24 Prot.n.4222 del 06.11.2023 - affidamento incarico medico competente dal 06.11.2023
al 05.11.2024;

VISTO il D.I. n.129 del 28.08.2018;

CONSIDERATO che all’atto del ricevimento della fattura n.57 del 31.10.2024 per contratto n.24
Prot.n.4222 del 06.11.2023 - affidamento incarico medico competente dal 06.11.2023 al 05.11.2024
I’importo dovuto risulta essere di € 480,00;

CONSIDERATA pertanto la necessita di procedere alla variazione del residuo passivi iscritto al
nn.240 e per un importo di € 20,00;

con delibera n.149

all’unanimita approva la radiazione del suddetto residuo attivo come di seguito specificato:

Anno Aggregato Voce Debitore Importo Motivazione
2023 4/4/0 Altri Regione Lazio 542431 Credito inesigibile
finanziamenti finanziamento comunicazione
vincolati aumentativa alternativa
TOTALE 5.424,31

e la variazione del suddetto residuo passivo come di seguito specificato:

Anno Attivita N. Tipo/Conto/ Creditore Importo Motivazione
Progetto | Impegno | Sottoconto
2023 Al 240 3/2/3 Medico Minore Impegno
competente 20,00 | come da fattura




Punto 4 all’0.d.g.: Criteri di selezione docenti interni nel ruolo di “Supporto gestionale al
D.S./RUP” per attuazione PNRRM4C112.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla

transizione digitale personale scolastico” (D.M.66) -Next Generation EU

...OMISSIS...

11 Consiglio d’Istituto

VISTA la presentazione del Dirigente Scolastico
PRESO ATTO degli obiettivi, target e milestone di progetto

CONDIVISI i criteri di selezione delle diverse figure professionali coinvolte

con delibera n. 150

approva all’unanimita 1 seguenti criteri di selezione di docenti interni da incaricare il ruolo di
“Supporto operativo-gestionale al D.S./RUP per I’attuazione del Progetto PNRRM4C112.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale personale scolastico” (D.M.66) -Next
Generation EU.




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI INTERNI SUPPORTO OPERATIVO-
GESTIONALE AL D.S./RUP

n.

- da compilare a | da compilare a
riferimento

cura del cura della
del . . .
. candidato Commissione
curriculum
TITOLI DI STUDIO

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA MAGISTRALE PUNTI MAX

ATTINENTE ALLA PUNTI

SELEZIONE COME DA
REQUISITO DI AMMISSIONE 15 punti 15
(vecchio ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA TRIENNALE
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE COME DA 10 punti 10
REQUISITO DI AMMISSIONE
(in alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
DI SECONDO GRADO (in 5 punti 5
alternativa al punto Al e A2)

TITOLI POST LAUREA
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. DOTTORATO DI RICERCA | 3 punti
cad.

B2. MASTERDIIE IT LIVELLO

2 punti

cad. 6
B3. CORSI DI
PERFEZIONAMENTO 1 punto )
ANNUALI cad.

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal 1 punto
M.LM. cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE

D1. PRECEDENTI INCARICHI
IN PROGETTI FINANZIATI 2 punti
CON FONDI EUROPEI cad.

D2. ESPERIENZE, COME
DOCENTE CORSISTA,
INERENTI ALLA TEMATICA
DEL PROGETTO

1 punto
cad.

D3. ESPERIENZE, COME
DOCENTE FORMATORE, 3 punti 15




INERENTI ALLA TEMATICA cad.
DEL PROGETTO

D4. COMPETENZE

SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 3 punti 30
attraverso incarichi nella scuola per anno

inerenti alla tematica del progetto)

D5. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL' 2 punti 10
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze di
organizzazione e gestione in
contesti esterni)

TOTALE PUNTI 100

Punto S all’0o.d.g.:  Assunzione bilancio PNRR M4C11I1.4. Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali;

...OMISSIS...

Il Consiglio d’Istituto

VISTO il provvedimento del Dirigente Scolastico n. 15 prot. n. 4738 del 04/11/2024 di cui al punto
n. 2 dell’o.d.g.;

con la

DELIBERA N. 151

approva all’unanimita I’ Assunzione in bilancio PNRR M4C111.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica " - (D.M.19/2024)

Punto 6 all’0.d.g.: Centro Sportivo Scolastico a.s.2024-2025

...OMISSIS...




11 Consiglio d’Istituto

VISTA la presentazione del Dirigente Scolastico
VISTO il PTOF aa.ss. 2022-2025

con delibera n. 152

all’unanimita dei presenti approva la costituzione del Centro Sportivo Scolastico a.s. 2024-2025
cosi composto:

e Dirigente Scolastico Maura Frasca;

e Docenti di Educazione Fisica: Prof.ssa Ferretti Stefania- Prof. Restano Angelo;

e Docente di scuola primaria Referente attivita sportive: Silvano Spagnoli;

e Docente specialista classi quarte e quinte scuola primaria: Prof. Fratta Lugi Michele
Federico;

e Tutor Scuola Attiva Kids classi terze scuola primaria da nominare

Punto 8 all’0.d.g.: Organizzazione Attivita Amministrativa a.s.2024-2025

...OMISSIS...

Il Consiglio d’Istituto
con Delibera n.153

all’unanimita dei presenti approva la chiusura degli uffici amministrativi nei seguenti giorni:
24 Dicembre 2024

31 Dicembre 2024
24 Aprile 2025
02 Maggio 2025
11/14 Agosto 2025

Punto 9 all’0.d.g.: Piano Triennale Formazione-Attuazione a.s. 2024-2025

...OMISSIS...




11 Consiglio d’Istituto

VISTA I’ampia e dettagliata presentazione del Dirigente Scolastico
CONDIVISE e finalita e le attivita previste nel PTOF

DOPO ampio e proficuo confronto

con la Delibera n. 154

all’unanimita dei presenti approva il Piano Triennale dell’Offerta Formativa-Attuazione a.s. 2024-
2025

Punto 10 all’o.d.g.: Criteri generali per la ripartizione del F.L.S. a.s. 2024-2025

...OMISSIS...

Il Consiglio d’Istituto
VISTA la presentazione del Dirigente Scolastico

con delibera n. 155

approva all’unanimita che la ripartizione del F.1.S. tra personale docente e ATA per I’a.s.
2024/2025 sia determinata con le seguenti percentuali: 65% al personale docente e 35% al
personale ATA.

Punto 12 all’o.d.g.: Criteri selezione figure professionali per attuazione PNRRM4C111.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali”

...OMISSIS...

IL Consiglio d’Istituto

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art.
6, paragrafo 2;

VISTA Ia Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolasticay;




VISTO il Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, n. 19 del 02-02-2024;

VISTO I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17/04/2024;

VISTO il Codice Avviso/Decreto M4C111.4-2024-1322 relativo al PNRRM4C111.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024);

VISTO il progetto presentato ed approvato “Open Doors” cui ¢ stato assegnato 1’identificativo
M4C111.4-2024-1322-P-50300;

CONSIDERATA la necessita di individuare dei criteri di selezione delle figure professionali da
incaricare per la corretta realizzazione delle attivita previste nel PNRR;

VISTA la presentazione del Dirigente Scolastico

con delibera n.156

approva all’'unanimita i seguenti criteri di selezione figure professionali per I’attuazione del
PNRRMA4CI111.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea:



ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR ESPERTI COMPONENTI IL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

n.

- da compilare a | da compilare a
riferimento

cura del cura della
del . ..
. candidato Commissione
curriculum
TITOLI DI STUDIO

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA MAGISTRALE PUNTI MAX

ATTINENTE ALLA PUNTI

SELEZIONE COME DA
REQUISITO DI AMMISSIONE 15 punti 15
(vecchio ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA TRIENNALE
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE COME DA 10 punti 10
REQUISITO DI AMMISSIONE
(in alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
DI SECONDO GRADO (in 5 punti 5
alternativa al punto Al e A2)

TITOLI POST LAUREA
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. DOTTORATO DI RICERCA | 3 punti
cad.

B2. MASTERDIIE IT LIVELLO

2 punti

cad. 6
B3. CORSI DI
PERFEZIONAMENTO 1 punto )
ANNUALI cad.

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal 1 punto
M.LM. cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE

D1. PRECEDENTI INCARICHI

IN PROGETTI FINANZIATI 2 punti 4
CON FONDI EUROPEI cad.
D2. ESPERIENZE, COME
DOCENTE CORSISTA,
1 punto

INERENTI ALLA TEMATICA

cad.
DEL PROGETTO




D3. ESPERIENZE, COME
DOCENTE FORMATORE,
INERENTI ALLA TEMATICA
DEL PROGETTO

3 punti
cad.

15

D4. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso incarichi nella scuola
inerenti alla tematica del progetto)

3 punti
per anno

30

DS. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
organizzazione e gestione in
contesti esterni)

2 punti
cad.

10

TOTALE PUNTI

100




ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI
PERCORSI PNRR M4C111.4

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
Commissione

TITOLI DI STUDIO
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA MAGISTRALE PUNTI MAX
ATTINENTE ALLA PUNTI

SELEZIONE COME DA
REQUISITO DI AMMISSIONE 20 20
(vecchio ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA TRIENNALE
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE COME DA 10 10
REQUISITO DI AMMISSIONE
(in alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
DI SECONDO GRADO (in 5 5
alternativa al punto Al e A2)

TITOLI POST LAUREA
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. DOTTORATO DI RICERCA

5 5
B2. MASTER DIIT O II LIVELLO

5 5
B3. CORSI DI
PERFEZIONAMENTO
ANNUALI S S

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal 1 punto
M.L.M. cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE

D1. ESPERIENZE, COME
ESPERTO, IN TEMATICHE

INERENTI ALL’ARGOMENTO 4 20
DELLA SELEZIONE PRESSO

SCUOLE STATALI

D2. ESPERIENZE, COME 2 10

ESPERTO, IN TEMATICHE




INERENTI ALL’ARGOMENTO
DELLA SELEZIONE (SE NON
COINCIDENTI CON QUELLI
DEL PUNTO D1)

D3. ESPERIENZE, COME
DOCENTE FORMATORE,
INERENTI ALL’ARGOMENTO
DELLA SELEZIONE

15

D4. ESPERIENZE, COME
DOCENTE CORSISTA,
INERENTI ALL’ARGOMENTO
DELLA SELEZIONE

15

TOTALE PUNTI

100




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

INTERNO/ESTERNO

PERCORSI PNRR M4C111.4

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare a

cura del
candidato

da compilare a
cura della
Commissione

TITOLI DI STUDIO

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA MAGISTRALE
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE COME DA
REQUISITO DI AMMISSIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)

PUNTI MAX
PUNTI
20 20

A2. LAUREA TRIENNALE
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE COME DA
REQUISITO DI AMMISSIONE
(in alternativa al punto Al)

10

10

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
DI SECONDO GRADO (in
alternativa al punto Al e A2)

TITOLI POST LAUREA

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. DOTTORATO DI RICERCA

B2. MASTERDIIE II LIVELLO

B3. CORSI DI
PERFEZIONAMENTO
ANNUALI

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
M.L.M.

1 punto
cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO

SETTORE IN CUI SI CONCORRE

D1.PRECEDENTI INCARICHI
NELLA SCUOLA INERENTI
ALLA GESTIONE DI
PROGETTI D’ISTITUTO O
PROGETTI EUROPEI

15

D2. PRECEDENTI INCARICHI
NELLA SCUOLA INERENTI

15




ALLA GESTIONE DI GRUPPI
DI LAVORO

D3. ESPERIENZE, COME
DOCENTE TUTOR, IN
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON-POR-PNRR ECC.)

15

D4. ESPERIENZE, COME
DOCENTE CORSISTA, IN
TEMATICHE INERENTI
ALL’ARGOMENTO DELLA
SELEZIONE

15

TOTALE PUNTI

100




ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI SUPPORTO OPERATIVO-GESTIONALE
INTERNO/ESTERNO

n.

- da compilare a | da compilare a
riferimento

cura del cura della
del . ..
. candidato Commissione
curriculum
TITOLI DI STUDIO

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA MAGISTRALE PUNTI MAX

ATTINENTE ALLA PUNTI

SELEZIONE COME DA
REQUISITO DI AMMISSIONE 15 punti 15
(vecchio ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA TRIENNALE
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE COME DA 10 punti 10
REQUISITO DI AMMISSIONE
(in alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
DI SECONDO GRADO (in 5 punti 5
alternativa al punto Al e A2)

TITOLI POST LAUREA
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. DOTTORATO DI RICERCA | 3 punti
cad.

B2. MASTERDIIE IT LIVELLO

2 punti

cad. 6
B3. CORSI DI
PERFEZIONAMENTO 1 punto )
ANNUALI cad.

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal 1 punto
M.LM. cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE

D1. PRECEDENTI INCARICHI

IN PROGETTI FINANZIATI 2 punti 4
CON FONDI EUROPEI cad.
D2. ESPERIENZE, COME
DOCENTE CORSISTA,
1 punto

INERENTI ALLA TEMATICA

cad.
DEL PROGETTO




D3. ESPERIENZE, COME
DOCENTE FORMATORE,
INERENTI ALLA TEMATICA
DEL PROGETTO

3 punti
cad.

15

D4. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso incarichi nella scuola
inerenti alla tematica del progetto)

3 punti
per anno

30

DS. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
organizzazione e gestione in
contesti esterni)

2 punti
cad.

10

TOTALE PUNTI

100




ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTERNO
PER SUPPORTO TECNICO- OPERATIVO AL D.S. PER LE PROCEDURE DI ATTUAZIONE E
RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti richiesti per il ruolo per cui si presenta domanda
e in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima: essere incaricato a tempo
indeterminato per tutta la durata dell’incarico

n.

da compilare a

da compilare a

TITOLI DI STUDIO r ‘fer(‘;:‘le““’ cura del cura della
curriculum candidato commissione
MAX
PUNTI PUNTI
Al. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
DI SECONDO GRADO (in 10 punti 10
alternativa al punto Al e A2)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIM

2 punti
cad.

10

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO

SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. PRECEDENTI INCARICHI

AMMINISTRATIVI IN )

PROGETTI FINANZIATI CON | 2 Punt Max 10
FONDI EUROPEI

C2. COMPETENZE

SPECIFICHE DELL' 3 punti Max 30
ARGOMENTO (documentate cad.

attraverso esperienze lavorative

professionali)

TOTALE

60 PUNTI




Non essendoci altri punti all’o.d.g. la riunione ¢ tolta alle ore 18.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Segretario verbalizzante IL PRESIDENTE C.I

Stefania IORIO Daniela FABRIZI

ATTESTATO DI CONFORMITA’

Si attesta che I’estratto riportato ¢ conforme all’originale.

Roma, 13-11-2024 I Dirigente Scolastico

Maura Frasca

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 co. 2 D.Lgs n. 39/1993



