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                                                     ESTRATTO VERBALE del 14 Marzo 2024 

 

 
 

Il giorno 14 del mese di Marzo dell'anno 2024, alle ore 17,00 presso la sede di Via Anagni 48, si è riunito il 

Consiglio di Istituto, in seguito a convocazione.  

 

Sono intervenuti i signori: 

 

 Presente Assente giustificato Assente non 

giustificato 

Dirigente Scolastico    

FRASCA Maura X   

Componente Docenti    

CAPOMOLLA Eleonora  X  

CREANZA Maria Antonietta X   

DE GREGORIO Angela M.D.  X  

FERRETTI Stefania X   

SECCHI Salvatorica  X  

SPAGNOLI Silvano X   

VINCIGUERRA Daniela X   

Componente genitori    

BULGARINI NOMI Federica  X  

FABRIZI Daniela X   

FAGIANI Roberta X   

FERRO Giovanna  X  

PIZZOFERRATO Elena X   

PUTRINO Rosanna X   

NOBILI Stefania X   

Componente ATA    

IORIO Stefania X   

 

 

Presiede la seduta Sig.ra Daniela FABRIZI. 

Segretario verbalizzante Sig.ra Stefania IORIO. 

            

Il Presidente, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta e passa a discutere i seguenti punti 

all’o.d.g.: 

mailto:rmic8eu008@istruzione.it-
mailto:rmic8eu008@pec.istruzione.it


 

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente;  

2) Variazioni al Programma Annuale E.F.2024; 

3) Adesione Associazione Scuole Autonome per il Lazio (ASAL); 

4) Regolamento d’Istituto volto a disciplinare le attivita’ istruttorie e negoziali dell’istituzione 

scolastica inerenti i servizi, lavori e forniture, nonché le attività istruttorie e contrattuali inerenti il 

reclutamento degli esperti esterni;  

5) Regolamento d’Istituto per l'applicazione del principio di rotazione nelle procedure di    

  cui all'art. 49 del D.lgs. 36/ 2023; 

6) Criteri di selezione figure professionali per attuazione PNRRM4C1I3.1- Nuove competenze e 

nuovi linguaggi (D.M.65) -Next Generation EU; 

7) Criteri selezione alunni per percorsi formativi curricolari antimeridiani e co-curricolari 

pomeridiani PNRRM4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M.65) -Next Generation 

EU; 

8) Varie 

     

 

Punto 1 all’o.d.g.: Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

 

 

 

La segretaria procede alla lettura del verbale della seduta precedente.  

Il verbale viene approvato all’unanimità. 

 
 

Punto 2 all’o.d.g.: Variazioni al Programma Annuale E.F.2024 

 

 

 

…OMISSIS… 

 

Il Consiglio d’istituto 

 

SENTITO il DSGA 

 

con la Delibera n. 117 

 

 all’unanimità dei presenti approva le seguenti variazioni al Programma Annuale E.F. 2024: 

 



PROVVEDIMENTO N.5 

ENTRATE 
 

Liv.1 Liv. 2 Liv. 3 DESCRIZIONE Importo variazione 

02   Finanziamenti dall'Unione Europea 92.653,55 

 03  Altri finanziamenti dall'Unione Europea 92.653,55 

  4 Next generation EU -  PNRR 92.653,55 

   Totale entrate 92.653,55 
  

 

SPESE 
       

Tipologia di destinazione A Attività 

 

 
Categoria di destinazione A03 Didattica 

 

 
Voce di destinazione 024 Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche  D.M.65/2023 Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-

30855 

 

     
 

Liv.1 Liv.2 Liv.3 ENTRATE Anno 2024 

02   Finanziamenti dall'Unione Europea 92.653,55 

 03  Altri finanziamenti dall'Unione Europea 92.653,55 

  4 Next generation EU -  PNRR 92.653,55 

   Totale entrate 92.653,55 
 

 

Liv.1 Liv.2 Liv.3 SPESE Anno 2024 

01   Spese di personale 71.078,79 

 03  Altri compensi per personale a tempo indeterminato 71.078,79 

  8 Compensi per altri Incarichi conferiti a personale 71.078,79 

03   Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 21.574,76 

 05  Formazione e aggiornamento 21.574,76 

  2 Formazione professionale specialistica 21.574,76 

   Totale uscite 92.653,55 
 

 

  
 

 

 PROVVEDIMENTO N.6 

ENTRATE 

Liv.1 Liv. 2 Liv. 3 DESCRIZIONE Importo variazione 

02   Finanziamenti dall'Unione Europea 60.491,79 

 03  Altri finanziamenti dall'Unione Europea 60.491,79 

  4 Next generation EU -  PNRR 60.491,79 

   Totale entrate 60.491,79 

SPESE 
      

Tipologia di destinazione A Attività 

 

 
Categoria di destinazione A03 Didattica 

 



 
Voce di destinazione 025 Investimento 2.1- Formazione del personale scolastico sulla 

transizione digitale - D.M. n.66/2023 - Codice identificativo del 

progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37139 

 

     
 

Liv.1 Liv.2 Liv.3 ENTRATE Anno 2024 

02   Finanziamenti dall'Unione Europea 60.491,79 

 03  Altri finanziamenti dall'Unione Europea 60.491,79 

  4 Next generation EU -  PNRR 60.491,79 

   Totale entrate 60.491,79 
 

 

Liv.1 Liv.2 Liv.3 SPESE Anno 2024 

03   Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 60.491,79 

 05  Formazione e aggiornamento 60.491,79 

  2 Formazione professionale specialistica 60.491,79 

   Totale uscite 60.491,79 
 

 

  
 

     

 

 

Punto 3 all’o.d.g.:  Adesione Associazione Scuole Autonome per il Lazio (ASAL) 

 

                                                                  …OMISSIS…                                                     

 

Il Consiglio d’istituto 

 

SENTITO il Dirigente Scolastico e il DSGA 

 

con la Delibera n.118 

 

 all’unanimità dei presenti approva l’adesione all’Associazione Scuole Autonome per il Lazio (ASAL). 

 

 

Punto 4 all’o.d.g.: Regolamento d’Istituto volto a disciplinare le attivita’ istruttorie e 

negoziali dell’istituzione scolastica inerenti i servizi, lavori e forniture, nonché le attività 

istruttorie e contrattuali inerenti il reclutamento degli esperti esterni 

 

 

                                                                        …OMISSIS…                                                     

 

Il Consiglio d’istituto 

 

SENTITO il DSGA e il Dirigente Scolastico 

 

 

con la Delibera n.119 

 



approva all’unanimità il “Regolamento d’Istituto volto a disciplinare le attivita’ istruttorie e negoziali 

dell’istituzione scolastica inerenti i servizi, lavori e forniture, nonché le attività istruttorie e contrattuali 

inerenti il reclutamento degli esperti esterni” e l’allegato “Regolamento d’Istituto per l'applicazione del 

principio di rotazione nelle procedure di    

cui all'art. 49 del D.lgs. 36/ 2023”. 

 

 

Punto 6  all’o.d.g : Criteri di selezione figure professionali per attuazione PNRRM4C1I3.1- Nuove 

competenze e nuovi linguaggi (D.M.65/23) -Next Generation EU 

 

 

                                                                       …OMISSIS…                                                     

 

IL Consiglio d’Istituto 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;  

VISTO il Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca –Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, n. 65 del 12-04-2023; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR; 

VISTO il Codice Avviso/Decreto M4C1I3.1-2023-1143 relativo al PNRRM4C1I3.1- Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO il progetto “siSTEMaticamente insieme” approvato in data 18/02/2023 prot. n. 21763; 

CONSIDERATA la necessità di individuare dei criteri di selezione delle figure professionali da incaricare 

per la corretta realizzazione delle attività previste nel PNRR; 

VISTA la proposta del Dirigente Scolastico 

                                                                           con delibera n.120 

 

approva all’unanimità i seguenti criteri di selezione figure professionali per attuazione PNRRM4C1I3.1 

Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 65/2023) Next Generation EU: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI  TITOLI PER TUTOR ESPERTI 

COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO  

INTERVENTO A-STEM E MULTILINGUISMO ALUNNI  

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

TITOLI DI STUDIO 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

PUNTI 
MAX 

PUNTI 
   

15 punti 15    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

10 punti 10    

A3. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE DI SECONDO 

GRADO (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

 5 punti 5    

 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE   

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal M.I.M. 

 

1 punto 

cad. 

   

 5 
   

      

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

C1. PRECEDENTI 

INCARICHI  IN PROGETTI 

FINANZIATI CON FONDI 

EUROPEI 

 

5 punti 

cadauno 

20    

C2. PRECEDENTI 

INCARICHI NELLA 

SCUOLA INERENTI ALLA 

GESTIONE E 

 

4 punto 

cadauno 

 

20 
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNZIONAMENTO 

ORGANIZZATIVO 

C3.a) ESPERIENZE, COME 

DOCENTE FORMATORE, 

INERENTI ALL’AMBITO 

DISCIPLINE STEM  

 

4 punti 

cadauno 

 

20 
   

IN ALTERNATIVA AL 

PUNTO C3a) 

C3.b) ESPERIENZE, COME 

DOCENTE FORMATORE, 

INERENTI ALL’AMBITO 

DISCIPLINE 

MULTILINGUISMO 

 

4 punti 

cadauno 
20    

C4.a)  ESPERIENZE, COME 

DOCENTE CORSISTA, 

INERENTI ALL’AMBITO 

DISCIPLINE STEM  

 

4 punti 

cadauno 

 

20 
   

IN ALTERNATIVA AL 

PUNTO C4.a) 

C4.b)  ESPERIENZE, COME 

DOCENTE CORSISTA, 

INERENTI ALL’AMBITO 

DISCIPLINE 

MULTILINGUISMO 

 

4 punti 

cadauno 
20    

TOTALE    PUNTI                                         100    



ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI  TITOLI PER TUTOR ESPERTI 

COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO  

INTERVENTO B-MULTILINGUISMO DOCENTI  

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

TITOLI DI STUDIO 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

PUNTI 
MAX 

PUNTI 
   

15 punti 15    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

10 punti 10    

A3. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE DI SECONDO 

GRADO (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

 5 punti 5    

 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE   

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal M.I.M. 

 

1 punto 

cad. 

   

 5 
   

      

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

C1. PRECEDENTI 

INCARICHI  IN PROGETTI 

FINANZIATI CON FONDI 

EUROPEI 

 

5 punti 

cadauno 

20    

C2. PRECEDENTI 

INCARICHI NELLA 

SCUOLA INERENTI ALLA 

GESTIONE E 

 

4 punto 

cadauno 

 

20 
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNZIONAMENTO 

ORGANIZZATIVO 

C3.) ESPERIENZE, COME 

DOCENTE FORMATORE, 

INERENTI ALL’AMBITO 

DISCIPLINE 

MULTILINGUISMO 

 

4 punti 

cadauno 
20    

C4.) ESPERIENZE, COME 

DOCENTE CORSISTA, 

INERENTI ALL’AMBITO 

DISCIPLINE 

MULTILINGUISMO 

 

4 punti 

cadauno 
20    

TOTALE    PUNTI                                         100    



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI 

INTERNI/ESTERNI 

PERCORSI STEM ALUNNI 

 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

TITOLI DI STUDIO 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

PUNTI 
MAX 

PUNTI 
   

20 20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

10 10    

A3. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE DI SECONDO 

GRADO (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

 5 5    

     TITOLI POST LAUREA 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

B1. DOTTORATO DI 

RICERCA 

 

5 

 

5 

 

   

B2. MASTER DI I O II 

LIVELLO 

 

 

5 

 

5 
   

B3. CORSI DI 

PERFEZIONAMENTO 

ANNUALI 

 

5 

 

5 
   

 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal M.I.M. 

 

1 punto 

cad. 

   

 5 
   

      

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

D1. ESPERIENZE, COME 

ESPERTO, IN TEMATICHE 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO 

DELLA SELEZIONE 

PRESSO SCUOLE STATALI 

4 20    

 

D2. ESPERIENZE, COME 

ESPERTO, IN TEMATICHE 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE (SE NON 

COINCIDENTI CON QUELLI 

DEL PUNTO D1) 

 

2 10    

D3. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE FORMATORE, 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE 

3 15    

D4. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE CORSISTA, 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE 

 

3 15    

      

TOTALE    PUNTI                                         100    



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA 

INTERNO/ESTERNO 

PERCORSI STEM ALUNNI 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

TITOLI DI STUDIO 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

PUNTI 
MAX 

PUNTI 
   

20 20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

10 10    

A3. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE DI SECONDO 

GRADO (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

 5 5    

     TITOLI POST LAUREA 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

B1. DOTTORATO DI 

RICERCA 

 

5 

 

5 

 

   

B2. MASTER DI I E II 

LIVELLO 

 

5 

 

5 

 
   

B3. CORSI DI 

PERFEZIONAMENTO 

ANNUALI 

5 
 

5 
   

 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE   

   

C1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal M.I.M. 

 

1 punto 

cad. 

  5 

  
   



 

 

 

 

      

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

D1. PRECEDENTI 

INCARICHI  NELLA 

SCUOLA INERENTI ALLA 

GESTIONE DI PROGETTI 

D’ISTITUTO O PROGETTI 

EUROPEI 

3 15    

 

D2. PRECEDENTI 

INCARICHI NELLA 

SCUOLA INERENTI ALLA 

GESTIONE DI GRUPPI DI 

LAVORO  

3 15    

D3. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE TUTOR, IN 

PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON-POR-PNRR 

ECC.) 

3 15    

D4. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE CORSISTA,  IN 

TEMATICHE INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE 

3 15    

TOTALE    PUNTI                                         100    



                                                   ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI 

INTERNI/ESTERNI 

PERCORSI MULTILINGUISMO ALUNNI 

 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

TITOLI DI STUDIO 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

PUNTI 
MAX 

PUNTI 
   

20 20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

10 10    

A3. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE DI SECONDO 

GRADO (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

 5 5    

     TITOLI POST LAUREA 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

B1. DOTTORATO DI 

RICERCA 

 

5 

 

5 

 

   

B2. MASTER DI I O II 

LIVELLO 

 

 

5 

 

5 
   

B3. CORSI DI 

PERFEZIONAMENTO 

ANNUALI 

 

5 

 

5 
   

 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal M.I.M. 

 

1 punto 

cad. 

   

 5 
   

      

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

D1. ESPERIENZE, COME 

ESPERTO, IN TEMATICHE 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO 

DELLA SELEZIONE 

PRESSO SCUOLE STATALI 

4 20    

 

D2. ESPERIENZE, COME 

ESPERTO, IN TEMATICHE 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE (SE NON 

COINCIDENTI CON QUELLI 

DEL PUNTO D1) 

 

2 10    

D3. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE FORMATORE, 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE 

3 15    

D4. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE CORSISTA, 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE 

 

3 15    

      

TOTALE    PUNTI                                         100    



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA 

INTERNO/ESTERNO 

PERCORSI MULTILINGUISMO  ALUNNI 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

TITOLI DI STUDIO 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

PUNTI 
MAX 

PUNTI 
   

20 20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

10 10    

A3. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE DI SECONDO 

GRADO (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

 5 5    

     TITOLI POST LAUREA 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

B1. DOTTORATO DI 

RICERCA 

 

5 

 

5 

 

   

B2. MASTER DI I E II 

LIVELLO 

 

5 

 

5 

 
   

B3. CORSI DI 

PERFEZIONAMENTO 

ANNUALI 

 

5 

 

5 
   

 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE   

   

C1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal M.I.M. 

 

1 punto 

cad. 

  5 

  
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

      

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

D1. PRECEDENTI 

INCARICHI  NELLA 

SCUOLA INERENTI ALLA 

GESTIONE DI PROGETTI 

D’ISTITUTO O PROGETTI 

EUROPEI 

3 15    

 

D2. PRECEDENTI 

INCARICHI NELLA 

SCUOLA INERENTI ALLA 

GESTIONE DI GRUPPI DI 

LAVORO  

3 15    

D3. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE TUTOR, IN 

PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON-POR-PNRR 

ECC.) 

3 15    

D4. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE CORSISTA,  IN 

TEMATICHE INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE 

3 15    

TOTALE    PUNTI                                         100    



                                                                        ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI 

INTERNI/ESTERNI 

PERCORSI MULTILINGUISMO DOCENTI 

 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

TITOLI DI STUDIO 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

PUNTI 
MAX 

PUNTI 
   

20 20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

10 10    

A3. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE DI SECONDO 

GRADO (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

 5 5    

     TITOLI POST LAUREA 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

B1. DOTTORATO DI 

RICERCA 

 

5 

 

5 

 

   

B2. MASTER DI I O II 

LIVELLO 

 

 

5 

 

5 
   

B3. CORSI DI 

PERFEZIONAMENTO 

ANNUALI 

 

5 

 

5 
   

 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal M.I.M. 

 

1 punto 

cad. 

   

 5 
   

      

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

 

D1. ESPERIENZE, COME 

ESPERTO, IN TEMATICHE 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO 

DELLA SELEZIONE 

PRESSO SCUOLE STATALI 

4 20    

 

D2. ESPERIENZE, COME 

ESPERTO, IN TEMATICHE 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE (SE NON 

COINCIDENTI CON QUELLI 

DEL PUNTO D1) 

 

2 10    

D3. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE FORMATORE, 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE 

3 15    

D4. ESPERIENZE, COME 

DOCENTE CORSISTA, 

INERENTI 

ALL’ARGOMENTO DELLA 

SELEZIONE 

 

3 15    

      

TOTALE    PUNTI                                         100    



 

 

  

ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PERSONALE ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO INTERNO/ESTERNO PER SUPPORTO TECNICO- OPERATIVO 

AL D.S. PER LE PROCEDURE DI ATTUAZIONE E RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET 

E MILESTONE   

 

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti richiesti per il ruolo per cui si presenta domanda 

• in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima: essere incaricato 

a tempo indeterminato per tutta la durata dell’incarico  

 

 

TITOLI DI STUDIO 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commissione 

 

                                                              
PUNTI 

MAX 

 PUNTI 
 

A1. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE DI SECONDO 

GRADO (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

10 punti 10    

 
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE   

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal MIM 

2 punti  

cad. 
10     

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. PRECEDENTI 

INCARICHI 

AMMINISTRATIVI IN 

PROGETTI FINANZIATI 

CON FONDI EUROPEI 

2 punti 

 

Max 10 

 

   

C2. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze 

lavorative professionali) 

 

3 punti 

cad. 

 

Max 30  

 

   

TOTALE                                                                  

60 PUNTI 
   



Punto 7 all’o.d.g:  Criteri selezione alunni per percorsi formativi curricolari antimeridiani e co-

curricolari pomeridiani PNRRM4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M.65) -Next 

Generation EU. 

 

      

                                                                           …OMISSIS…                                                     

                                                 

Il Consiglio d’Istituto 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;  

VISTO il Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca –Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, n. 65 del 12-04-2023; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR; 

VISTO il Codice Avviso/Decreto M4C1I3.1-2023-1143 relativo al PNRRM4C1I3.1- Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO il progetto “siSTEMaticamente insieme” approvato in data 18/02/2023 prot. n. 21763; 

CONSIDERATA la necessità di individuare dei criteri di selezione per gli alunni/e che saranno impegnati 

nelle attività antimeridiane e pomeridiane previste nell’Intervento A del PNRR; 

VISTA la proposta del Dirigente Scolastico 

 
                                                                             con delibera n. 121 

 

 approva all’unanimità i seguenti criteri di selezione per percorsi formativi curricolari antimeridiani e co-

curricolari pomeridiani PNRRM4C1I3.1-Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M. 65/23) -Next 

Generation EU: 

 

1. Essere regolarmente iscritti nell’I.C. Via Anagni;  



2. Aver prodotto candidatura per la partecipazione al corso/i nel rispetto dei termini previsti presentando 

corretta e completa documentazione; 

3. Per l’avvio e la gestione dei corsi destinati agli alunni/e è obbligatorio il consenso scritto dei genitori al 

trattamento dei dati. L’eventuale mancato consenso comporta, pertanto, l’impossibilità per l’alunno/a a 

partecipare alle attività̀ formative 

4. Una volta iniziate le attività̀, gli alunni/e dovranno obbligatoriamente garantire la presenza per almeno 

il 70% della durata del corso (esempio: per 5 incontri da 2 ore è permessa una sola assenza).  

5. Ogni corso è costituito da circa n. 15 alunni/e.  

 

In caso di esubero di iscrizioni: 

 

➢ Se il numero di richiedenti è limitatamente superiore a 15 alunni/e  il Dirigente Scolastico si riserva 

il diritto di ammetterli tutti. 

➢ Se il numero supera significativamente il limite di 15 alunni/e, verranno attuati i seguenti criteri:  

1. Ogni corso deve essere costituito da un maggior numero di alunne (circa n. 9 su 15) per favorire la 

promozione di pari opportunità di genere nell’accesso agli studi e alle carriere STEM; 

2. Verrà presa in considerazione la proposta di voto più alta nella materia oggetto di formazione 

riportata nell’ultimo scrutinio;  

3. A parità di requisiti sarà preso in esame il parere espresso dal Consiglio di classe che valuterà la 

motivazione al miglioramento e all’apprendimento non convenzionale; 

4. Si potrà predisporre una lista di attesa dalla quale attingere nell’eventualità ci siano rinunce 

comunicate per iscritto entro la settimana antecedente l’avvio del corso;  

5. E’ ammessa la frequenza di non più̀ di due corsi per ciascun alunno/a; sarà data priorità alla prima 

richiesta, ove possibile sarà̀ accolta anche la seconda. 

 

Punto n.8 all’o.d.g.: Varie 

 

Non essendoci comunicazioni, la seduta è tolta alle ore 18.45. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Il Segretario verbalizzante                                                                                 IL PRESIDENTE C.I. 

 

         Stefania Iorio                                                                                                          Daniela FABRIZI 

 

                              --------------------------------------------------------------------- 

 

                                                 ATTESTATO DI CONFORMITA’  

  

Si attesta che l’estratto riportato é conforme al testo verbalizzato.  

  

Roma, 14-03-2024                                                                                Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                     Maura Frasca  

              
                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

              ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs n.39/93 

 


