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Il COLLEGIO DEI DOCENTI



VISTO lart. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107,

-commi da 12 a 19: Piano Triennale dell’Offertarkativa;

-commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale;

- commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastich

-commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggrmerdo docenti di ruolo, in particolare il comma XBdformazione
in servizio dei docenti di ruolo e obbligatoria,rpgnente e strutturale, nel’ambito degli adempitheannessi con la
funzione docente” Le attivita di formazione sono definite dalle sitggistituzioni scolastiche in coerenza con il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa

VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento detpeale docente deve essere sviluppato in coeremza c
Piano di Miglioramento, di cui al D.P.R. n. 80 @8 marzo 2013Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in
materia di istruzione e formaziohe

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizaaeidi attivita formative, adottato ogni tre ananaecreto
del Ministro dell’lstruzione, dell’'Universita e dalRicerca comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107,

VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 del 11/12/20156Grfentamenti per I'elaborazione del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa”

VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016rdicazioni e orientamenti per la definizione delnmo
triennale per la formazione del personale”

VISTA la nota MIUR n. 2915 del 15/09/201Brime indicazioni per la progettazione delle atévdi formazione
destinate al personale scolastigo”

VISTA lipotesi di CCNI, sottoscritta il giorno 19 novéne 2019 e concernente i criteri generali di rigaohe delle
risorse per la formazione del personale docentgayo ed ATA e della conseguente definizioneRiaho triennale
di formazione docenti 2019-2022;

VISTA la Nota prot. 49062 del 28-11-2019 con la qualiilr procede all’assegnazione delle risorse finanaiper

la formazione a.s. 2019-2020 e a fornire indicaziguardanti le attivita formative;



ESAMINATE le necessita di formazione emerse per il trieno@astico 2019/20, 2020/21, 2021/22 e le conseguent
aree di interesse;

CONSIDERATO che il Piano di Formazione rispecchia le finalidueative del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa , del RAV e Piano di Miglioramento e degsere coerente e funzionale con essi;

ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva aateidel Ministero;

TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto cfamiso profondamente modificando lo scenario
della scuola;

TENUTO CONTO della necessita di potenziare le conoscenze e etempe relative alle metodologie di didattica a
distanza, in conseguenza dell’emergenza sanitatéda possibile sospensione delle attivita in enes,;

VISTA la Legge 20 Agosto 2019-n. 92 recante “Introduzideéinsegnamento scolastico di Educazione Civiedé

relative Linee Guida

DELIBERA

IL PIANO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAME NTO DEI DOCENTI PER L’ A.S. 2020-2021

< PREMESSA

L’aggiornamento e la formazione professionale decedhti costituisce un aspetto determinante per ualitg
dellinsegnamento e dei processi gestionali edrziinale per l'incremento della professionalitecidiscuno, per la
condivisione delle pratiche educativo-didattichgee la costruzione di un progetto formativo undgari

Nell'ambito dei processi di riforma e di innovazodella scuola, la formazione costituisce una lsirategica
fondamentale per lo sviluppo professionale dei dbocper il necessario sostegno agli obiettivi dmbiamento e per



un'efficace politica delle risorse umane. L’aggamento professionale dei docenti € un importammehto di qualita
del servizio scolastico; esso € finalizzato a f@nai docenti strumenti culturali e scientifici psostenere la
sperimentazione e I'innovazione didattica.

Nel Piano di Formazione, partendo dall’analisi 8e&ogni formativi dei docenti, si cerchera di caonperare le
esigenze piu diffuse con la promozione di competespecifiche, con lo scopo di creare un circoltueso di azioni
formative “a caduta” che possano sostenere il pgocdi valorizzazione di ciascun docente nonchmigllioramento
del sistema scuola.

La legge 107/2015, al comma 124, definisce la &xmione dei docentidbbligatoria, permanente e strutturdled

aggiunge chelé attivita di formazione sono definite dalle s istituzioni scolastiche in coerenza cdnpiano

triennale dell'offerta formativa nonché in coerenza con il Piano di Miglioramedt@ui al DPR 80/13.

Il Collegio dei Docenti riconosce I'aggiornamensda individuale che collegiale, come un aspettmuriciabile e
gualificante della funzione docente, funzionalea gdfomozione dell’efficacia del sistema scolasticdella qualita
dell’Offerta Formativa, che deve essere inteso comegrocesso sistematico e progressivo di consobadéo delle
competenze.

Il presente Piano di Formazione, relativo all'@620-2021, prospetta una sintesi delle scelte dioagamento e
formazione che I'lstituto intende realizzare cooblettivo di rispondere al meglio alle esigenze disogni emersi
dalle risultanze del RAV, in cui si evidenzia lacassita di una formazione centrata sia sulle coemget e sulla
conoscenza dei processi e delle metodologie natesseaggiungere i risultati di miglioramento sid potenziamento
della didattica laboratoriale e sull’ uso sistematili pratiche innovative.

Nel corrente anno scolastico, in conseguenza gelidurante emergenza epidemiologica, e fondamepteaigedere
attivita formative di potenziamento delle conoserezcompetenze nelluso delle piattaforme digitaéicessarie ai
docenti per lo svolgimento delle attivita di didedta distanza, cosi come definite nel Piano Stotaper la Didattica
Digitale Integrata.



s FINALITA’ E OBIETTIVI PRIORITARI

Gli obiettivi prioritari che si intendono persegjirattivando corsi di formazione per il personabeahte del nostro
Istituto, sono i seguenti:

» motivare/ rimotivare alla professione;

* rafforzare le competenze progettuali, valutatorganizzative e relazionali in riferimento allaatjta del servizio
scolastico;

* rafforzare le competenze psicopedagogiche;

* saper affrontare i cambiamenti e le nuove egigehe la societa e/o le contingenze impongon@ &amportano
l'acquisizione di nuove strategie, soprattuttoampo socio-didattico;

* attivare iniziative finalizzate al confronto calri soggetti operanti nella societa, da cui pti@re spunti e
riflessioni che comportino una ricaduta didatticgipva nel lavoro quotidiano svolto dal docenteliasse;

» adeguare la mediazione didattica ai bisognieerathieste formative degli alunni.

Per realizzare tali obiettivi si deve agire su threlamentali linee:

 organizzare corsi interni, sia predisposti dgltito che da scuole in rete, per favorire undugyio professionale
proattivo, con particolare attenzione alla promoeiali approcci e culture nuove nei confronti degpio ruolo e dei
compiti ad esso connessi;

« favorire la partecipazione a corsi esterni ingra didattica innovativa per ogni singola disitip e/o che rispondano
ad esigenze formative del sistema scolastico reetemplesso.

Si potra far ricorso, volta per volta e secondedigenze, alle risorse sotto indicate:

» personale docente interno alla scuola che aldgaisito competenze in determinati settori affilhe @sigenze sopra
evidenziate;

 soggetti esterni che offrano la possibilita dittare in opera un'attivita di consulenza mediaetainari e incontri-
dibattito;



» formazione a distanza e apprendimento in rete;
» creazione di una rete di formazione tra scudle operi con modalita di ricerca-azione e pongaelazione le
esperienze formative vissute con le azioni didagtisvolte in classe e la successiva riflessiomeatdtsu di esse.

Il Piano di Formazione tiene conto:

v’ del Piano Triennale di Formazione predispostdvlalR;

v del Piano Triennale di Formazione deliberato d#legio dei Docenti

v del Piano di Miglioramento predisposto in segait®RAV, che tiene conto delle priorita in esso eviziate;

v delle nuove esigenze formative determinatesi aisedall’emergenza sanitaria e del conseguentseatts
dell’organizzazione e delle modalita didattichd’deituto

s TEMATICHE FORMATIVE PRIORITARIE

Per concorrere alla realizzazione degli Obietapra descritti il Collegio dei Docenti ha indivata per I'lstituto le
seguenti tematiche formative relative all'a.s. 2020-21.:






Tematica formativa prioritaria:
a) FORMAZIONE SU METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIV E NELL'AREA LINGUISTICA

Per promuovere un’attivita educativo-didattica meathite efficace, rispondente alle esigenze sempraipersificate degl
alunni, si rende necessario conoscere e sperineemtarovi modi di fare scuola» che facciano rifenitoealla didatticg
metacognitiva, a forme di apprendimento cooperatalte intelligenze multiple e alla didattica pesngpetenze nonché
tecniche di apprendimento diversificate quali qrielél “Learning by doing”, del “Role playing”, d&rain storming”, all'uso
di mappe concettuali e di supporti multimediali.

Le attivita di formazione saranno organizzate inticwita con i precedenti anni scolastici.

Tematica formativa prioritaria:
b) FORMAZIONE SU METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE  NELL'AREA LOGICO-MATEMATICA

Per promuovere I'apprendimento degli alunni e foldbenessere emotivo-motivazionale, si rende nagdesaccogliere ¢

sperimentare le proposte formative delle piu intieeametodologie educativo-didattiche che la rieet@orica e I'applicaziong

pratica hanno decretato essere quelle che rispondomodo piu efficace a queste esigenze. Nel cdogioo-matematico if

particolare diviene centrale approfondire I'aspéld Problem solving, inteso come capacita di seegil problema giusto da

proporre per accrescere e consolidare le conosagglealunni, ma anche la loro capacita di argdsmone dei percors
risolutivi individuati. Questo aspetto e sicurangetrasversale a tutti gli ordini di scuola, cosineola possibilita di esplora
esperienze gia esistenti di collegamento della matiea con contesti reali, per ridurre il gap cpesso si crea tra alunng
matematica, vista come materia astratta e pocédegaissuto quotidiano.

Di grande interesse per la scuola dell'infanzib@imo ciclo della primaria potrebbe essere fosnaulle diverse esperien
nazionali condotte rispetto a questa fascia di(eta progetto Per contare), in modo da favorireapproccio quanto pi
possibile sereno e positivo con una materia clétaispesso ostica.

Le attivita di formazione saranno organizzate inticwita con i precedenti anni scolastici.
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Tematica formativa prioritaria:
c) FORMAZIONE SULLA PROGETTAZIONE DIDATTICA PER C OMPETENZE

Al fine di pianificare percorsi educativi di ampiespiro e di orientare I'azione didattica in lirean le Indicazioni Nazionali
nell’ottica della realizzazione di un Curricolo Weale d’Istituto, € necessario fare riferimentouah formazione che conser
ai docenti di acquisire e promuovere conoscenzeorapetenze teoriche, metodologiche e applicativemigrito alla
progettazione didattica per competenze, in pieeastza con la normativa di riferimento.
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Tematica formativa prioritaria:
d) FORMAZIONE SUL NUOVO INSEGNAMENTO DI EDUCAZION E CIVICA

L’introduzione del nuovo insegnamento disciplindr&ducazione Civica, previsto dalla Legge n.9220é&cessita, nel
concreto dell’attivita didattica, di essere sostarayalorizzata con iniziative di accompagnamento addiguata formazione
del personale scolastico relativamente agli obiettontenuti, metodi, pratiche didattiche, orgaazione declinata in
macroaree da inseriteasversalmente nelle discipline previste nellcgm® corso di studi.

Inizialmente la formazione e prevista per i doc&wferenti d’Istituto, che avranno il compito dvéaire I'attuazione dell’
insegnamento dell’educazione civica attraversorzip tutoring, consulenza, accompagnamento, farome e supporto alla
progettazione nei confronti di colleghi, secondpatadigma della “formazione a cascata”, facilimtasviluppo e la
realizzazione di progetti multidisciplinari e dilledoorazioni interne per dare concretezza allaveesalita dell'insegnamento.




Tematica formativa prioritaria:

e) FORMAZIONE SULLA DIDATTICA INCLUSIVA E RELATI VE METODOLOGIE

Per favorire nell'lstituto il miglioramento dei pressi di inclusione e per operare scelte educatiganizzative e strateg
operative funzionali a garantire il benessere sdidcesso formativo di tutti gli alunni, € necesspotenziare le seguenti ar
di intervento:

Rafforzare la capacita della scuola di realizzéeeati standard di qualita nei processi di inclasip

Promuovere metodologie e didattiche inclusive p#ritdocenti curricolari;

Sperimentare modelli di collaborazione e cooperazidei team docenti per progettare, realizzareligara percors
didattici appropriati ed integrati;

Favorire l'integrazione tra attivita curriculari egtracurriculari e tra didattica formale ed infalet

Utilizzare le tecnologie digitali come strumentngpensativi;

Promuovere e favorire la relazione con le famighssociazioni ed attori sociali, valorizzando landivisione di
obiettivi e la corresponsabilita nelle rispostéliaersi bisogni educativi;

Promuovere la ricerca, in collaborazione con Assoohi, Universita, Centri di Ricerca, sulle mettadge inclusive
anche di carattere disciplinare, per produrre numsagse didattiche.

e




Tematica formativa prioritaria:
f) FORMAZIONE PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE INFORM ATICHE E DIGITALI

Il percorso formativo ha I'obiettivo primario di:
e favorire la conoscenza e l'uso delle nuove tecrielqeer integrare le metodologie didattiche formadn quellg
informali;
modificare gli ambienti di apprendimento in modordaderli piu coerenti con i bisogni delle giovgenerazioni;
contribuire allo sviluppo negli alunni di una adatucompetenza digitale;
consentire agli alunni di utilizzare la tecnolog@me chiave di accesso per comprendere il mondalaté costruire if
modo critico le proprie conoscenze, secondo unamgpy creativo all’apprendimento;
e favorire la correttezza nel pensiero computazioediecapacita di utilizzo delle strategie di cagin
| campi specifici di intervento potranno afferideaseguenti aree:
- Didattica multimediale tramite LIM e daioni informatiche;
- Uso di dispositivi individuali a scudl®ring Your Own Device-BYOD
- Tecniche di costruzione di contenutiitaig per la didattica;
- Risorse educative aper@pen Educational Resources-OER);
- Uso didattico dei social;
- Il pensiero computazionale;
- Storytelling;
- Creativita digital€ making e robotica educativa,
L’azione formativa € in linea con i contenuti prepodagli Enti Nazionali ed Europei di certifican® delle competenze
informatiche, quali 'AICA e 'EIPASS, ed e coerenton il Piano Nazionale Scuola Digitale.

—

Nel corrente anno scolastico, e organizzato datlk® un Corso di Formazione sul pacchetto OffR&b Educationall
pubblicato sulla piattaforma Sofia ed aperto a tutbcenti.
Il corso é strutturato in due moduli:

Primo modulo:Teams OneDrive Forms

Secondo modulo: OneNote Word Sway




Tematica formativa prioritaria:
g) FORMAZIONE - AGGIORNAMENTO D.Igs 81/08

La formazione prevista dakt. 19 del DL 81/ 2008Testo unico per la sicurezza sul lavpmsuc-ces-si-ve mo-di-fi-che ¢d
in-te-gra-zio-ni, rappresenta l'attivita attravetaoquale viene data concreta attuazione al primapattiva partecipazione al

sistema della sicurezza e prevenzione dai rischi.

La formazione e obbligatoria per i dirigenti, pg@reposti, per i lavoratori, per il rappresentatiée lavoratori per la sicurezza

(RLS), per gli addetti antincendio e al primo sasco

La formazione generale e specifica viene assicuaratdti i lavoratori sulla base dall’Accordo St&egioni del 21 Dicembr
2011 che definisce la durata, i contenuti minirta enodalita della formazione dei lavoratori.

Tematica formativa prioritaria:
h) FORMAZIONE NORMATIVA EMERGENZIALE COVID

WD

In considerazione del protrarsi del’emergenzataaai che ha determinato e sta determinando padofcaambiamenti nell:
nostra societa e nella scuola, € fondamentale klpersonale scolastico sia adeguatamente formdativiaamente alla
conoscenza dellintera normativa emergenziale etufie le misure di prevenzione e contenimento dehtaygio.
E’'determinante, infatti, che tutti gli operatoriot&stici agiscano all’interno dell'istituzione sastica rispettando e facen

rispettare le disposizioni normative e le dispasizidel Regolamento interno d’Istituto, ponendasiraccordo sia con gf

alunni che con le famiglie.

E’ stato organizzato dall'lstituto un Corso sulleshtte di prevenzione dal contagio da SARS CoV-2ilepsotocollo di
sicurezza, gestito dal RSPP d'’Istituto e svoltmodalita e-learning.
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| docenti, individuati come Referenti Covid-19, pderanno parte ad un percorso formativo, orgarozzl Istituto
Superiore di Sanita in collaborazione con il Mpey accompagnare e formare i docenti nelle aziomahitoraggio e gestione
di possibili casi di COVID-19 e nell'attuazione etindicazioni operative per la gestione di catdeolai di SARS-CoV-2.

La formazione on line sara fruibile sulla piattaf@a EDUISS (https://www.eduiss.it) fino al 15 didee 2020.

Tematica formativa specifica:
) FORMAZIONE SULLA COMUNICAZIONE INTERNA-ESTERNA




Tenuto conto della fondamentale importanza cheolaunicazione riveste nella complessita delle dichmiscolastichg
regolando quotidianamente la relazione e gli eiguidei rapporti del docente con gli allievi, cogenitori, con la dirigenza e
con i rappresentanti dell’intera comunitd educarsieritiene indispensabile concorrere allo svilopdella capacitg
comunicativa interpersonale dell’insegnante avv@dsn di un accurato percorso formativo, informatied esperienziale
inerente la comunicazione efficace strategicapalricolare si intendono approfondire i seguentitenuti:

e | principi della comunicazione
Le tipologie di comunicazione: verbale-paraverbalen verbale
L' assertivita, I'aggressivita, la passivita, ldl@oorazione
Gli stili comunicativi
La gestione dei conflitti
L’ascolto attivo

e Le abilita personali
Quanto sopra allo scopo di consentire l'utilizzgyldstrumenti comunicativi piu evoluti che conserdadi: raggiungere
propri obiettivi in tempi brevi; gestire in moda@uelibrato le emozioni nelle diverse situazioni;naanicare attraverso
verbale, il non verbale e il paraverbale; interretin modo corretto le tipologie comunicative stge appropriate forme di
negoziazione; predisporre puntuali manovre di nedige e regolare la gestione dei conflitti; padgmare le forme dj
comunicazione strategica come strumento indispéegadr produrre rapidi cambiamenti nella vita pssionale, migliorand
le capacita relazionali e comunicative e costruangwve reti di relazioni positive ed efficaci.

O

% MODALITA’ DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’ EFFI CACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA RICADUTA
NELL" ATTIVITA' CURRICULARE



Per ciascuna attivita formativa:

- il direttore del corso e/o soggetto organizzafpm/vedera alla documentazione delle modalitaaizeazione e
partecipazione;

- i docenti partecipanti ad attivita esterne alifigb (es. corsi su piattaforme on line ) potranmettere a disposizione dei
colleghi il materiale prodotto o distribuito durankcorso. Per le iniziative di formazione, laifiea di efficacia e costituita
dalla realizzazione di materiali inerenti allo sfieo o alla dimostrazione del possesso di comEE@ocumentate sul campo.
-il D.S. accertera I'avvenuta formazione mediafd€stato di partecipazione” o “Certificazione dingpetenze acquisite”
rilasciato dall’Ente formatore.

-i Corsi di formazione devono essere erogati daaggetto accreditato dal MIUR. Tutte le scuoleaditatle Universita sono
automaticamente soggetti accreditati. Tutti gli @évono riportare in calce agli attestati gliresti del decreto ministeriale
che conferisce loro I'accreditamento

Esse potranno concretizzarsi attraverso le segomualita:

Corsi di formazione organizzati dalla Rete di Seudibito 3 di Roma

Corsi di formazione, organizzati dall’lstituto, ténda personale esterno qualificato
Gruppi di ricerca-azione (far parte di Communitystlidio e di approfondimento)
Gruppi di auto-formazione per ambiti e dipartimehsciplinari, anche in verticale
Formazione e-learning

Formazione individuale

Tutte le attivita di formazione, organizzate nelreate anno scolastico, saranno realizzate in ritadablistanza.



Il Piano di Formazione a.s. 2020-2021 é definitlasbase delle proposte di formazione pervenutavelld nazionale,
regionale, di Ambito o di Reti di scopo a cui litato decida di aderire, purché rispondenti alleppie necessita formative, e
potra essere modificato in corso d’anno su delideta&Collegio dei Docenti.



